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Presentacion

El proceso de Nivelaciéon Académica constituye una opcion formativa dirigida a maestras y
maestros sin pertinencia académica y segmentos de docentes que no han podido concluir dis-
tintos procesos formativos en el marco del PROFOCOM-SEP. EL mismo ha sido disefiado desde
una visién integral como respuesta a la complejidad y las necesidades de la transformacién del
Sistema Educativo Plurinacional.

Esta opcion formativa desarrollada bajo la estructura de las Escuelas Superiores de Formacion
de Maestras/os autorizados, constituye una de las realizaciones concretas de las politicas
de formacién docente, articuladas a la implementacién y concrecién del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo (MESCP), para incidir en la calidad de los procesos y resultados
educativos en el marco de la Revolucién Educativa con ‘Revolucion Docente’ en el horizonte
de la Agenda Patridtica 2025.

En tal sentido, el proceso de Nivelacion Académica contempla el desarrollo de Unidades de
Formacidn especializadas, de acuerdo a la Malla Curricular concordante con las necesidades
formativas de los diferentes segmentos de participantes que orientan la apropiacién de los
contenidos, enriquecen la practica educativa y coadyuvan al mejoramiento del desempefio
docente en la UE/CEA/CEE.

Para apoyar este proceso se ha previsto el trabajo a partir de Guias de Estudio, Dossier Digital y
otros recursos, los cuales son materiales de referencia basica para el desarrollo de las Unidades
de Formacion.

Las Guias de Estudio comprenden las orientaciones necesarias para las sesiones presenciales,
de concrecion y de socializacién. En funcion a estas orientaciones, cada tutora o tutor debe
enriquecer, regionalizar y contextualizar los contenidos y las actividades propuestas de acuerdo
a su experiencia y a las necesidades especificas de las y los participantes.

Por todo lo sefalado se espera que este material sea de apoyo efectivo para un adecuado pro-
ceso formativo, tomando en cuenta los diferentes contextos de trabajo y los lineamientos de
la transformacién educativa en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Roberto Ivan Aguilar Gomez
MINISTRO DE EDUCACION



Estrategia Formativa

El proceso formativo del Programa de Nivelacién Académica se desarrolla a través de la moda-
lidad semipresencial segln calendario establecido para cada regidn o contexto, sin interrupcién
de las labores educativas en las UE/CEA/CEEs.

Este proceso formativo, toma en cuenta la formacion, practica educativay expectativas de lasy
los participantes del programa, es decir, maestras y maestros del Sistema Educativo Plurinacio-
nal que no concluyeron diversos procesos formativos en el marco del PROFOCOM-SEP y PPMI.

Las Unidades de Formacion se desarrollardn a partir de sesiones presenciales en periodos
intensivos de descanso pedagdgico, actividades de concrecidn que la y el participante deberd
trabajar en su prdctica educativa y sesiones presenciales de evaluacién en horarios alternos
durante el descanso pedagdgico. La carga horaria por Unidad de Formacién comprende:

SESIONES CONCRECION SESION PRESENCIAL
PRESENCIALES EDUCATIVA DE EVALUACION
24 Hrs. 50 Hrs. 6 Hrs. 80 Hrs. X UF

FORMACION EN LA PRACTICA

Estos tres momentos consisten en:

ler. MOMENTO (SESIONES PRESENCIALES). Parte de la experiencia cotidiana de las y los par-
ticipantes, desde un proceso de reflexién de su practica educativa.

A partir del proceso de reflexién de la practica de la y el participante, la tutora o el tutor pro-
mueve el dialogo con otros autores/teorias. Desde este dialogo de la y el participante retroa-
limenta sus conocimientos, reflexiona y realiza un andlisis comparativo para generar nuevos
conocimientos desde su realidad.
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2do. MOMENTO (CONCRECION EDUCATIVA). Durante el periodo de concrecién de lay el
participante debera poner en practica con sus estudiantes o en su comunidad educativa lo
} trabajado (contenidos) durante las Sesiones Presenciales. Asimismo, en este periodo de lay el
gge b participante deberd desarrollar procesos de autoformacién a partir de las orientaciones de la
0 tutora o el tutor, de la Guia de Estudio y del Dossier Digital de la Unidad de Formacidn.

0°3% 020 3er. MOMENTO (SESION PRESENCIAL DE EVALUACION). Se trabaja a partir de la socializacién
%"3‘ de la experiencia vivida de la y el participante (con documentacién de respaldo); desde esta
N\ presentacién de la tutora o el tutor deberd enriquecer y complementar los vacio y posterior-
v mente avaluar de forma integral la Unidad de Formacion.

2 '




Objetivo Holistico de la
Unidad de Formacidn

Una vez concluida la sesion presencial (24 horas académicas), la y el participante debera cons-
truir el objetivo holistico de la presente Unidad de Formacion, tomando en cuenta las cuatro
dimensiones.

10



Orientaciones para la Sesidon
Presencial

Bienvenida/o!

Estimada/o tutor y participante, para comenzar el desarrollo del proceso formativo es
fundamental considerar la organizacidn del ambiente, de manera que sea un espacio propicio
y adecuado para el avance de las actividades esbozadas en la presente guia de estudio. Al inicio,
como punto de partida para la sesidn presencial, encontraras una actividad titulada “Partiendo
de nuestra experiencia”, cuyo objetivo es que exteriorices tus saberes y conocimientos a partir
de la experiencia y realidad socioeducativa en relacién a la Unidad de Formacion.

Posteriormente, por ser de caracter formativo y evaluable, las/los participantes trabajaran
en la diversidad de actividades tedricas/practicas programadas para el siguiente conjunto de
bloques tematicos:

e Elementos generales del aprendizaje.
e La organizacidon de la ensefianza.

e Aspectos basicos del curriculo.

e Introduccién al estudio de la didactica.
e Factores relacionados con la docencia.
e Lineamientos de la evaluacion.

Las mismas seran trabajadas en base a la Profundizacién a partir del didlogo con los autores
y el apoyo bibliografico, por lo que sera importante remitirse constantemente al material
bibliografico (Dossier Digital) que se les ha proporcionado, puesto que ayudara a tener una
visién amplia y clara de lo que se trabajara en toda la Unidad de Formacion, dichas tareas estan
referidas a:

e Resolucién de preguntas que invitan a mirar tu realidad y practica educativa.
e Actividades de desarrollo y reflexion.
* Interaccion y debate, a través de didlogos y discusiones.

e Analisis y profundizacién, a través de la visualizacién de videos.

11



Materiales €ducativos

Descripcion del Material/recurso educativo

Produccion de conocimientos

Realidad y contexto

Permite fortalecer nuestros saberes y conoci-
mientos a partir de la observacidn y el analisis
de nuestra realidad.

Material de Escritorio (lapices, borrador, tajador,
lapices de colores, marcadores, hojas blancas y
de color, cinta adhesiva, pegamento y cartulinas)

Ayuda a desarrollar la creatividad al momento de
realizar dibujos, sintesis, construccidon de otros
materiales, etc. En las actividades a realizar.

Material Digital (Libros, Textos, Articulos)

Amplia la capacidad de lectura comprensiva sobre
Curriculo y Gestién Educativa Comunitaria l y Il

Imagenes.

Favorecen el desarrollo visual y la capacidad in-
terpretativa en el aprendizaje.

Material Audiovisual

Desarrolla el aprendizaje visual y auditivo.

Realidad y contexto

Permite fortalecer nuestros saberes y conoci-
mientos a partir de la observacidn y el analisis
de nuestra realidad.

12




Partiendo desde Nuestra €xperiencia @y,

% °

Rememorando nuestros afnos de estudiante, dialoguemos sobre el proceso de construccién
de conocimientos y la forma de aprendizaje en los primeros afios que vivimos en la escuela.

Recordemos que materiales o recursos didacticos se utilizaron en nuestros procesos formativos,
la metodologia y el sistema de evaluacién que se practicaba.

Dialoguemos sobre las diferencias en la educacién de mujeres — varones, area urbana — rural,
ricos — pobres (cuando nosotros éramos estudiantes).

Sistematicemos todo lo analizado en el siguiente cuadro:

4 )
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Tema |1
€lementos Generales del Aprendizaje

A partir del desarrollo del presente contenido podremos introducirnos y comprender los ele-
mentos constitutivos curriculares del proceso formativo, lo cual nos permitira reflexionar sobre
nuestra labor de docentes y los factores que inciden en la construccion de conocimientos.

El aprendizaje es un término amplio y complejo, que involucra muchas variables que se com-
binan.

“Aprendizaje se refiere al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho proce-
so puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que existen diferentes
teorias vinculadas al hecho de aprender. La psicologia conductista, por ejemplo, describe el
aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse en la conducta de un sujeto”.

Obtenido de: http://aprendizajeseminariol.blogspot.com/

Este contenido serd abordado en todos los afios de Educacidon Primaria Comunitaria Vocacional,
donde la o el maestro dard a conocer desde una forma mas practica lo referente a los elemen-
tos generales del aprendizaje .

Profundizacion a partir del didlogo con los autores y el apoyo bibliografico

1. Definiciones y tipos de aprendizajes

Segun la definicion de Isabel Garcia, el aprendizaje es todo aquel conocimiento que se adquiere a
partir de las cosas que nos suceden en la vida diaria, de este modo se adquieren conocimientos,
habilidades, etc. Esto se consigue a través de tres métodos diferentes entre si, la experiencia,
la instruccion y la observacion.

Por otro lado, la pedagogia establece distintos tipos de aprendizaje. Puede mencionarse el
aprendizaje por descubrimiento (los contenidos no se reciben de manera pasiva, sino que son
reordenados para adecuarlos al esquema de cognicion), el aprendizaje receptivo (el individuo
comprende el contenido y lo reproduce, pero no logra descubrir algo nuevo), el aprendizaje
significativo (cuando el sujeto vincula sus conocimientos anteriores con los nuevos y los dota de
coherencia de acuerdo a su estructura cognitiva) y el aprendizaje repetitivo (producido cuando
se memorizan los datos sin entenderlos ni vincularlos con conocimientos precedentes).

15
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Después de analizar la lectura (Moreira, s.f.) “Aprendizaje significativo: Un concepto subyacente”
(Pag. 13 — 20) en el siguiente espacio elabora un cuadro sindptico:

4 )
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2. La teoria de las inteligencias multiples

“Este mundo nunca ha sido tan desigual en las
oportunidades que brinda y tan igualitario en las
costumbres que impone” (Eduardo Galeano)

“Las ultimas teorias en psicologia sobre la multiplicidad de las inteligencias, elaboradas por el
profesor Gardner (1993) y sus colaboradores del proyecto Zero de la Escuela Superior de Edu-
cacion de Harvard, dejan atrds la concepcion casi unica de la inteligencia. Hasta hoy sdlo eran
evaluadas y potenciadas la inteligencia I6gico-matemdtica y la lingliistica. A diferencia de esta
concepcion, la teoria de las inteligencias multiples, entiende la competencia cognitiva como
un conjunto de habilidades, talentos y capacidades mentales que llama «inteligencias». Todas
las personas poseen estas habilidades, capacidades mentales y talentos en distintos niveles de
desarrollo”.(Vaquero,2008)

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, consideremos la Teoria de las Inteligencias Multiples
(Luca, s.f.) “El docente y las inteligencias multiples” basada en las teorias de Howard Gardner
(Pag.1—10) y a continuacidn sistematiza lo mas relevante de la lectura en el siguiente cuadro:

4 )
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4. El enfoque de aprendizaje de la escuela tradicional: La Reforma Educativa y
socio-comunitario productivo

Segun (Gutiérrez 2003) “La época actual, caracterizada por diversos y complejos fendmenos -
globalizacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico rdpido y complejo, diversificacion de las fuentes
de acceso al conocimiento, entre otros, ha generado la necesidad de desarrollar importantes
modificaciones en sus funciones, particularmente en lo que concierne a su tarea de generacion
y distribucion social de conocimiento.

Estos nuevos enfoques en cuanto a la construccion de conocimiento se orientan bdsicamente a
enfatizar la importancia de la contextualizacion del saber producido, por una parte, y por otra,
a la generacion de nuevas estrategias en los actores que producen y los que se apropian de éste
para utilizarlo en situaciones concretas.

Estos cambios no se limitan a las formas en que se produce conocimiento, sino que alcanza, de
manera ineludible, a las modalidades a través de las cuales se organiza pedagégicamente y se
hace llegar a los individuos, a través de prdcticas y dindmicas de ensefianza y de aprendizaje.

El contexto actual demanda formar recursos humanos preparados para enfrentar nuevas ne-
cesidades por lo que las actividades académicas tradicionales, particularmente los procesos
formativos, se han visto rebasadas en cuanto a su posibilidad de cumplir con esta tarea”.

A partir de la lectura del texto (Gutiérrez, 2003) “Enfoques y modelos educativos centrados
en el aprendizaje” (Pag. 11 - 38); plantea algunas reflexiones y caracteriza de manera sintética
los cinco paradigmas leidos.

4 )
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Tema 2
La Organizacién de la €Ensenanza

En la presente tematica analizaremos los principios, caracteristicas y fundamentos de la educa-
cién, enmarcados en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, lo que nos permitird
comprender y asumir los nuevos retos de transformacion y consolidacidn de los procesos de
construccion de conocimientos.

La tarea educativa en los diferentes niveles del Subsistema de Educacién Regular implica orga-
nizar, segun el contexto particular en que se realiza el proceso formativo, para ello se requiere
de maestras/os formados en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo; los cuales
tienen que decidir qué y cdmo transmitir, en coordinacién con las y los estudiantes a quienes
se les esta formando.

Profundizacion a partir del dialogo con los autores y el apoyo bibliografico

1. Contextualizacion de los aprendizajes: aprendizaje sociocomunitario,
activo, significativo, auténtico y cooperativo

Segun el escritor (Mena, 2012 ) “El proceso educativo se ha estudiado desde diferentes pers-
pectivas a lo largo de la historia. Algunos han tomado en cuenta para hacer sus investigaciones
la educacion centrada en la metodologia, otros en los contenidos y unos pocos dan énfasis al
educando.

Sin embargo, centrar el proceso en el alumno significa tomar en cuenta sus conocimientos pre-
vios, el contexto sociocultural y sus expectativas. Al crear un puente entre los conocimientos
previos y los nuevos se garantiza el cumplimiento de los objetivos, la efectividad del proceso de
aprendizaje, entre otros aspectos relevantes.

La mayoria de falencias en el proceso educativo formal se debe justamente al pretender uni-
ficar una forma de aprendizaje generalmente conductista, basada en la metodologia o en los
contenidos a ensefiar, se utilizan los mismos materiales y por ende se tiende a la uniformidad.
Existe tedricamente la idea de creer en la educacion para la diversidad pero lamentablemente
basada en métodos y materiales generalizados para todos, lo que promueve un sélo modo de
ver el mundo, anulando la diversidad y sin tomar en cuenta el contexto de los educandos”.
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GUIA DE ESTUDIO

Para profundizar mas el contenido, analicemos el documento (Mora, s.f.) “Proceso de apren-
dizaje y ensefanza basado y orientado en el trabajo sociocomunitario y productivo” (Pag.
21 - 39) y respondamos a las siguientes interrogantes:

¢Qué cambios se deben implementar en la relacion entre trabajo y el proceso formativo?

4 )

. J

¢Cual es el postulado del autor con respecto a las intencionalidades bdsicas de los procesos
pedagdgicos centrado en el trabajo?

4 )

\_ J

¢En qué consiste el desarrollo de potencialidades multiples, individuales y colectivas?

4 )
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A\ 2. Aprendizaje y la enseianza
1)
DAY e°:; i . . . . . s .
X@X ) N Los ambientes de la Unidad Educativa se convierten en espacios de construccién de conoci-
A\(A U . . v . .
b e ) mientos, los cuales deben estar organizados acorde a las caracteristicas socioculturales de la
() . . . Ve . . .
A o\ comunidad educativa circundante, para que ésta sea un espacio que favorezca el aprendizaje
/4 . 1z s .
,:‘ & dialdgico entre estudiantes y la o el maestro.
& °“ee
@ °° 7 . g 3
°:e egc Después de analizar la lectura del documento del sitio web (Duarte, 2003) “Ambientes de Apren-
0 .o e . . s . . .
i °:°e dizaje. Una Aproximacion Conceptual” (Pag. 6 - 15), donde comprenderemos la importancia
U . . . . . 7
VZZ@‘{!Y A\ U del ambiente de aprendizaje favoreciendo el proceso formativo, para después plantear un
)
ave i ',«°@ ambiente ideal que promueva aprendizajes comunitarios y productivos. En el siguiente cuadro
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GUIA DE ESTUDIO

grafique la organizacion que debe tener el mobiliario de un espacio ideal para el aprendizaje.

3. Modelos de planificacion de la ensefianza

Para apropiarnos de los modelos de planificacion de la ensefianza, es necesario comprender
que la Planificacién Curricular es el proceso de previsidn de las acciones que deberan realizarse
en la institucién educativa con la finalidad de vivir, construir e interiorizar en experiencias de
aprendizaje deseables en las y los estudiantes, orientar sus esfuerzos al disefio y elaboracién del
Plan de Desarrollo Curricular, en el cual estan estructurados todos los componentes (campos)
que debieran ser considerados.

Para ello a continuacién presentaremos los elementos que intervienen en el proceso educativo:

“Objetivos, contenidos, actividades, métodos, procedimientos y técnicas, medios y materiales
educativos, escenario educativo, tiempo y disefio (propuesta) de evaluacion. Asimismo, es
importante considerar en el proceso de Planificacion Curricular a los sujetos de la educacion
en una accion dindmica y permanente. ( Obtenido de: http://planiacion20150.blogspot.com/)

Como muestra de modelos de planificaciéon implementadas en la educacién tradicional anali-
zamos el texto de (Ministerio de Educacién, 2009) “Orientaciones para la planificacion de la
ensefianza” (Pag. 9 - 13), donde se muestra cémo se estd implementado los modelos educativos
en otros paises en los diferentes niveles de educacion.

Ahora analicemos el “modelo de planificacién” y los “fundamentos” planteados por el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo, donde intervienen: Plan Anual, Plan Bimestral y Plan
de Desarrollo Curricular (PDC), que esta en vigencia en el Subsistema de Educacién Regular de
nuestro pais. Para ello revisemos el documento de (Ministerio de Educacién , 2013) “Unidad
de Formacion No. 4. Medios de Ensefianza en el Aprendizaje Comunitario Planificacién Cu-
rricular” (Pag. 41 — 68).
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4. Diversificacion del curriculo a través de estrategias

La diversificacion curricular es una de las tareas fundamentales que la o el maestro debe
realizar de acuerdo a las caracteristicas socioculturales, linglisticas, capacidades de las y los
estudiante, nivel de escolaridad y otros aspectos particulares de la realidad circundante a la
unidad educativa.

A partir de la lectura del texto (Ministerio de Educacion, 2012) “Modelo Educativo y Curriculo
Base Plurinacional”(Pag. 1 - 24), a continuacioén llena el siguiente organizador grafico o también
conocido como “Constelacion de palabras”.

CURRICULO BASE DEL
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v{%\&v fh o . e s .
a 5. Los procesos de enseianza y factores socioculturales, lingiiisticos y de
N . . .
W » relaciones personales que afectan el aprendizaje
0

b ., - o .
B En los procesos de construccidon de conocimientos, tanto en la ensefianza como en el aprendizaje,
hay factores socioculturales, linglisticos, geograficos y otros que inciden; los cuales tienen que
ser tomados en cuenta al momento de planificar y desarrollar actividades curriculares de aula.
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A cesos formativos, realicemos la lectura del articulo publicado por el sitio web (Redhercher, 2016):

& “Tipos de Aprendizajes. Factores que Inciden en el Aprendizaje”. (Pag. 1 — 2), posteriormente
describamos las caracteristicas de los diferentes tipos de aprendizaje en el siguiente cuadro:
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Tema 3
Aspectos Bdsicos del Curriculo

El presente tema de esta Unidad de Formacidn, nos permitird analizar y reflexionar sobre los
aspectos basicos del curriculo, para luego ingresar al tema de didactica.

Entendiendo que el término curriculo se refiere al proyecto en donde se concretan las con-
cepciones ideoldgicas, socioantropoldgicas, epistemoldgicas, pedagdgicas y psicoldgicas, para
determinar los objetivos de la educacion, en el cual propone un Plan de Desarrollo Curricular
proceso formativo.

También abarca la dindmica de su realizacién tomando estos aspectos

¢Qué ensefar?,

¢Como ensenar?

¢Cuando ensefiar?

¢Qué, como y cuando evaluar?

El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma general, ya que lo especifico
se determina por los planes y programas de estudio.

Mediante la construccidn curricular la institucion plasma su concepcién de educacion. De esta
manera, el curriculo permite la previsién de las cosas que se haran para poder lograr el modelo
de individuo que se pretende generar a través de la implementacién del mismo.

El concepto curriculo se refiere no solamente a la estructura formal de los planes y programas
de estudio, sino a todos los aspectos que implican la eleccion de contenidos, disposicion de
los mismos, necesidades de la sociedad y tecnologia disponible y otros aspectos relevantes de
a la comunidad.

Podemos considerar elementos basicos del curriculo al conjunto de componentes minimos

gue integran cualquier curriculo educativo: los objetivos, los contenidos, la metodologia y la
evaluacion.
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Profundizacion a partir del didlogo con los autores y el apoyo bibliografico

»
>

1. Curriculo y modelos pedagdgicos

-

Los modelos pedagdgicos son un conjunto de ideas, es una concepcion basada en premisas

sobre el proceso formativo. )
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gogia” (Pag. 1-7), donde podremos conocer diferentes modelos pedagdgicos y su relacidn con @':g i
’ . . . . N . )
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2. Concrecidn curricular y objetivo

Enmarcados en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, damos lectura al texto (Mi-
nisterio de Educacién, 2015) “Unidad de Formacion Nro. 11: Concrecion Curricular desde la
Vision de los Campos y el Enfoque de las Areas” (Pag. 9 —13), de manera dialdgica reflexionemos
sobre nuestro rol como maestras y maestros en la concrecién curricular del aula y sinteticemos

nuestras conclusiones en el siguiente cuadro:

-

~
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3. Estructura y organizacion curricular

Para comprender las caracteristicas de la estructura y organizacién del curriculo del Sistema
Educativo Plurinacional de Bolivia, revisemos el documento del sitio web (Luna, 2013) “Como
realizar la Planificacion curricular” (Pag. 1 — 8), en base a esta informacion, realicemos un
esquema que demuestre la organizacién y concrecién del Curriculo en Educacién Primaria
Comunitaria Vocacional.

(" )
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4. Gestion curricular y calidad de la educacion

En el entendido de que la gestidn curricular del ambiente pedagdgico es la forma de organi-
zacioén, planificacion y concrecién de las actividades curriculares de construccion de conoci-
mientos, donde interviene varios factores de organizacidn, tales como: el espacio del ambiente
pedagdgico, los materiales didacticos, el mobiliario, el tiempo y otros, que inciden en la calidad

educativa, realicemos la lectura (Ministerio de Educacién, 2015) “Unidad de Formacion Nro.

10: Gestion Curricular del Proceso Educativo” (P4g. 11 — 17), luego elabora una descripcion

de lo comprendido, tomando en cuenta los siguientes parametros:

EL SENTIDO DE LA GESTION CURRICULAR

La centralidad de la vida.

Gestidn curricular para la trans-
formacion y la descolonizacion
con base en la pluralidad.

La gestidn curricular en la re-
constitucién de las naciones y
pueblos indigenas originarios
como base para la construccion
del Estado Plurinacional.

Partir de lo concreto real para
gestionar un curriculo plural.

La intraculturalidad vy la inter-
culturalidad en los niveles de
concrecidén del curriculo.
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5. Andlisis de planes y programas de estudio para el nivel primario

Para comprender las caracteristicas de la Educacion Primaria Comunitaria Vocacional (EPCV),
es necesario realizar el analisis de los Planes y Programas de Estudio de primer a sexto afio de
Escolaridad, establecido por el Ministerio de Educacion de nuestro pais.

En equipos comunitarios de trabajo, revisemos el texto (Ministerio de Educacion, 2014) “Progra-
ma de Estudio Primero a Sexto Ano de Escolaridad” (Pag. 3 — 12), seguidamente describamos
las caracteristicas mas relevantes e innovadoras de este documento de trabajo de EPCV.

~

Sistematicemos nuestras respuestas.
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Tema 4
Introduccién al €studio de la Diddctica

Estimada/o participante a continuacién desarrollaremos la tematica “Introduccion al Estudio
de la Diddctica”, que nos permitira comprender la organizacion y procesos de formativos,
métodos, estrategias y técnicas.

La didactica es la rama de la Pedagogia que se encarga de buscar métodos y técnicas para
mejorar los procesos formativos, definiendo las pautas para conseguir que los conocimientos
lleguen de una forma mas eficaz a las y los estudiantes.

Este contenido es importante, ya que le permitird a la o el maestro, hacer conocer desde una
forma mas practica; la aplicacidn de la didactica en los procesos formativos. Los contenidos se
desarrollan en todos los afios de Educacién Primaria Comunitaria Vocacional, segin al Programa
de Estudio del Disefo Curricular.

Para las y los estudiantes este contenido es esencial porque les permitird trabajar de una forma
mas practica y productiva sus actividades cotidianas.

Profundizacion a partir del didlogo con los autores y el apoyo bibliografico

1. Organizacion y proceso de la enseinanza

El proceso de construccion tiene que ser organizado adecuadamente, para lograr la formacién
integral holistica de las y los estudiantes.

Por lo que algunos autores plantean que la organizacién del proceso formativo es determinante
a la hora de implementar y consolidar el MESCP, puesto que la planificacidon tiene que estar
acorde a las caracteristicas socioculturales del contexto, edad de las y los estudiantes, nivel
escolar y otros.

Para comprender los aportes de Vygotsky realicemos la lectura del sitio web (Narvaez, 2008) “La
teoria del aprendizaje y desarrollo de Vygotsky” (Pag. 1 - 7), luego elaboremos una sintesis de
los aspectos mas relevantes que nos pueden servir en la organizacion y e proceso pedagdgico
con nuestros estudiantes.
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4 )
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2. Programacion curricular a nivel de aula

La planificacién del Plan de Desarrollo Curricular se constituye en el nivel de concrecién del
curriculo y proceso de construccion de conocimientos en el ambito educativo.

Al respecto, revisemos el documento (Ministerio de Educacion, 2014) “Unidad de Formacion
No. 4: Medios de Ensenanza en el Aprendizaje Comunitario Planificacion Curricular” (Pag. 41 —
68), a partir de la lectura identifiquemos y expliquemos los elementos curriculares de un P.D.C.

4 )
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3. Métodos, estrategias y técnicas de ensefanza aprendizaje

En el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, realicemos la lectura del do-
cumento (Ministerio de Educacidn 2014) “Unidad de Formacion No. 4: Medios de Ensefianza
en el Aprendizaje Comunitario Planificacion Curricular” (Pag. 27 — 39), posterior a ello, des-
cribamos de manera sintética las caracteristicas de los cuatro momentos metodolégicos para
el desarrollo de los procesos educativos.

MOMENTOS

METODOLOGICOS CARACTERISTICAS

Practica

Teoria

Valoracion

Produccion
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Tema 5

Factores Relacionados con la Docencia

En ésta unidad tematica analizaremos algunos factores que inciden en la formacion docente
de nuestro pais.

Blithz Lozada Pereira (2009) nos dice que: “...existen rasgos de la formacion docente boliviana
construidos y reconstituidos en la larga duracion, que no son relevantes en otros contextos, al
menos con la preeminencia e importancia que adquieren en Bolivia. Si bien, por ejemplo, en Peru
y Ecuador la educacion intercultural bilinglie tiene una larga historia, es en Bolivia donde aparece
entretejida con proyectos politicos y discursos ideoldgicos de fuerza diferenciada dependiente
de los procesos historicos. La real brecha entre el campo y la ciudad, respecto de la educacion
en general y, particularmente, respecto de la formacion docente, aparte de expresar la lentitud
del proceso de construccion de la unidad nacional y de la conformacion de un Estado integrado,
pone al descubierto los efectos politicos que se precipitan cuando subsisten y se enfrentan vi-
siones diferentes, nociones de calidad incompatibles, modelos diversos de disefios curriculares
y concurrencias étnicas y culturales que inciden en el desempefio profesional ahonddndose la
polarizacion y el conflicto entre mundos distintos”.

Profundizacion a partir del dialogo con los autores y el apoyo bibliografico
1. Funciones del docente
Para fortalecer nuestra labor docente, observemos el video “Responsabilidad del Maestro”

(00:01-03:09 min.), luego, el siguiente cuadro describamos algunas destrezas que debe tener
una o un maestro para ejecutar su labor de manera eficaz.

4 )
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CURRICULO Y GESTION EDUCATIVA COMUNITARIA 1 y I

2. Modelos profesionales

A partir de la lectura de los documentos de los sitios web (Enciclopedia Clasificaciones, 2016)
“Tipos de maestros” (Pag. 1 —5) y (Profesores/cursos, 2016) “El rol del maestro” (Pag. 1 - 2),
establezcamos algunas aptitudes y caracteristicas que debe tener una o un maestro para im-
plementar el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

(" )
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GUIA DE ESTUDIO

3. Formacion del docente

De acuerdo a la nueva estructura establecido para la formacidon de maestras y maestros en
nuestro pais, en concordancia con el Decreto Supremo N2 156, 6 de junio de 2009, se crea el
Sistema Plurinacional de Formacién de Maestras y Maestros, constituido por las Escuelas Su-
periores de Formacion de Maestras y Maestros encargadas de la formacién inicial y la Univer-
sidad Pedagdgica, responsable de la formacidn continua y postgradual, para todo el personal
Directivo, Docente y Administrativo del Sistema Educativo Plurinacional.

Ahora, analicemos el articulo (Mieke, 2012) “Los futuros maestros y el cambio social en Bolivia.
Entre la descolonizacion y las movilizaciones” (Pag. 1 — 4) y a continuacidn, identificamos los
cambios mas profundos y los describimos en el siguiente cuadro.
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Tema 6

Lineamientos de la €Evaluacidn

En ésta unidad tematica analizaremos las caracteristicas, finalidades, funciones, momentos,
criterios, técnicas e instrumentos de la evaluaciéon enmarcadas en el Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo que esta en vigencia en el nuevo Subsistema de Educacién Regular.

Para una mejor comprensién de la evaluacién en el marco del Modelo Educativo Sociocomu-
nitario Productivo, citamos el Art. 3 del Reglamento de Evaluacidn, donde se define que, la
evaluacion de los procesos formativos del desarrollo curricular “Es el proceso de andlisis y valo-
racion de la formacion integral y holistica de las y los estudiantes y la aplicacion de metodologias
de maestras y maestros en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario productivo, que
permite a la comunidad educativa identificar logros, limitaciones y dificultades en los procesos
educativos a partir de la comprension, reflexion y el didlogo para la toma de decisiones mediante
acciones dindmicas, permanentes y sistemdticas, orientando y reorientando oportunamente la
prdctica pedagdgica” (Ministerio de Educacién, 2014: 3).

Profundizacion a partir del didlogo con los autores y el apoyo bibliografico

1. Caracteristicas.

Siguiendo la evaluacion comunitaria que se propone para éste modelo educativo, a continua-
cion revisemos las caracteristicas de la evaluacion, lo cual ésta establecido en el documento de
(Ministerio de Educacién, 2014) “Reglamento de Evaluacion del Desarrollo Curricular” (Pag.
4 - 5), posterior a ello, en el siguiente cuadro, realicemos una sintesis de las caracteristicas de
evaluacion establecidas para el actual Sistema Educativo Plurinacional.
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2. Finalidades de la evaluacion

Al hablar de finalidades de la evaluacion nos estamos refiriendo al para qué evaluar, cuestion
gue no siempre esta clara, pues con frecuencia se confunde la evaluacién con las calificaciones,
a pesar de ser diferentes, muchas veces se busca calificar y clasificar, en lugar de para mejorar,
este deberia ser el verdadero objetivo de la evaluacién educativa. A partir de estas aclaraciones
leamos el texto (Ministerio de Educacion, 2014) “Unidad de Formacion Nro. 7 : Evaluacion
Participativa en los Procesos Educativos” (Pag. 14 — 15); seguidamente reflexionemos sobre
nuestra labor de maestras/os y describamos cudl es la finalidad que queremos alcanzar en

nuestro proceso curricular en todo lo referente a la evaluacién.
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3. Funciones de la evaluacion

Para reflexionar con respecto a las funciones de la evaluacién, nos remitiremos a la lectura del
(Ministerio de Educacion, 2014) “Unidad de Formacion Nro. 7 : Evaluacion Participativa en
los Procesos Educativos” (Pag. 14 — 16), después de la lectura elaboremos una propuesta de
actividades de evaluacidn comunitaria en procesos curriculares en el espacio formativo (aula).

(" )
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4. Momentos de la evaluacion

Para apropiarnos del contenido revisamos el texto (Ministerio de Educacién, 2014) “Unidad de
Formacion Nro. 7: Evaluacion participativa de procesos educativos” (Pag. 25 - 28) el cual nos
menciona que los tres momentos de la evaluacion son: diagnostica, formativa, sumativa, que
implica una valoracion permanente, donde los “procesos de valoraciéon” permitan realizar los
ajustes correspondientes, como el seguimiento al logro de los aprendizajes y las dificultades
presentadas durante los procesos de construccién de conocimientos.

Para concretar estas definiciones, en el siguiente cuadro explique estos momentos de evaluacion
(diagndstica, formativa y sumativa) tal y como aplica durante el desarrollo curricular en aula:

EVALUACION DIAGNOSTICA EVALUACION FORMATIVA EVALUACION SUMATIVA
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GUIA DE ESTUDIO

6. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Siempre con el propdsito de profundizar nuestra reflexién y formacion profesional en el marco
de la evaluacién comunitaria, revisemos algunas orientaciones especificas que se establecen
para la evaluacién curricular del proceso formativo de las y los estudiantes; para ello, realicemos
la lectura del texto (Ministerio de Educacién, 2014) “Unidad de Formacion Nro. 7: Evaluacion
Participativa en los Procesos Educativos” (P4g. 20 — 27), luego de la lectura expliquemos bre-
vemente cada uno de los instrumentos de la evaluacion cualitativa.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION CUALITATIVA

Guia de observacién de la dimension del Decidir:

Registro descriptivo:

Registro anecdoético:

Guia de observacion:

Guia de entrevista
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CURRICULO Y GESTION EDUCATIVA COMUNITARIA 1 y I

7. Democratizacion de la evaluacion

En el documento (Ministerio de Educacidon 2014) “Unidad de Formacion Nro. 7: Evaluacion
Participativa en los Procesos Educativos” (Pag. 39 — 42) se nos indica lo siguiente: “La evalua-
cion comunitaria comprende espacios de andlisis y reflexion participativa que compromete la
responsabilidad de estudiantes, madres y padres de familia, maestras y maestros, la Comision
Técnica Pedagdgica (CTP) y otros actores, con la formacidon adecuada de las y los estudiantes”.
Posterior a la lectura, en el siguiente cuadro realicemos una propuesta de evaluacién comuni-
taria en los procesos pedagégicos:

4 )
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Orientaciones para la Sesion de
Concrecion

Este momento es fundamental en la estrategia formativa, ya que se constituye clave para el
involucramiento de la comunidad educativa en el proceso de reflexion durante el tiempo en el
que la o el maestro desarrolla su practica educativa en aula y comunidad, aplicando los cono-
cimientos abordados en el desarrollo pedagdgico de la Unidad de Formacién sobre la base del
trabajo articulado con el Plan de Desarrollo Curricular.

1. Auto formacidn para profundizar las lecturas complementarias.

Este momento de formacidn correspondiente a la concrecion de actividades en el aula es muy
importante para que el modelo educativo se consolide y promueva innovaciones transforma-
doras en la realidad e impulse a una educacién productiva. Después de haber desarrollado las
actividades de la presente Guia de Estudio, has podido adquirir y ampliar tus conocimientos,
en tal sentido es importante organizar nuestro tiempo, de manera que podamos concretizar
el proceso de autoformacién, lo que implica la investigacién orientada a la produccién de co-
nocimientos analiticos y reflexivos, para lo cual sera necesario revisar las lecturas sugeridas en
anexos, esto con la intencién ahondar en los contenidos y desarrollar de manera efectiva la
sesidon de concrecidn con nuestros estudiantes.

2. Trabajo con las y los estudiantes para articular con el desarrollo curricular, considerando
el involucramiento del contexto.

A partir de ello, te proponemos elaborar, implementar y valorar un Plan de Desarrollo Curricular
INNOVADOR, donde se evidencie la concrecion del Modelo Educativo Sociocomunitario Pro-
ductivo y de acuerdo a las caracteristicas socioculturales de tu unidad educativa se evidencie
el uso de la lengua originaria en las actividades curriculares.

Como maestra/o de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional, elabora un Plan de Desarrollo
Curricular con un contenido tematico de acuerdo al afio de escolaridad con el que trabaja.

Seguidamente, desarrolla las actividades curriculares planificadas, lo cual debe estar docu-
mentado o registrado en un diario de aula que describa el desarrollo del proceso formativo,
asimismo evidencia los resultados mediante fotos, videos y otros trabajos tangibles realizados
por las y los estudiantes.
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Una vez concluida con la actividad, con la idea de estimar el esfuerzo de las y los estudiantes
socialice el resultado a la comunidad.

3. Narracion de la experiencia educativa trasformadora.

Este punto serd esencial, puesto que relataras el proceso formativo de la actividad de concre-
cién y asi poder consolidar nuestra Experiencia Educativa Transformadora, para ello deberas
hacerlo de manera critica y reflexiva.

Criterios para la narracion:

Un primer aspecto que debemos reflexionar, para comprender la necesidad del MESCP
y del nuevo curriculo, debe estar relacionado con las realidades a las que responde el
Modelo Educativo.

Debemos ser conscientes de las problematicas irresueltas por los modelos educativos
del pasado para entender cual es el sentido de la trasformacion de la educacidon que
buscamos.

Las problematicas pueden agruparse en las siguientes:

Condicidn colonial y neocolonial de la realidad boliviana.
Condicién de dependencia econdmica.

Ausencia de valoracion de saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indi-
genas originarios.

Educacion cognitivista y desarraigada.

Ante estas problematicas, narre su Experiencia Educativa Transformadora sin perderlas de vista,
ya sea abarcando una sola o las que se relacionen con la actividad de concrecion.

-
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Analisis de la participacién de los actores educativos (Estudiantes, maestras/os y comunidad)

durante la Experiencia Educativa Transformadora.
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El impacto que tuvo la actividad de concrecién con relacion a la comunidad y al PSP de la Uni-

dad Educativa.
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Espacio para mostrar tus evidencias (trabajos, productos, fotografias, acta entre otros) de la

Guia de Estudio y la Actividad de Concrecidn.
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Orientaciones para la Sesion de
Socializacion

Todo este proceso de formacidn planteado en la presente guia a través de diferentes actividades
formativas, debe tener como resultado la apropiacion de los contenidos abordados.

El tutor a cargo deberd realizar la evaluacidn correspondiente a la Unidad de Formacion“Curri-
culo y Gestion Educativa I y II” de acuerdo a los siguientes pardmetros:

¢ Evaluacion de Evidencias

La o el tutor a cargo debe hacer la revision de toda la evidencia de las actividades reali-
zadas a partir de la bibliografia propuesta en la guia y otras que hubiesen sido sugeridas.

También estdn las evidencias de la concrecién, como: actas videos, fotografias, cuadernos
de campo, hojas de relevamiento de datos, planes de desarrollo curricular, etc.

¢ Evaluacion de la socializacion de la concrecion

Se debe socializar como y a partir de qué se hizo la articulacién de los contenidos con
la Malla Curricular, el Plan de Desarrollo Curricular y el Proyecto Socio comunitario de
la Unidad Educativa.

El uso de los materiales y su adecuacion a los contenidos.
La aceptacién e involucramiento de la comunidad en el trabajo realizado.
El o los productos tangibles e intangibles, que se originaron a partir de la concrecién.

Conclusiones.

e Evaluacion Objetiva:

Sera una evaluacién individual, en donde el participante debe tomar en cuenta todo lo relacio-
nado con los siguientes contenidos.

56

Elementos generales del aprendizaje.
La organizacién de la enseianza.
Aspectos basicos del curriculo.
Introduccion al estudio de la didactica.
Factores relacionados con la docencia.

Lineamientos de la evaluacion.
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