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Presentación

El proceso de Nivelación Académica consti tuye una opción formati va dirigida a maestras y 
maestros sin perti nencia académica y segmentos de docentes que no han podido concluir dis-
ti ntos procesos formati vos en el marco del PROFOCOM-SEP. La misma ha sido diseñada desde 
una visión integral como respuesta a la complejidad y las necesidades de la transformación del 
Sistema Educati vo Plurinacional. 

Esta opción formati va desarrollada bajo la estructura de las Escuelas Superiores de Formación 
de Maestras/os autorizadas, consti tuye una de las realizaciones concretas de las políti cas 
de formación docente arti culadas a la implementación y concreción del Modelo Educati vo 
Sociocomunitario Producti vo (MESCP), para incidir en la calidad de los procesos y resultados 
educati vos, en el marco de la Revolución Educati va con Revolución Docente en el horizonte de 
la Agenda Patrióti ca 2025.

En tal senti do, el proceso de Nivelación Académica, contempla el desarrollo de Unidades de 
Formación especializada de acuerdo a la malla curricular concordante con las necesidades 
formati vas de los diferentes segmentos de parti cipantes, que orientan la apropiación de los 
contenidos, enriquecen la prácti ca educati va y coadyuvan al mejoramiento del desempeño 
docente en la UE/CEA/CEE.

Para apoyar este proceso se ha previsto el trabajo a parti r de guías de estudio, Dossier Digital y 
otros materiales. Las Guías de Estudio y el Dossier Digital, son materiales de referencia básica 
para el desarrollo de las unidades de formación.

Las Guías de Estudio comprenden las orientaciones necesarias para las sesiones presenciales, 
de concreción y de socialización. En función a estas orientaciones,  cada tutor/a debe enrique-
cer, regionalizar y contextualizar los contenidos y las acti vidades propuestas de acuerdo a su 
experiencia y a las necesidades específi cas de los parti cipantes. 

Por todo lo señalado se espera que este material sea de apoyo efecti vo para un adecuado pro-
ceso formati vo, tomando en cuenta los diferentes contextos de trabajo y los lineamientos de 
la transformación educati va en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Roberto Iván Aguilar Gómez
MINISTRO DE EDUCACIÓN
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Estrategia formativa

El proceso formati vo del Programa de Nivelación Académica se desarrolla a través de  la moda-
lidad semipresencial según calendario establecido para cada región o contexto, sin interrupción 
de las labores educati vas en las UE/CEA/CEEs. 

Este proceso formati vo, toma en cuenta la formación, prácti ca educati va y  expectati vas de las y 
los parti cipantes del programa, es decir, maestras y maestros del Sistema Educati vo Plurinacio-
nal que no concluyeron diversos procesos formati vos en el marco del PROFOCOM-SEP y PPMI.

Las Unidades de Formación se desarrollarán a parti r de sesiones presenciales en periodos in-
tensivos de descanso pedagógico, acti vidades de concreción que el parti cipante deberá trabajar 
en su prácti ca educati va y sesiones presenciales de evaluación en horarios alternos durante el 
descanso pedagógico. La carga horaria por unidad de formación comprende:

SESIONES 
PRESENCIALES

CONCRECIÓN 
EDUCATIVA

SESIÓN PRESENCIAL 
DE EVALUACIÓN

24 Hrs. 50 Hrs. 6 Hrs. 80 Hrs. X UF

FORMACIÓN EN LA PRÁCTICA

Estos tres momentos consisten en:

1er. MOMENTO (SESIONES PRESENCIALES). Parte de la experiencia coti diana de los parti cipan-
tes, desde un proceso de refl exión de su prácti ca educati va.

A parti r del proceso de refl exión de la prácti ca del parti cipante, el tutor promueve el dialogo con 
otros autores/teorías. Desde este dialogo el parti cipante retroalimenta sus conocimientos, re-
fl exiona y realiza un análisis comparati vo para generar nuevos  conocimientos desde su realidad.



9

SOCIOLOGÍA

2do. MOMENTO (CONCRECIÓN EDUCATIVA). Durante el periodo de concreción el parti cipante 
deberá poner en prácti ca con sus estudiantes o en su comunidad educati va lo trabajado (con-
tenidos) durante  las sesiones presenciales. Asimismo, en este periodo el parti cipante deberá 
desarrollar procesos de autoformación a parti r de las orientaciones del tutor, de la guía de 
estudio y del dossier digital de la unidad de formación.      

3er. MOMENTO (SESIÓN PRESENCIAL DE EVALUCIÓN).  Se trabaja a parti r de la socialización 
de la experiencia vivida del parti cipante (con documentación de respaldo);  desde esta pre-
sentación el tutor deberá enriquecer y complementar  los vacios y posteriormente avaluar de 
forma integral la unidad de formación.
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Objetivo Holístico de la 
Unidad de Formación
Una vez concluida la sesión presencial (24 horas académicas), el parti cipante deberá construir 
el objeti vo holísti co de la presente unidad de formación, tomando en cuenta las cuatro dimen-
siones. 
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Orientaciones para la Sesión 
Presencial

Dentro de cada guía que aborda una Unidad de Formación de la especialidad de las Ciencias 
Sociales, se desarrollarán diferentes contenidos, planteados a parti r de diversas acti vidades, 
las cuales permiti rán alcanzar el objeti vo de aprendizaje. 

Para iniciar encontrarás una acti vidad ti tulada “Parti endo de nuestra  experiencia y contacto con 
la realidad”, mediante el podremos ver tus saberes y conocimientos a parti r de tu experiencia 
y realidad socio-educati va en relación a la Unidad de Formación.

Antes del abordaje de los contenidos de cada tema nos encontramos con lo que es la “Profun-
dización a parti r del diálogo con los autores y el apoyo bibliográfi co”, aquí veremos brevemente 
opiniones de disti ntos autores que nos muestran su punto de vista acerca de los temas o alguno 
de sus contenidos.

La presente Unidad de Formación, por ser de carácter formati vo y evaluable, las/los parti ci-
pantes trabajarán en la diversidad de acti vidades teóricas/prácti cas programadas para el de-
sarrollo de las temáti cas. Durante el proceso de desarrollo de la presente guía deben remiti rse 
constantemente desde el principio hasta el fi nal, al material bibliográfi co (dossier) que se les 
ha proporcionado, puesto que nos ayudará a tener una visión más amplia y  clara de lo que se 
trabajará en toda la Unidad de Formación, programada para el siguiente conjunto de temáti cas:

• Sociología como Ciencia.

• La Perspecti va  Histórico Cultural de Max Weber y Carlos Marx.

• Elementos Básicos de la Estructura Social.

• El Cambio Social.

Para las sesiones presenciales debe tomarse en cuenta dos aspectos:

1. La organización del Aula: para comenzar el desarrollo del proceso formati vo es fundamental 
considerar la organización del ambiente, de manera que sea un espacio propicio y adecuado 
para el avance de las acti vidades planteadas. Tomando en cuenta el ti po de acti vidad o acti vi-
dades que se realizarán durante la sesión, por ejemplo, conformación de equipos, organizar a 
los parti cipantes en semicírculo, etc.



12

GUÍA DE ESTUDIO

2. Las acti vidades formati vas, considerando la profundización a parti r del diálogo con los autores 
y el apoyo bibliográfi co. Las acti vidades correspondientes a la Unidad de Formación “Sociología”, 
que a lo largo de los contenidos irán desarrollándose de acuerdo a las consignas en cada una 
de ellas, ti enen relevancia a parti r de las siguientes tareas:

• Aplicación de las experiencias propias, pedagógicas o del contexto.

• Resolución  de las acti vidades planifi cadas.

• Descripción y construcción de gráfi cos (dibujos).

• Análisis y profundización de lecturas.
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Materiales educativos

Descripción del Material/recurso educati vo Producción de conocimientos

Realidad y contexto Permite el fortalecimiento del conocimiento a 
parti r de la observación y el análisis.

Material de Escritorio (lápices, borrador, tajador, 
lápices de colores, marcadores, hojas blancas y de 
color, cinta adhesiva y pegamento, papelógrafos, 
cartulinas)

Ayuda a desarrollar la creati vidad al momento de 
realizar dibujos, síntesis, etc. En las acti vidades a 
realizar.

Material Bibliográfi co (Libros, Textos, Artí culos) Ampliación de la capacidad de lectura compren-
siva sobre la Sociología.

Imágenes. Favorecen el desarrollo visual y la capacidad in-
terpretati va en el aprendizaje.

Material Audiovisual (Videos) Desarrollo del aprendizaje visual y auditi vo.

Cámara Fotográfi ca. Permite captar los momentos más relevantes en 
el desarrollo de guía.

Los Materiales Educati vos en el Modelo Sociocomunitario Producti vo son un medio educati vo, 
lo que se pretende desarrollar, son los objetos que sirven para educar, no solo transmiti r cono-
cimiento sino también producen.



14

Partiendo desde nuestra Experiencia y 
el Contacto con la Realidad.

El ser humano es un ser social por naturaleza, lo que hace que siempre busque compañía, 
formas de asociarse con otros seres humanos y formas de cómo lograr mejores resultados en 
sus relaciones sociales. Este insti nto nos lleva a desarrollar formas de vida cada vez más com-
plejas y a la vez a acumular una serie de conocimientos que nos han permiti do, poco a poco, 
ir comprendiendo lo que llamamos realidad.

Ahora bien, parti endo de nuestra experiencia y nuestra experimentación como seres sociales, 
refl exionaremos las siguientes interrogantes:
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A conti nuación socialice sus respuestas con los demás parti cipantes, dadas las respuestas sa-
camos una conclusión en común y la plasmamos en siguiente recuadro.

A conti nuación responda las siguientes interrogantes:

¿Cómo está la situación social de nuestro país?

¿Qué podemos hacer para mejorarla?

 



16

GUÍA DE ESTUDIO

Como Educador ¿Cómo puede formar estudiantes con una conciencia social igualitaria?

Posteriormente realice un dibujo donde exprese la situación social actual de nuestro Estado.
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La sociedad existe para el benefi cio de sus miembros, no los miembros para benefi cio de la 
sociedad”

(Herbert Spencer)

¿Qué te hace pensar la frase? ¿Cuál crees que su signifi cado, según tu criterio?

Esti mada/o parti cipante a parti r del desarrollo del presente tema podremos conocer como una 
maestra y un maestro de la especialidad de Ciencias Sociales aborda un tema con sus estudiantes 
fortaleciendo el Proceso de Formación que nos propone la ley de educación Nº 070  Avelino 
Siñani – Elizardo Pérez, para esto debemos tener en cuenta que Este contenido se desarrolló 
en el quinto año de Educación Secundaria Comunitaria Producti va de acuerdo al Programa de 
Estudio, además, de abordar de una manera más refl exiva sobre la sociología en nuestro país.

Para nuestros estudiantes este contenido es esencial porque ayuda a comprender el origen y 
el objeti vo de la sociología además entender los problemas sociales de nuestro entorno.

Profundización a parti r del Diálogo con los Autores y el apoyo Bibliográfi co

Portes. A. en su artí culo “La Sociología en el Hemisferio” nos dice que: 

“La sociología ti ene su propio paradigma que solo conti ene unos pocos principios axiomá-
ti cos: la autonomía de los fenómenos sociales de sus manifestaciones individuales, la sig-
nifi cación de las normas y valores sociales en la orientación de la acción humana, la cons-
trucción social de insti tuciones, la permanencia y la fuerza restringente de las estructuras de 
poder, la inserción de iniciati vas personales y colecti vas en un contexto de relaciones sociales”.

Acerca de ello la Loughborough University Insti tuti onal Repository  agrega: 

“En todos los casos se trata de comprender el carácter autocontenido y autogenera-
do del conocimiento sociológico; es decir, se afi rma que el conocimiento sociológico es en 
sí mismo un hecho social y se establece que las reglas que se aplican para explicar las re-
laciones sociales se aplican también para explicar el propio conocimiento sociológico.”

Tema  1
La Política y lo Político
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La Sociología es la ciencia social por excelencia que se ocupa del estudio de las relaciones entre 
los individuos y las leyes que las regulan en el marco de las sociedades humanas.

1. Origen Histórico de la Sociología

El nacimiento de la sociología (como una ciencia de lo social) lo 
podemos ubicar a fi nes del siglo XVIII y principios del XIX. Nace 
en Europa como respuesta de los intelectuales para explicar los 
cambios que se presentaron en esa parte del mundo, tanto en 
lo económico como en lo políti co y social.

Conozca más sobre el origen histórico de la sociología, leyendo 
el texto de Onti veros Delgado, T. (2012). “Sociología” (Pág. 8 – 
11). En el siguiente recuadro, le encomendamos  elaborar un “Mapa sinópti co” identi fi cando 
las ideas centrales y trascendentales de la lectura.

En esta oportunidad, le proponemos desarrollar una sesión de observación video, ti tulado “El 
estudio de la sociología”, que ti ene una duración de (5:00 min). Posteriormente resolvemos 
algunas interrogantes:

1. ¿Qué estudia la sociología?

2. ¿Cuáles son los antecedentes históricos de la sociología? 

3. ¿Quiénes son los precursores de la sociología?

4. ¿En qué momento y bajo qué fundamentación se determina que la sociología en una ciencia?

5. ¿Cuál es la importancia de la sociología en nuestra actualidad?

6. ¿Qué puede valorar con relación al contenido del  video? “describa algún concepto, defi ni-
ción, criti ca, refl exión, etc.”
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2. Objeti vo de la Sociología

La Sociología ti ene como objeti vo estudiar al hombre; a la sociedad humana, estructurada 
mediante el conglomerado de individuos que entran en constante interacción: de producción, 
de comunicación, de comprensión, de solidaridad, de división del trabajo, de sumisión, etc.

Siempre con el fi n de enriquecer, ampliar y reforzar nuestros saberes y conocimientos leemos 
el texto de Corrales, M. (2010). “¿Cuál es el objeti vo de la sociología?” (Pág. 1 – 2). A conti -
nuación escribimos ¿Qué más hemos aprendido? y ¿Cómo logramos enseñar lo aprendido?

Lo que sabia Lo que aprendí Como enseño lo aprendido
Método:

Técnica:
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Con sus compañeras y compañeras de especialidad observe el video “Estudio de la sociología”, 
que ti ene una duración de (4:00 min.). Posteriormente nos organizamos en equipos comuni-
tarios no más de dos personas y realizamos en el siguiente recuadro una refl exión acerca de 
lo observado en el video.

3. Aproximación Diacrónica y Sincrónica y los Conceptos de Estructura y 
Cambio Social

Un cambio social es una alteración apreciable de las estructuras sociales, las consecuencias y 
manifestaciones de esas estructuras ligadas a las normas, los valores y a los productos de las 
mismas. El estudio del cambio social comprende la determinación de las causas o factores que 
producen el cambio social.

A conti nuación se le invita a leer el texto de Barri, J. (2012) “Diacronía y Sincronía en el Proyec-
to Epistemológico de Pierre Bourdieu” (Pág. 3 – 9). Después de haber leído el texto señalado, 
elabore una guía de preguntas que contenga dudas, curiosidades, inquietudes, consultas, etc. 
con relación al texto leído. Después con la ayuda de la técnica “equipo de problemati zación”, 
usted, sus compañeros (as) y el facilitador o facilitadora, deberán de discuti r la guía de preguntas 
que elaboraron, generando un ambiente parti cipati vo, refl exivo y de análisis.

En el siguiente recuadro anote las preguntas, curiosidades e inquietudes que tuvo usted con 
relación a la lectura y además añade sus respecti vas respuestas.
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En esta oportunidad en necesario realizar una investi gación educati va, por esa razón le enco-
mendamos que investi gue que es la “Diacrónica y Sincrónica” desde el punto de vista de la 
Sociología.

Diacrónica Sincrónica

4. Problemas Teóricos y Metodológicos de la Sociología

La sociología siempre ha tenido problemas a la hora de que la consideren ciencia, tanto en 
cuanto a su origen, a su objeto de estudio, sus tendencias de investi gación y por su carácter 
cientí fi co, que es el que vamos a tratar ahora.

En esta oportunidad le invitamos a leer el texto de Ramos, R. (2001).  “Problemas textuales y 
metodológicos de la sociología histórica” (Pág. 13 – 20), en esa selección de páginas encontrará 
abundante información de los problemas teóricos y metodológicos de la sociología. Al fi nalizar 
la lectura propuesta, elabore tres fi chas de estudio, sobre lo leído en las que se describan de 
manera sinteti zada los siguientes puntos:

• Narración, análisis y comparación: problemas textuales de la sociología. 

• Narración, análisis y comparación: problemas metodológicos.

• Ficha comodín.
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La fi cha número tres es catalogada como un “Comodín” por qué en esta fi cha se elaborará un 
tema de impacto o de interés que le provocó al momento de dar lectura al texto.

En el siguiente recuadro acople sus fi chas de estudio.
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Tema  2
La Perspectiva Histórica Cultural de Max Weber y 
Carlos Marx

“Necesitamos otra educación para otra sociedad y otra sociedad para otra educación”

(Karl Marx)

¿Qué te hace pensar la frase? ¿Cuál crees que su signifi cado, según tu criterio?

Esti mada/o parti cipante a parti r del desarrollo del presente tema podremos conocer como una 
maestra y un maestro de la especialidad de Ciencias Sociales aborda un tema con sus estudiantes 
fortaleciendo el Proceso de Formación que nos propone la ley de educación Nº 070  Avelino 
Siñani – Elizardo Pérez, para esto debemos tener en cuenta que este contenido se desarrolló 
en el quinto año de Educación Secundaria Comunitaria Producti va de acuerdo al Programa de 
Estudio, además, ti ene la uti lidad de proporcionar material bibliográfi co sobre el tema y poder 
fomentar la lectura y la comprensión.

Para las y los estudiantes este tema ti ene como principal objeti vo apreciar las teorías de los 
autores sobre la sociología y a su vez poder analizarlas desde su propio punto de vista qué 
importancia ti ene la lectura para ellos.

Profundización a parti r del Diálogo con los Autores y el apoyo Bibliográfi co

Bartle. P. en su artí culo “Marx y Weber” menciona: 

“Max Weber, escribió un cuarto de siglo más tarde, consideraba que las clases se ba-
saban en tres factores: poder, riqueza y presti gio. En la sociología actual, tendemos a ver 
estos mismos tres factores, aunque los sociólogos marxistas insisten en las relaciones 
con los medios de producción (que hoy incluyen la producción de ideas e información)”

Pero también Berrios. M. nos menciona en su artí culo “Los Aportes de Karl Marx a la Socio-
logía”.

“En el análisis dialécti co, como Marx lo desarrolla, los valores sociales no son separables de los hechos 
sociales. El pensador dialécti co piensa que no solo es imposible apartar los valores del estudio del mun-
do social, sino que tampoco es desearle porque produce una sociología inhumana y desapasionada” 
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Desde un punto de vista histórico cultural que la sociología es la ciencia social que estudia 
los fenómenos colecti vos producidos por la acti vidad social de los seres humanos, dentro del 
contexto histórico-cultural en el que se encuentran inmersos.

1. Max Weber (La acción social)

Sociología como ciencia  pretende entender, interpretándola, 
la acción social para de esa manera explicarla causalmente 
en su desarrollo y efectos. La acción social se orienta por las 
acciones de otros, las cuales pueden ser pasadas, presentes o 
esperadas como futuras. No toda clase de contacto entre los 
hombres ti ene carácter social; sino sólo una acción con senti do 
propio dirigida a la acción de otros.

Le invitamos a saber más de la acción social  leyendo el texto de Trujillo, H. (2010). “La socio-
logía de Max Weber”  (Pág. 2 – 12). Al terminar de leer el texto propuesto, en el siguiente 
recuadro elabore  un mapa conceptual, identi fi cando los elementos centrales, indispensables 
y trascendentales de la lectura.

A conti nuación le proponemos desarrollar una sesión de video con sus compañeros  y compa-
ras de especialidad, el video ti tula “Teoría de la acción social por Max Weber”, que ti ene una 
duración de (6:00 min) Al terminar de observar el video, seria producti vo resolver las siguientes 
interrogantes:

1. ¿Quién es Max Weber y cuáles fueron sus aportes a la sociología? 

2. ¿Cómo enti ende Max Weber la teoría de la “Acción Social”?

3. ¿Cuáles son los criterios para la determinación del carácter social de la educación?

4. ¿Usted que enti ende por Acción social y cuál es su importancia?

Anote las respuestas en el recuadro. 
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2. Materialismo Histórico de Carlos Marx. (El Concepto de Hombre: el 
hombre como ser transformador de la naturaleza)

Para Marx, el hombre es ante todo un ser que ti ene una serie de necesidades materiales al 
igual que otros seres como los animales. El hombre sati sface esas necesidades transformando 
la Naturaleza a través de su trabajo.

Conozca más sobre este tema leyendo el texto de Marx, C. (2001). “Materialismo Histórico” 
(Pág. 6 – 7). Después de haber leído el texto propuesto, realice en el siguiente recuadro una 
recapitulación uti lizando un idioma originario de nuestro Estado Plurinacional de Bolivia.
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3. Materialismo Histórico de Carlos Marx. (El concepto de modo de 
producción: fuerzas producti vas y relaciones sociales de producción)

El concepto de modo de producción es uno de los conceptos fundamentales del materialismo 
histórico. Modo de producción puede ser defi nido como la forma o manera cómo los hombres 
de una determinada época histórica producen socialmente los medios de subsistencia.

Para saber más del tema lea las (Pág. 8 – 9) del texto de Marx, C. (2001).   “Materialismo Histó-
rico”. Al fi nalizar la lectura realiza una presentación digital de este tema, uti lizando los siguientes  
Soft ware: PowerPoint, Prezzi u otros. 

En el siguiente recuadro, apegue las diapositi vas.

4. Materialismo Histórico de Carlos Marx. (Infraestructura y Superestructura: 
relaciones)

Recordemos que al modo de producción Marx también lo llama infraestructura o estructura 
económica de la sociedad; es la base real y esencial de una época histórica. Como tal, el estudio 
de una determinada época exige que a ella le prestemos especial atención pues es la infraes-
tructura la que determina las restantes manifestaciones de la vida social: creencias religiosas, 
costumbres, leyes, costumbres.

Entérese más de esta teoría leyendo el texto de Marx, C. (2001). “Materialismo Histórico”. 
(Pág. 10). Después de haber leído el texto propuesto, realice sus propios Apuntes, de la lectura.
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La Estructura Jurídico-Políti ca La Estructura Ideológica

5. Materialismo Histórico de Carlos Marx. (La alienación: formas de 
alienación)

El concepto de alienación fue uti lizado por L. Feuerbach para hacer 
referencia al hecho de que los hombres consideren a Dios como un 
ser ajeno a ellos mismos al que hay que adorar y respetar y ante el 
que hay que arrodillarse y no como una creación suya, una imagen 
de la propia esencia humana pero situada en un plano divino y 
sobrenatural. La religión, por tanto, es la esfera en la cual, según 
Feuerbach, transcurre este fenómeno de la alienación.

Le invitamos a comprender esta teoría leyendo el texto de Marx, C. (2001).  “Materialismo 
Histórico” (Pág. 11 – 12). Al terminar de leer las paginas propuestas, díganos que es lo que 
aprendió y como enseñaría lo aprendido.

Temas de la lectura Que es lo que aprendió Como enseñaría lo aprendido
Alienación Económica

Alienación Social

Alienación Políti ca

Alienación Religiosa
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Tema  3
Elementos Básicos de la Estructura Social

“No es la conciencia del hombre la que determina su ser, sino, por el contrario, el ser social 
es lo que determina su conciencia”

(Karl Marx)

¿Qué te hace pensar la frase? ¿Cuál crees que su signifi cado, según tu criterio?

Esti mada/o parti cipante a parti r del desarrollo del presente tema podremos conocer como 
una profesora y un profesor de la especialidad de Ciencias Sociales aborda un tema con sus 
estudiantes fortaleciendo el Proceso de Formación que nos propone la ley de educación Nº 
070  Avelino Siñani – Elizardo Pérez, para esto debemos tener en cuenta que Este contenido 
se desarrolló en el primer año de Educación Secundaria Comunitaria Producti va de acuerdo 
al Programa de Estudio, además de desarrollar valores morales y nuevos comportamientos 
sociales de liderazgo. 

Para las y los estudiantes este tema ti ene como principal objeti vo fortalecer los valores morales 
a través de grupos sociales y así crear nuevos comportamientos sociales.

Profundización a parti r del Diálogo con los Autores y el apoyo Bibliográfi co

López. L. en su artí culo “La Estructura Social según Karl Marx y Max Weber”, donde cita a 
Weber quien nos habla sobre la sociedad y dice:

“…surgen formas de sociedad cuando algunos partí cipes se ponen de acuerdo con el fi n de 
aumentar sus probabilidades de éxito en la lucha de precios, o cuando todos se conciertan 
a fi n de regular y asegurar el cambio. El mercado, y la economía de cambio fundada en él, 
es el ti po más importante de una infl uencia recíproca de la acción por la pura y simple si-
tuación de intereses, cosa característi ca de la moderna economía” (Weber, 1987, p. 34 ss.). 

Pero también Torres. T. en su tema “El concepto de Estructura Social”, hace referencia a Aguilar 
2001, quien nos dice que:
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“En la teoría sociológica, estructura social ti ene dos senti dos primordiales y complementarios: uno, 
como estructura insti tucional; otro, como estructura relacional. Las estructuras sociales se componen 
de un conjunto limitado de elementos estructurales (individuos, grupos comunitarios, valores, insti -
tuciones y grupos asociati vos) y de las relaciones pautadas que se establecen en su seno y entre ellos”.

 A través de estas dos teorías podemos ver la composición de la estructura social.

1. Los Grupos Sociales

Un grupo social es un sistema formado por un conjunto de individuos que desempeñan roles 
recíprocos dentro de la sociedad. Este conjunto puede ser fácil-
mente identi fi cado, ti ene forma estructurada y es duradero. Las 
personas dentro de él actúan de acuerdo con unas mismas normas, 
valores y objeti vos acordados y necesarios para el bien común del 
grupo y la prosecución de sus fi nes.

A conti nuación le invitamos a leer el texto de Sánchez, O. (1999). 
“Sociología de la población y de los grupos sociales”. (Pág. 524 
– 532). Posteriormente elabore dos críti cas constructi vas una de 
carácter objeti va y la otra subjeti va.

Objeti va Subjeti va

2. La Dinámica Grupal y el Liderazgo

El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o 
directi vas que un individuo ti ene para infl uir en la forma 
de ser o actuar de las personas en un grupo de trabajo 
determinado, haciendo que este equipo trabaje con en-
tusiasmo hacia el logro de sus metas y objeti vos

A conti nuación refl exionamos las siguientes frases que 
hacen mención a un buen liderazgo.
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“No serás un gran líder si quieres hacer todo por ti  mismo o sólo obtener el crédito de ello”.

(Andrew Carnegie)

“Los verdaderos líderes deben estar dispuestos a sacrifi carlo todo por la libertad de su pueblo”. 

(Nelson Mandela)

“Muchas personas ti enen poder, pero pocos ti enen poder para llegar a las personas; esos son 
los verdaderos líderes”.

(Franklin Baldeiras)

“Aquél que no lucha por ser el mejor está condenado a estar dominado por aquellos que si lo 
hacen”.

(Jorge Luis Borges)

“Líder no es mandar, es saber servir y dirigir a los demás con propósito y amor”.

(Sam Walton)

“Un líder es aquel que no ti ene miedo a la responsabilidad y saca la cara ante los demás sin 
que le importen las consecuencias”.

(Karl Popper)

“El líder, algo tan imprescindible pero a la vez algo tan odiado... aun así el líder no se hace, nace”.

(Marta Tamans)

En el siguiente recuadro elabore cinco frases propias para desarrollar, mejorar o fortalecer un 
buen liderazgo en la formación de las y los estudiantes.
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Esti mada y esti mado parti cipante en las (Pág. 1 – 5), del texto de Peñaza, H. (2010). “El Líder 
social entendimiento del líder y del Liderazgo”, usted encontrará abundante información sobre 
la teoría del liderazgo, ti pos de liderazgo, la prominencia y la infl uencia del líder, el fenóme-
no social del liderazgo, las preocupaciones del líder, cualidades de un líder y las condiciones 
necesarias al ejercicio del liderazgo.  Al terminar de leer las páginas propuestas, elabore en el 
siguiente recuadro un “Mapa pictográfi co” del tema Dinámica social y Liderazgo.

3. Valores Morales y Comportamiento Social

Los Valores Morales son todas las cosas que proveen a las personas a defender y crecer en su 
dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por cada persona a través 
de su experiencia. Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las 
acciones buenas que realice, como: vivir de manera honesta, sincera,  bondadosa, vivir en 
complementariedad, reciprocidad, vivir en armonía con la madre ti erra y el cosmos  entre otras.

Si hoy le tocaría desarrollar esta unidad temáti ca ¿Díganos que es lo que haría en su plan de 
desarrollo curricular?, básese en el siguiente cuadro:
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Plan de Desarrollo Curricular
Datos Referenciales:
• Unidad Educati va:                                                                 Maestra/Maestro:                                                                                             
• Año de escolaridad:                                                                                Tiempo:
• Campo:                                                                                                           Área:
• Bimestre:
Temáti ca Orientadora:

Proyecto Socio Producti vo: (Asumir el PSP de su Unidad Educati va):

Objeti vo Holísti co:

Contenidos y Ejes Arti culadores:

Orientaciones Metodológicas Materiales de Apoyo Criterios de eva-
luación:

PRÁCTICA:

TEORÍA:

VALORACIÓN:

PRODUCCIÓN:

Ser:

Saber:

Hacer:

Decidir:

PRODUCTO:

BIBLIOGRAFÍA:
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A conti nuación le proponemos leer el texto de Corti na, A. (2003). “Valores Morales y Compor-
tamiento Social”. (Pág. 328 – 345). Luego díganos que es lo que aprendió y como lo relaciona 
con un dibujo.

Contenidos de la 
lectura

Que es lo que aprendí Relacione lo aprendido con un dibujo

Ejemplo:

La libertad 

La libertad es el primero de 
los valores que defendió la 
revolución francesa y sin duda 
uno de los más preciados por 
la humanidad

Igualdad

Solidaridad

Diálogo
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Para tener un criterio más amplio sobre este tema le invitamos a observar el video ti tulado 
“Valores Morales”, que ti ene una duración de (9:00 min.). Al terminar realice una síntesis de 
lo observado.

4. Confl icto de Valores Ciudadanos

A lo largo de nuestra experiencia educati va como maes-
tras y maestros, cuales son los problemas más coti dia-
nos que podemos observar en la escuela con relación a 
le pérdida de valores ciudadanos, valores  sociocomu-
nitarios y que acciones tomamos  ante esta realidad.

A conti nuación realizamos el cuadro de los valores 
ciudadanos con tres puntos importantes (valores so-
ciocomunitarios, en que consiste la perdida de estos valores, desde la esfera de la educación 
¿Cómo solucionamos ese problema?). Realizamos el cuadro a través de su experiencia y expe-
rimentación.
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Confl icto de los valores ciudadanos
Valores ciudadanos -  

sociocomunitarios
En que consiste la pérdida de 

esos valores
Desde la esfera de la educación 

¿Cómo solucionamos ese 
problema?

Respeto

Algunos estudiantes, no ti enen 
respeto con sus compañeros, 
maestros y personas parti cula-
res. Demuestran rebeldía y malos 
hábitos de conducta 

Planifi camos, organizamos y 
ejecutamos una “Apthapi” cuyo 
escenario ancestral permiti rá in-
tegrarnos, resolver nuestras di-
ferencias, ayudar a las personas 
que sufren una desviación con 
relación al valor del respeto, etc.
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El autor, Ayala, O. (2005). “Confl ictos y la formación de los valores ciudadanos en las insti tu-
ciones educati vas” (Pág. 1 – 16), donde fundamenta una serie de acontecimientos históricos 
con relación a los confl ictos en Bolivia relacionado a la formación de valores, además afi rma 
que la primera insti tución en donde se implantan y fortalecen  los valores es la familia. Le reco-
mendamos leer el texto propuesto ya que en ella encontrara interesante información sobre el 
tema. Al terminar de leer el texto, escribe de manera “Resumida” y sobretodo “Parafraseando” 
lo que afi rma el autor.
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Tema 4

“Un cambio social real nunca ha sido llevado a cabo sin una revolución... Revolución no es 
sino el pensamiento llevado a la acción”

(Emma Goldman)

¿Qué te hace pensar la frase? ¿Cuál crees que su signifi cado, según tu criterio?

Esti mada/o parti cipante a parti r del desarrollo del presente tema podremos conocer como 
una maestra y un maestro de la especialidad de Ciencias Sociales aborda un tema con sus 
estudiantes fortaleciendo el Proceso de Formación que nos propone la ley de educación Nº 
070  Avelino Siñani – Elizardo Pérez, para esto debemos tener en cuenta que este contenido 
se desarrolló en el primer año de Educación Secundaria Comunitaria Producti va de acuerdo al 
Programa de Estudio, además de fortalecer los valores y la identi dad cultural para un cambio 
social comunitario.

Para las y  los estudiantes este tema ti ene como principal objeti vo comprender y ser partí cipes 
de los cambios sociales que ti ene nuestro estado y así formas nuevos valores culturales.

Profundización a parti r del Diálogo con los Autores y el apoyo Bibliográfi co

Roth. E. nos manifi esta en su libro “Cambio Social Comunitario”: 

“El cambio social entendido como la alteración planifi cada y sistemáti ca de los esti los de 
vida para adoptar una innovación con mayores probabilidades de éxito, consti tuye un fa-
cilitador del desarrollo, o en otras palabras, el desarrollo como un aspecto genéti co de 
cambio, se encuentra ínti mamente ligado a factores disposicionales de origen psicosocial” 

Pero también Colina. J. en su ensayo “Cambio Social” defi ne: 

“Cambio social lo referimos a aquello que las personas desean para sí mismos y también 
para la demás, incluye conseguirlo en relati vamente poco ti empo o las imposibilidades, se 
refi ere también a la forma que debe realizarse el proceso y, por tanto, a su deseabilidad”  
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Un cambio social es una alteración apreciable de las estructuras sociales, las consecuencias y 
manifestaciones de esas estructuras ligadas a las normas, los valores y a los productos de las 
mismas.

1. Evolución y el Cambio Social

El cambio social en senti do estricto viene defi nido por una serie de característi cas que lo deli-
mitan como fenómeno. Se trata de un proceso colecti vo de alteración duradera en el ti empo de 
las formas de funcionamiento y estructuración de las interacciones entre individuos o grupos 
que cambia el curso histórico de una colecti vidad.

Comprenda esta problemáti ca de la sociología leyendo el texto de Saco, A. (2011).  “Sociología 
aplicada al cambio social” (Pág. 40 – 5). A conti nuación elabore en el siguiente recuadro de 
“Mapas mentales” de la lectura propuesta.

Esti mada y esti mado parti cipante a conti nuación le proponemos observar el video ti tulado 
“Factores del cambio social”, que ti ene una duración de (5:00 min.) En este video encontrará 
disti ntas característi cas que abren paso a un cambio social, es importante identi fi car como surge 
un cambio social, por esa razón escriba sus ideas en el siguiente cuadro:
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Factores para el cambio social
Nº Estructuras  sociales ¿Cómo  se desarrolla ese cambio?

1 Cambio demográfi co 

2 Cambio Étnico 

2 Cambio Étnico 

4 Cambio religioso

5 Cambio cultural 

6 Cambio tecnológico 

2. La Estructura Social: Elementos y Relaciones

La Estructura social es un concepto omnipresente pero alguna vez es empleado con diferentes 
signifi cados, pues es defi nido como equivalente a sistema social u organización social guiada 
por normas y valores

Para comprender de manera producti va esta unidad temáti ca, es necesario leer el texto Saco, 
Á. (2011). “Sociología aplicada al cambio social” (Pág. 33 – 39). En esa selección de páginas 
encontrarás abundante información sobre los elementos y las relaciones de la estructura social.

Posteriormente elabore fi chas bibliográfi cas de los siguientes temas de la lectura.  

• Estructura y cambio social: una relación dialécti ca.

• La estructura social: elementos y relaciones.

• Componentes básicos de una estructura social.
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¿Cómo elaboramos una fi cha bibliográfi ca?

Ficha Bibliográfi ca

Anverso

Nombre del autor:……………………Bonilla Esteban……………………….………………….…..
Título del libro:……………………..…La Revolución de Túpac Amaru…….……...………………
Edición y colección:………………….Nuevo Mundo………………………………………………...
Lugar de publicación…………………Lima – Perú………………………… Año…2015…

Perteneciente al estudiante:……………………….Mario Salazar Montero……………….

Reverso

Esta obra refl eja el acontecimiento políti co y social más importante en la historia de la domi-
nación colonial española.

La revolución de Túpac Amaru, irradia el aire de descolonización, la verdadera fuerza social y 
políti co de una revolución que se convierte en precursora de la emancipación por la resistencia 
contra el colonialismo.

En el siguiente recuadro apegue sus fi chas bibliográfi cas.
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3. Valores Culturales

Los valores culturales están consti tuidos por creencias, acti vidades, relaciones que permiten a 
los miembros de la sociedad expresarse y relacionarse. Los valores culturales existen si quien 
hace parte de la comunidad los adopta, sin esta aceptación no puede existi r el valor.

Si bien es cierto que los valores culturales se refi eren a las tradiciones, lenguajes, arte, gastro-
nomía, valores, ritos etc. se puede inferir además que los valores hacen parte de la categoría 
del valor cultural, si una cultura, grupo o sociedad los acepte y adopte como ejemplo de vida. 
Le invitamos a saber más sobre este tema leyendo el texto de Sosa, M. y Reina, K. (1992). “Los 
valores Culturales”. (Pág. 8 – 20). Nos organizamos en equipos comunitarios no más de tres  
personas e investi gamos los siguientes valores culturales.

Nº Valores culturales ¿En qué concite?

1 Religiosos

2 Morales

3 Estéti cos

4 Intelectuales

5 Afecti vos

6 Sociales

7 Económicos

4. Ideología, Identi dad y Cultura

La ideología es defi nida como un conjunto de creencias e ideas individuales, grupales o sociales 
que determinan al sujeto poseedor y que lo colocan en la realidad existente de manera parti cular. 

La Identi dad es un conjunto de característi cas propias de una persona o un grupo y que permiten 
disti nguirlos del resto. Se puede entender también como la concepción que ti ene una persona 
o un colecti vo sobre sí mismo en relación a otros y por últi mo la cultura es todo complejo que 
incluye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las costumbres y todos los hábitos 
y habilidades adquiridos por el hombre no sólo en la familia, sino también al ser parte de una 
sociedad y comunidad
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Ya aclarada la fi gura, le invitamos a leer el texto de Gállegos, R. (2010). “Ideología, Identi dad 
y Cultura” (Pág. 1 – 4). Posteriormente realice una síntesis uti lizando algún idioma indígena 
originario del Estado Plurinacional de Bolivia.  

A conti nuación para fortalecer de manera producti va su formación académica, le invitamos a 
observar un video ti tulado “Cultura e Identi dad”, que ti ene una duración de (9:00 min) Des-
pués de haber observado el video, en el siguiente cuadro registre ¿Qué enti ende por cultura 
e identi dad?.

Cultura identi dad
Concepto

Ejemplo

Concepto

Ejemplo
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Concreción

Este tercer momento es fundamental en la estrategia formati va, ya que se consti tuye en clave 
para el involucramiento de las/los maestros y estudiantes en el proceso de refl exión, a parti r 
de este momento la presente unidad de formación se concreti zará a parti r de una observación 
socio comunitaria de la Sociología I. Para el desarrollo de la Sesión de Concreción tomamos en 
cuenta los siguientes aspectos:

1. Autoformación para Profundizar las Lecturas Complementarias.

Para la concreción dela auto formación debemos tomar en cuenta las  lecturas complemen-
tarias, para llegar a profundizar  todo lo aprendido en la unidad de formación, para lo cual es 
necesario leer detenidamente los siguientes textos:

• Portes, A. (s.f.) “La Sociología en el Hemisferio hacia una nueva Agenda Conceptual”.

• Bartle, Phil. (2007) Marx y Weber. Obtenido de C. E. C.: htt p://cec.vcn.bc.ca/mpfc/modules/
cla-mws.htm 

• Berrios, M. (2011). Los Aportes de Karl Marx a la Sociología.  Obtenido de Sociología (y) Políti -
ca: htt p://marioberriose.blogspot.com/2011/02/los-aportes-de-karl-marx-la-sociologia.htm

• López, L. (s.f.). La estructura Social Según Carlos Marx y Max Weber. 

• Torres, F. (2009). El Concepto de Estructura Social.

• Roth, E. El (s.f.). Cambio Social Comunitario.

• Colina, J. (s.f.). Cambio Social.

Al terminar las lecturas y para fortalecer lo aprendido realice una síntesis de las lecturas com-
plementarias.
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2. Trabajo con las y los Estudiantes para Arti cular con el Desarrollo Curricular y Relacionarse e 
Involucrase con el Contexto

Concluida la presente unidad de formación, vamos a poner en prácti ca lo aprendido investi gando 
la “Descripción del Contexto” y la “Aproximación a la realidad socioeducati va (Diagnósti co de 
necesidades)” de la Comunidad Educati va en donde usted realiza sus funciones como maestra 
o maestro. Este proceso investi gati vo lleva el nombre de “Internalización de la realidad a ser 
intervenida”

A conti nuación le proponemos un cuadro, que le permiti rá ordenar y sistemati zar toda la in-
formación investi gada con relación a la “Descripción del Contexto

Aspectos Descripción
Geográfi co - Ubicación de la comunidad.

- Límites territoriales.

- Característi cas climatológicas.

- Característi cas del escenario geográfi co (relieve de la comunidad).
Históricos - Historia de la comunidad (primeros habitantes, fundación, líderes sobresalientes, 

momentos más transcendentales de la vida de la comunidad, otros).
Cultural - Fiestas principales de la comunidad.

- Comidas tí picas.

- Nivel educati vo de la población.

- Saberes y conocimientos que se ti enen en la comunidad. (Medicina natural, alimen-

tación, crianza de los niños, lectura sobre fenómenos naturales referidos a clima, 

cosechas y otros).

- Manifestaciones culturales (música, bailes, danzas)
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Valores - Característi cas de la población (idioma, vesti menta, forma de ser, número de habi-

tantes por sexo).

- Servicios básicos.

- Principales organizaciones de la comunidad: (formas de organización).
Políti co - Principales insti tuciones

- Principales autoridades de la comunidad.

- Agrupaciones ciudadanas y o políti cas existentes.
Educati vo - Ubicación y característi cas de la unidad educati va (población estudianti l que ati ende, 

dependencia administrati va).

- Antecedentes históricos (cuándo se fundó, quiénes fueron los fundadores, momentos 

importantes y críti cos de la vida insti tucional).

- Infraestructura y mobiliario.

- Personal docente y administrati vo.

- Servicios básicos

- Potencialidades para la construcción de conocimientos y acti vidades producti vas

Finalmente le proponemos el siguiente cuadro para el vaciado de la información con relación 
a la “Aproximación a la realidad socioeducati va (Diagnósti co de necesidades)”

El diagnósti co es un proceso sistemáti co y parti cipati vo de descripción y análisis de la realidad, 
que nos proporciona información cualitati va acerca de la comunidad, la insti tución educati va 
y el aula, para identi fi car las necesidades y/o problemas más senti dos.

En el diagnósti co debemos recoger información con relación a los siguientes ámbitos:

A) La comunidad o barrio.
B) Insti tución educati va. 
C) El aula de clases

Ámbitos Aspectos
Comunidad o barrio - Social.

- Políti co.
- Económico-producti vo.
- Cultural
- Educati vo.
- Medio ambiente.
- Salud.
- Infraestructura y mobiliario.
- Equipamiento (computadoras, proyectores, fi lmadoras, televiso-
res, etc.).
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Insti tución educati va - Gesti ón educati va.
- Ambiente socio comunitario en la insti tución.
- Relaciones con otras insti tuciones y organizaciones sociales.
- Servicios básicos.
- Otros.

Aula de clases - Organización del aula y de los estudiantes.
- Ambiente comunitario.
- Metodología de trabajo pedagógico.
- Materiales educati vos.
- Principios y valores socio-comunitarios.
- Aprendizaje de los estudiantes.
- Evaluación de los aprendizajes.
Otros.

Nota.- Para las investi gaciones a realizarse le recomendamos uti lizar: diario de campo, encuestas, 
entrevistas, reportajes, vagabundeo, grupos focales, etc.  

Para consolidar una experiencia educati va trasformadora, “Narre” el proceso formati vo de la 
Guía de Estudio y la Acti vidad de Concreción. 

Criterios para la Narración:

Un primer aspecto que debemos refl exionar, para comprender la necesidad histórica del MESCP 
y del nuevo currículo, es el relacionado con las realidades a las que responde el modelo edu-
cati vo. Debemos ser conscientes de las cuesti ones irresueltas por los modelos educati vos del 
pasado para entender cuál es el senti do de la trasformación de la educación que buscamos.

Las problemáti cas pueden agruparse en las siguientes:

• Condición colonial y neocolonial de la realidad boliviana. 

• Condición de dependencia económica.

• Ausencia de valoración de saberes y conocimientos  de las naciones y pueblos indígenas 
originarios. 

• Educación cogniti vista y desarraigada. 

Ante estas problemáti cas, narre su Experiencia Educati va Transformadora sin perderlas de vista, 
ya sea abarcando una sola o las que se relacionen con la acti vidad de concreción
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Análisis de la parti cipación de los actores educati vos (estudiantes, maestras/os y comunidad) 
durante la Experiencia Educati va Transformadora.
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El impacto que tuvo la acti vidad de concreción con relación a la comunidad y al PSP de la Uni-
dad Educati va.
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Espacio para mostrar tus evidencias (trabajos, productos, planes de desarrollo curricular, pro-
yectos socioproducti vos de la Unidad Educati va, fotografí as, actas…entre otros). De la Guía de 
Estudio y la Acti vidad de Concreción.
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Orientaciones para la Sesión de 
Socialización 

Al haber realizado todo este proceso de formación planteado en la presente guía a través de 
la realización de diferentes acti vidades formati vas, debe tener como resultado la apropiación 
de los contenidos abordados. 
El tutor a cargo deberá realizar la evaluación correspondiente a la Unidad de Formación “Ciencia 
Políti ca I”, de acuerdo a los siguientes parámetros:
Evaluación de Evidencias.

• La/El tutor a cargo debe hacer la revisión de toda la evidencia de la realización de las 
acti vidades realizadas a parti r de la bibliografí a propuesta en la guía y otras que hubie-
sen sido sugeridas.

• También están las evidencias de la concreción, como ser: actas videos, fotografí as, cua-
dernos de campo, hojas de relevamiento de datos, planes de desarrollo curricular, etc.

Evaluación de la socialización de la concreción.
• Se debe socializar como y a parti r de qué se hizo la arti culación de los contenidos con la 

malla curricular, el plan de clase y el proyecto Sociocomunitario de la Unidad Educati va.
• El uso de los materiales y su adecuación a los contenidos.
• La aceptación e involucramiento de la comunidad en el trabajo realizado.
• El o los productos tangibles e intangibles, que se realizaron a parti r de la concreción.
• Conclusiones.

Evaluación Objeti va:
• Será un evaluación individual, en donde el parti cipante debe tomar en cuenta todo lo rela-

cionado con:
•  La Importancia del estudio la Sociología.
•  El Cambio Social en Nuestro Estado.
•  Las Consecuencias del Cambio Social.

Criterios a Evaluar:

SER SABER
La formamos de un pensamiento críti co refl exivo, 
en convivencia armónica y equilibrada con la so-
ciedad y la comunidad,

 Los saberes y conocimientos propios de la So-
ciología,

HACER DECIDIR
La diversidad cultural a través de prácti cas desco-
lonizadoras de la intra e interculturalidad

La transformación social, ideológica, políti ca eco-
nómica y tecnológica del país.
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