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PRESENTACION.

PARA ENTENDER EL CICLO DE FORMACION CONTINUA N 3

ACTIVIDADES DE CONCRECION Y PRACTICA EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS Y PRODUCTIVOS.

e Actividades de Autoformacion.

e Actividades de Construccion Critica Comunitaria.

e Actividades de Concrecién en aula/taller.

e Actividades de Practica en Contextos Productivos.

ACTIVIDADES DE CONCRECION EN EL DESARROLLO DE LOS
TRES CURSOS FORMATIVOS.

e Curso 1: Gestidn de proyectos con enfoque comunitario participativo.

e Curso 2: Metodologia para la construccién de Curriculos Locales con enfo-
que territorial productivo comunitario.

e Curso 3: Planificacion curricular (PCTE, PSP, AULA/TALLER) con enfoque de
educacion productiva.






PRESENTACION

El Ministerio de Educacion, a través del Viceministerio de Educacién Alternativay Especial (VEAYE) y la Direccion
General de Educacion de Adultos (DGEA), en coordinacion con la Unidad Especializada de Formacién Continua
(UNEFCO) ha previsto el desarrollo de un programa de formacién continua dirigido a Maestras y Maestros del
ambito de la Educacién Alternativa.

El desarrollo del Programa de Formacidn Continua en “Educaciéon Productiva Territorial Comunitaria” consolida
la implementacion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo a partir de 4 Ciclos Formativos, cada
ciclo compuesto por 3 Cursos desarrollados en la modalidad de Itinerarios Formativos.

El desafio de profundizar y consolidar la transformacién educativa, estd estrechamente comprometida con
la formacion continua y permanente de maestras y maestros del ambito de educacién alternativa, a partir
de ello, el Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, viene desarrollando programas y acciones
articulando procesos educativos y procesos productivos que respondan a las caracteristicas regionales.

En esta tarea, consideramos que maestras y maestros deben contar con un conjunto de conocimientos y
habilidades para relacionarse con la comunidad y el contexto, articulando procesos educativos de los Centros
de Educacién Alternativa con procesos productivos territoriales y de esta manera contribuir al desarrollo
econdmico productivo, tomando en cuenta la territorialidad, identidad cultural, potencialidades, vocaciones
y organizaciones productivas de las regiones.

La estrategiametodolégica de formacidondelositinerarios formativos se ajustard alos momentos metodoldgicos
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, tiene la caracteristica de atender procesos de formacién
continua para maestras y maestros, comprende a) el desarrollo de una sesidn presencial, en la que se valorara
los conocimientos y caracteristicas individuales de los participantes involucrados y cada uno de los temas
abordados seran desarrollados a partir del didlogo, la discusién, la problematizacion, profundizando de
manera comunitaria; la mayor fortaleza metodoldgica radica en generar conocimientos desde la practica al
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ingresar a b) espacios productivos y educativos para luego cerrar el proceso formativo mediante c) una sesion
de socializacion y profundizacion.

Este documento de trabajo permite contribuir al desarrollo de las sesiones no presenciales de Concrecion y
Practica en Espacios Productivos, actividades que permiten a las y los participantes contar con una propuesta
de trabajo desde y en la practica, de esta manera consolidar la concrecién del modelo educativo a partir de la
experiencia y la vinculacidn con los procesos productivos.
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l. PARA ENTENDER EL CICLO DE FORMACION CONTINUA Nro. 3.

La presente Guia de Trabajo tiene el propdsito de orientar la ejecucidon de actividades que permitan la
transferencia de saberes y conocimientos desarrollados en el transcurso del proceso formativo que llevamos
a cabo en el marco del “Programa de Formacidn Continua en Educacién Productiva Territorial Comunitaria”.
Corresponde al contenido tematico del Ciclo 3, referido a “Gestidon de proyectos y planificacion curricular
comunitaria”, que aborda tres temas fundamentales.

Empero, consecuentes con el caracter
sistémico, integral y holistico de la Educacién,
es preciso no perder de vista las relaciones
entre este Ciclo y los anteriores ya que, como
efecto de la realizacion de los Diagndsticos
Comunitarios Participativos contamos con el
Perfil de un Proyecto Productivo Comunitario,
productos que en esta ocasion debieran
infundir la revision y ajuste curricular
correspondiente. Si asumimos asi el caracter
del proceso formativo que nos convoca, la
anhelada vinculacién entre los Centros de
Educacion Alternativa y la dindamica social y
productiva que se despliega en el territorio
donde estamos ubicados, revela una vez mas
la imperiosa necesidad de idear, de avizorar
—de manera comunitaria y participativa
también- “un futuro deseado, una visidon de

Gestionde proyectos conenfoque
1 comunitario participativo.

~__Metodologia parala construccion
de Curriculos Locales con
enfoque territorial productivo
comunitario. =
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CICLO FORMATIVO N°3: GESTION DE PROYECTOS

Planificacion curricular (PCTE,
PSP, AULA/TALLER) con enfoque
de educacidn productiva.
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Y PLANIFICACION CURRICULAR COMUNITARIA
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desarrollo local para Vivir Bien, en el que no sélo tengamos en cuenta
entorno, sino que ademas podamos mirar ese futuro desde nuestra propia identidad. Nos presenta ademas el
desafio de concretar ese futuro deseado planteando alternativas a los problemas y necesidades identificadas
a través de acciones claras de transformacion traducidas en proyectos”.

2. ACTIVIDADES DE CONCRECION Y PRACTICA EN CONTEXTOS
EDUCATIVOS Y PRODUCTIVOS

De acuerdo a la Estrategia Formativa del Programa, la Etapa Presencial (que se efectiviza a través de Talleres
Educativos en la modalidad presencial) logra continuidad en la Etapa de Concrecion y Practica, espacio
“entre Taller y Taller” en el que a partir de lecturas complementarias y actividades de autoformacion las
y los participantes replantean su propia practica en el Aula/Taller y en contextos productivos. Es del citado
“replanteamiento” que, ya en la Etapa de Socializacidn (que se concretiza en la primeras sesién del Taller
siguiente) damos cuenta a través de los informes y la documentacidn de respaldo respectiva.

Las actividades de concrecion que serdn
desarrolladas en el tiempo no presencial,
tienen un tiempo establecido segun sus
alcances. Estdn identificadas con un icono 'y
tienen las siguientes caracteristicas:




Actividades de Autoformacion, que nos permitiran
profundizar de manera personal en la reflexion y
apropiacion de los contenidos planteados en los
temas con el apoyo de los materiales impresos y
audiovisuales.

Actividades de Concrecion Comunitaria, que [/
posibilitan el acercamiento de facilitadoras BN\,
y facilitadores a la comunidad local para la
reflexion y accion conjunta.

Talleres de Aplicacion (concrecidon en Aula/Taller),
que contribuyen a la transformacion real de la
dindmica cotidiana en los Centros de Educacién
Alternativa.

Practica en Contextos Productivos, que viabilizan
el acercamiento del facilitador del CEA a la realidad
productiva de su contexto inmediato para conocerla y
desde alli aportar participativa y sistematicamente al
“vivir bien”.
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3. ACTIVIDADES DE CONCRECION EN EL DESARROLLO DE LOS CURSOS
FORMATIVOS.

CURSO 1: GESTION DE PROYECTOS CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO

ACTIVIDAD 1. DE AUTOFORMACION: A continuacidn, utilizando como referente
el Cuadro que sigue, registremos de manera resumida la informacién que hasta
el momento ha podido recabar como efecto de las actividades efectuadas en el
marco del Programa de Formacion Continua que nos ocupa.

DIAGNOSTICO COMUNITARIO PARTICIPATIVO

Area de cobertura definida:

Némina de componentes del grupo generador de la experiencia:

Némina de entidades convocadas para participar en el Diagndstico:

Relacion de técnicas e instrumentos elaborados y aplicados:

Problemas detectados y priorizados:

Resultados del andlisis de causas, problemas y efectos:

Vocaciones productivasy potencialidades territorialesidentificados detectadas para aportaraladinamizacion

productiva de la comunidad local:

Acciones educativas acordadas para dinamizar el proceso de transformacion educativa en el CEA:

-

(s)



ACTIVIDAD 2. DE CONSTRUCCION CRITICA COMUNITARIA: En la linea de la Gestién
Territorial, la Participacién Social y la Organizacidon Productiva, valoramos —en una
reuniéon o asamblea-junto a las organizaciones comunitarias y autoridades locales-,
la pertinencia cultural, relevancia social y viabilidad econémica del Perfil del Proyecto
Productivo Comunitario acordado ente el CEA y la Comunidad.

Se espera que los resultados de la Actividad, sean presentados a la Direccion del Centro y una copia a quienes
facilitan el Programa.

MATRIZ DE RESULTADOS No. 1

ARTICULACION CON EL PLAN ARTICULACION CON EL ASPIRACIONES LOCALES UNIDADES PRODUCTIVAS
TERRITORIAL DE DESARROLLO PLAN TERRITORIAL DE QUE EL ANTEPROYECTO QUE FORTALECE, PROMUEVE
DEPARTAMENTAL DESARROLLO MUNICIPAL PROPULSA O INCORPORA

En lo econdmico:

En lo social:

En lo cultural:



MATRIZ DE RESULTADOS No. 2

ESTRATEGIAS DE
ENTIDADES FINANCIERAS Y INFORMACION, ACTIVIDADES Y GESTIONES PERSONAS O ENTIDADES

DE APOYO IDENTIFICADAS < ACORDADAS PARA RESPONSABLES
PARA PRESENTAR EL con%’;g:ﬁiﬁ’“ : ELABORAR EL DISENO FINAL DE LA ACCION
ANTEPROYECTO DEL PROYECTO

PREVISTAS




ACTIVIDAD 3. DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS: Junto a la comunidad
educativa, autoridades, organizaciones sociales y productivas, hagamos unandémina
de los Proyectos elaborados en los ultimos tres afios y, de manera simultanea, las
instancias u organismos de financiamiento a las que se presentaron los documentos
respectivos, los montos gestionados y los resultados alcanzados.

m Proyectos sociales | Instancias financieras Montos gestionados Resultados

2014

2015

2016

m Proyectos sociales | Instancias financieras | Montos gestionados Resultados

2014

2015

2016



ACTIVIDAD 4. DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS: Tomando en cuenta
las Pasantias efectuadas, elaboremos un inventario de las acciones productivas
emergentes y/o de las alianzas suscritas para cualificar el accionar del CEA.

Ideas previstas para
nuevos proyectos

Acuerdos alcanzados Entidad coparte Periodo de ejecucion




CURSO 2 : METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DE CURRICULOS LOCALES CON
ENFOQUE TERRITORIAL COMUNITARIO.

ACTIVIDAD 1. DE AUTOFORMACION: A continuacién hagamos una sintesis acerca
del influjo de la Cosmovision en nuestra vida personal y desempeno profesional.

INFLUJO EN EL DESEMPENO ACCIONES PREVISTAS EN AMBOS
INFLUJO EN EL PLANO PERSONAL PROFESIONAL PLANOS



. ACTIVIDAD 2. DE CONTRUCCION CRITICA COMUNITARIA: Junto a la comunidad
educativa, del campo de saberes y conocimientos, area o especialidad a su cargo,
efectie el analisis del Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Socio Productivo y
Planificacion Anual (o sus equivalentes), con el objetivo de hacer un inventario de
saberes locales que han sido ya incluidos en los mismos para su desarrolloy aplicacion.

SABERES LOCALES DESS’?‘L\?RI;RCI)EE ALI;) g::f\lsEL RESULTADOS DIFICULTADES
INCORPORADOS EN EL | . ALCANZADOS QUE CONFRONTA
CURRICULO DE CENTRO AREA O ESPECIALIDAD A
SU CARGO
Aguas:
Suelos:
Bosques:



ACTIVIDAD 3. DE CONTRUCCION CRITICA COMUNITARIA: Con la finalidad de
construir o ajustar los Curriculos Locales, junto a sus colegas, directora o director,
y otros miembros del Centro, en una sesién programada exclusivamente para el
efecto, elaboren un documento cuyo contenido refiera la siguiente informacién:

1. ¢Cudles son las caracteristicas del actual 2. ¢Como se implementa el curriculo?
curriculo de Centro?

a. ¢Como se encuentran organizados/ a. ¢Como se gestiona el curriculo?
estructurados dichos curriculos?

b. ¢Qué concepciones de aprendizaje se han b. ¢Cual es la relacidn entre la gestion curricular y la
aplicado? formacion docente?

c. ¢éCuales son las fortalezas y debilidades de los c. ¢Cudles son las principales fortalezas y desafios
curriculos? asociados al desarrollo del curriculo?

3. ¢Qué conclusiones y recomendaciones surgen de lo anterior?



ACTIVIDAD 4. DE CONCRECION EN AULA TALLER: A fin de hacer un balance del trabajo
‘ efectuado, elaboremos una nédmina de los documentos que resultaron construidos o
8l ajustados. Al igual que en los casos anteriores:




CURSO : PLANIFICACION CURRIC AR (PCTE, PSP, AULA/TALLER) CON ENFOQUE DE
EDUCACION PRODUCTIVA.

ACTIVIDAD 1. DE AUTOFORMACION: Redactemos una pégina expresando nuestro
| posicionamiento personal ante la siguiente declaracion: “no fui a machacar el
alfabeto ni tener encerrados a los alumnos en un recinto frente al silabario. Fui
para instalarles una escuela activa, plena de luz, de sol, de oxigeno y de viento...”.
(Warisata Mia. Elizardo Pérez. s/f).




ACTIVIDAD 2. DE CONCTRUCCION CRIiTICA COMUNITARIA: En el marco del Proceso
de Transformacion de la Educacién Alternativa, valoramos ahora junto a colegasy
participantes los niveles de relacionamiento entre el Centro en que trabajamos con
la Comunidad local (urbana o rural) a la que nos debemos.

Se espera que los resultados de la Actividad, sean presentados a la Direccion del
Centro y una copia a quienes facilitan el Programa.

NIVELES NIVELES

Primer Nivel: Cuarto Nivel:
Las organizaciones comunitarias y el Centro estan en la mis- Se reconocen entre organizaciones comunitarias y el Centro; ade-
ma comunidad y ambas desconocen la una de la otra. mas acuerdan y desarrollan acciones conjuntas eventuales u oca-

sionales con el fin de atender las necesidades del contexto.

Segundo Nivel: Quinto Nivel

Refiere el conocimiento de la existencia de otra organiza- El nivel de articulacién implica la constante interaccion entre las
cién pero se limita a un escaso nivel de informacién. No im- organizaciones comunitarias y quienes componen y representan
plica un conocimiento mutuo. al Centro.

Tercer Nivel: Sexto Nivel

Corresponde al reconocimiento de ambas entidades y tiene Refiere el trabajo comunitario, participativo y corresponsable en-
como caracteristica la construccién de confianza, es decir, tre las organizaciones comunitarias y los miembros del Centro. Se
cada cual conoce y sabe qué hace y quienes se encuentran caracteriza por la solidez en los acuerdos y los impactos que ge-
involucradas/os en ello. neran.

DESCRIPCION DE LA SITUACION

DESAFiOS PARA AMBAS PARTES




ACTIVIDAD 3. DE CONCRECION EN AULA/TALLER: Tomando en cuenta las “Normas
Generales para la Gestion Educativa 2016” previstas para el Subsistema de Educacién
Alternativa, por parte del Ministerio de Educacion, hagamos un inventario de las
acciones efectuadas a la fecha en el dmbito de la Planificacién Distrital:

-
. . Acciones Logros Responsa-
Acciones previstas .
realizadas alcanzados bles

Elaboracion del Diagnéstico Comunitario Participativo.

Revision y ajuste del PCTE en funcidn de los procesos productivos.
Elaboracion del Plan de Gestidn Institucional y el Plan Operativo Anual.
Elaboracion del Plan Curricular Semestral/Anual.

Evaluacion del PSP (o la aplicacion de Lineamientos Metodoldgicos
desarrollados en la gestidn anterior.

Elaboracion del PSP (o PCREP/PCTE), correspondientes a la presente
Gestion.

Programacion y elaboracién de médulos, medios y recursos educati-
VOs.

Coordinacién con el Programa de Certificacion de Competencias y
otras entidades.

Participacidon y movilizacion social y cultural.
Capacitacion de familias, comunidades y organizaciones.
Elaboracion del calendario educativo regionalizado.

Planificacion de actividades de formacidn y capacitacion de maestras y
maestros.

-

/’\ @



Los procesos formati-
vos estan orientados al
trabajo creador.

Los procesos formati-
vos se coordinan con
la comunidad y el mu-
nicipio.

Los procesos formati-
vos guardan una rela-
cién armonica con la
Madre Tierra y el Cos-
mos.

ACTIVIDAD 4: DE PRACTICA EN CONTEXTOS PRODUCTOS: Junto a las y los
protagonistas antes mencionados, indaguemos si el trabajo que efectlda nuestro CEA
se encuentra articulado a vocaciones productivas y potencialidades territoriales,
considerando las categorias siguientes:

Identificar si se incentiva al
trabajo creador en los niveles
productivo, intelectual, artis-
tico o cultural.

Identificar si el curriculo del
Centro y sus procesos forma-
tivos estan orientados a la
formacion productiva, voca-
cional, técnica y/o emprendi-
mientos comunitarios.

Identificar acciones que rea-
liza el CEA para promover la
produccion y el consumo de
productos ecolégicos, la segu-
ridad y la soberania alimenta-
ria.

Planes, programas Objetivos Acciones
y/o proyectos planteados previstas
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Programa de Fortalecimiento a la Educacién Alternativa LA COOPERACION BELGA
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