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INM DE HERRAMIENTAS DEL
) PARA UNIDADES EDUCATIVAS

PRESENTACION

¢ Educacion, en el marco de la Revolucion Educativa,
"-'_-f:f-_ﬁ"_?'.ff-'"',"}; a traves de la Unidad de Politicas Intraculturales
raleés 'y Plurilinguismo- UPIIP, ha promovido la conformacion de
ucativ: s .n el ambito de los Componentes del Eje Articulador
Sonvivencia con la Madre Tierra y Salud Comunitaria®, con el
e ar muw ary armonizar el trabajo educativo de las Instltumones
@cledad Civil relacionados con el eje articulador para
ncorpor .;'ez- ~la concrecion curricular del Modelo Educativo
omur Ih-] :WPI"OdUCtIVD

\

,-.m e HD establec:do en la Constitucion Politica del Estado (Arts.

| HERS6RI) Y en el marco del Sistema Plurinacional de Formacion
u aw (,BS N® 156/2009) el Ministerio de Educacion viene
ementando una estrategia sistematica y sostenible de Formacion
_"*"uFi rﬁ?garantlzar que las maestras y maestros de todo el pais
1gan Bilidades de capacitarse y actualizarse en forma permanente.

i~ A

aesa Educativa en Gestion de Riesgos” esta bajo el liderazgo del
=qUIpO C de Armonia con la Naturaleza, Alimentacion Escolar y Gestion
el Rie 590, de la UPIIP, del Ministerio de Educacion, y el co-liderazgo
ielViceministerio de Defensa Civil VIDECI dependiente del Ministerio de
fer r:',; Ia Mesa tiene como objetivo “Fortalecer, apoyar y coadyuvar
roceso ﬂ&rﬁmplementamén de las politicas educativas del Estado
:r :-"r*m; | través de la articulacion y armonizacion de recursos
umanos uln* ﬂciems para el enriquecimiento de la propuesta curricular y
_. N de pr puestas en educacion en el tema generador de reduccion
' 1 ,___,H- a las emergencias, contribuyendo a la defensa,
lo v proteccion de la vida y la Madre Tierra”.

Ybjetivc ﬂ’ miembros de la “Mesa Educativa de Gestion de
uesta u el Ministerio de Educacion, el Ministerio de

- to Mas educacion menos riesgo: Fortaleciendo
jesgos de desastres a través de la educacion DIPECHO

e the ﬂﬁ]a en International-Plan International, vy
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6n de Riesgos y Cambio Climatico
Aplicacion de Herramientas del Plan de Seguridad para
jucativas
_|:
o[- uLs"‘Li nto de trabajo
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sministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional.

idad de 1,3,,.; s acién de la Madre Tierra (UMATI)
' % ticas Intraculturales, Interculturales y Plurilinguismo (UPIIP)

C fcg@jwt*] [X: Mas Educacion Menos Riesgo UNESCO-SCI-PI
ar 15** cumento:
je Educa 'fé’n (2015) “Gestion de Riesgos y Cambio Climatico”,
je Formacio Gantfnua UNEFCO, Tarija
%

aste documento esta prohibida. Denuncie al vendedor a la
de ufﬁ‘% ’ém d"& Maestros, al 2440815 o a la Unidad

ormacion '..-:Lﬁ]?‘lf -3 nepfm@unefco .edu.bo
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rmulario 2. Designacion de la estructura
a para simulacros (ejemplo)
=ormulario 3. Desarrollo de la trama- Lista maestra de

L g PR : : - : :
s'del simulacro-Tarea del equipo de disefio técnico (ejemplo). ...40

50 O: iffﬁ‘aj'ré‘h:‘w ario 4. Asignacion de roles para el simulacro,
del e rsw_[u 0 de diseno técnico (ejemplo)

50 7: Fol r Ulario 5. Tarjetas de simuladores
y _F

Como se evallia un simulacro
je Instrumento de evaluacion de simulacros
ra l'i‘ﬁcacién area del equipo de control
NO reacc anar ante el evento adverso
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CURSO

?f _Rfasges y Cambio Climatico en armonia y "
con la Madre Tierra

Instrur jénts Pedagdégicos Para el Proceso de Atencién
| de Desastres y/o Emergencias.
| -Iah de Segurldad para Unidades Educativas

de Herramientas del Plan de Seguridad para
d&B Educativas (Sefalizacion - Senalética, Simulacion

Simulacro, Formularios EDAN-E)

ACION lg,EL CURSO EN EL CICLO

nidc "?"i’" lpreésente cuaderno de formacion continua, corresponde al

nstrumer t;as Pedagogicos para el Proceso de Atencion de Desastres

fgencias del ciclo Gestion de Riesgos y Cambio Climatico”.

| “’ LISTlco DEL CICLO
nz (“"u convivencia armonica de respeto con la Madre
analis s QE conceptos y experiencias propias de la Gestion
mbio limatlco y de los valores socio-comunitarios,
i% an- t(ansfonnamén de nuestras practicas de
Madre .i,e{ra?. para el Vivir Bien de la Comunidad







TEMA I

- e—

s

SENALIZACION Y SENALETICA

| de recuperacion de experiencia
e

N reconocimiento de los accesos, salidas y zonas

a8 Unidad Educativa y respondemos a las siguientes
-

S ac !L_ idas y zonas seguras estan debidamente sefalizadas

westra Unidad Educativa?

I|esHa normativa que regula la Senalizacion y Senaletica en

Siexionamos la importancia de conocer y utilizar la senalizacion y
senaletica en nuestras Unidades Educativas

sCual es la normativa de sefializacion y sefalética en Bolivia?

Ministerio de Defensa a través del Viceministerio de Defensa Civil
MIBECH YV el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a traves
PViceministerio de Trabajo y Prevision Social (VTPS), como 6rganos
Jestores encargados de dirigir y coordinar las acciones de seguridad,
dlceion de riesgos y atencion de emergencias y/o desastres y salud en el
r vigencia la “Norma de Senalizacion de seguridad,
.jﬁ!f-}'*e“mergencias de defensa civil”, que rige para todas
tciones publicas y privadas, donde estan incluidas las Unidades

el Estado Plurinacional de Bolivia (R.M. Nro. 849/14).
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artel de seguridad deben ser los siguientes:
Ly J .

mm&i-ge vision mayor a 8 m,
el formato A2

8enaly cartel para distancias de vision desde 5m hasta
8m, tamano del cartel formato A3.

0,20m

042m
0.28m
0.14m

flaly cartel para distancias de vision menores a 5 m,

amano del cartel formato A4

lud en el trabajo y emergencias de Defensa Civil.
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0,594m
ea d 0.4m
) dre _ﬁﬂhada al texto "t 0,194m
gdesenal y cartel para distancias de vision desde |
pHasE 8 m, tamano del cartel formato A3.
enal "b” 0,26m
enal 0,25m
0.297m
0.42m
0,28m
0,14m

3 5m, tamaiio del cartel formato A4.
0,184m

Jguridad, salud en el trabajo y emergencias de Defensa Civil
U e |

1 . -
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" Blanco

a distancias de vision mayor a

0.194m

rtel para distancias de vision desde Sm
1ano del cartel formato A3.

0,25m
0,297m
0.,42m
0,28m
0,14m

|

nano del cartel formato A4.
0,177m

0,210m

0,.297m
0,198m
0,099m

) :

jad. "';. lud en el trabajo y emergencias de Defensa Civil.







1,20m

l 0.60m
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Blanco

0.3m

sl y cartel para distancias de vision mayor

—— e ———
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0.42m

jel cartel “H"

0.594m

¥

adestinada a la senal 4

0.4m

3a destinada al texto “t”

|

0.194m

SBdesenal y cartel para distancias de vision desde

cariel formato A3.

llllllll

0.42m

0.28m

stinada a la sefial "p"

area destinada al texto “t”

0.14m

ies de senal y cartel para distancias de vision
1ores a 5m, tamano del cartel formato A4.

0.177m

eguridad, salud en el trabajo y emergencias de Defensa Civil.
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0.210m

0,297/m
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0,198m
0,09m
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PROHIBIDO
USAR EN CASO
DE SISMOS O
TERREMOTOS

Pﬂﬂﬂﬂlﬂn

<

PROHIBIDO
EL INGRESO DE
BICICLETAS

®

PROHIBIDO
EL INGRESO

CON ALIMENTOS

PROHIBIDO
REPARAR SIN
AUTORIZACION

NE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

PROHIBIDO
EL USO DE
CELULARES

PROHIBIDO
COMER O BEBER
EN ESTA AREA

PROHIBIDO

CONECTAR SIN
AUTORIZACION

PROHIBIDO
EL PASO PARA
PERSONAL NO
AUTORIZADO

PROHIBIDO
VEHICULOS
INDUSTRIALES

PROHIBIDO

CON ARMAS

EL INGRESO DE
EXCURSIONISTA

ESTACIONAR







OBLIGACION
DE USAR
PROTEGE

CALZADOS

T

izacion de seguridad, salud en el trabajo y emergencias de Defensa Civii,

gsenales de seguridad y en forma de cartel referidas a

[\

PELIGRO PELIGRO PELIGRO

SUSTANCIAS O SUSTANCIAS INFLAMABLES
MATERIAS O MATERIALES
TOXICAS INFLAMABLES

PELIGRO PELIGRO PELIGRO
| CARGA RADIACIONES FRECUENCIA
ASFIXIA SUSPENDIDA NO DE RADIO

| ALTURA IONIZANTES

PELIGRO PELIGRO PELIGRO
PISO PISO RADIACION
MOJADO RESBALOSO

PELIGRO PELIGRO PELIGRO
BAJA PUESTA A
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JON DE HIE MIENTAS DEL 0
URIDAD PARA I.IrJILHUJ[ S EDUCATIVAS |

EHERGEHCIA
( ]
‘\'}l
PULSADOR PUNTO DE EQUIPO ZONA SEGURA
DE ENCUENTRO AUTONOMO EN CASO DE
EMERGENCIA SISMO
SEERAlZacion de seguridad, salud en el trabajo y emergencias de Defensa Civil

gSenales de seguridad y en forma de cartel referidas a

3

Senales combinadas

@
|

[TON DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO







HERRAMIENTAS DEI
A\RA UNIDADES EDUCATIVAS

@Iu, ﬂ

CONEXION SIMPLE VALVULA DE CONTROL CONEXION COMBINADA  pANEL ELECTRICO

nonuums PARA ROCIADORES PARA SISTEMA DE PARA CIERRE DE

. AUTOMATICOS ROCIADORES AUTOMAT. E
L Y GABINETE NERGIA

snalizacion de seguridad, salud en el trabajo y emergencias de Defensa Civil.

5 ubican las senales?

Bade manera fija a 1,60 metros para exteriores y 1,50
enores “Desde el piso hasta al borde inferior de la senal”.

!
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FpaEaeluso de simbologia de Defensa Civil Bolivia

DADES PROPUESTAS

Senales referentes a prevencion, atencion de desastres y/o
‘explicamos su ubicacion mediante un grafico.

LO I GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO 31 (’k






blema o hipotesis de que tratara en el e |
ala region donde se ubique la Unidad Educativa. Ej.
izamiento, etc.

)5 personajes que se van a representar (Coordinador
gl Comité de Emergencias, coordinadores de brigadas,

ga cada personaje las funciones especificas. (No olvidar

Satindocumento introductorio que ubica el contexto en
gerrolla el problema (la trama), lugar del suceso, impacto,
SO caracteristicas de la Unidad Educativa afectada, etc.

IBRNOS ‘mensajes que durante el desarrollo del ejercicio
BIBRAO [0S participantes, estos mensajes son generalmente
ESCONCretos para cada personaje

SiEametodologia de evaluacion de la simulacion en base a |a
BSirategia de Respuesta para la Atencion de Emergencias).

mose ejecuta el ejercicio de simulacion?

l‘l Se [nicla cuando los personajes se colocan en
-".‘_v'-"if_j.': de acuerdo a la trama, el resto del grupo de
|nes asi como los observadores se ubican en lugares de
*":Z?'iw trabajo de los personajes representados, registrando
Siactividades que desarrollan los actores.

z leide la lntroducmon (definicion del problema y del contexto
r la supuesta actividad) se leen los mensajes
tie son estrategicamente programados, de tal manera
somplicando cada vez mas la situacion planteada a los
"0dos los personajes reciben sus mensajes y deben
spuestas en forma particular y en equipo.
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zuta un simulacro en una Unidad Edu

— - .
—

1ando se .'f:ia'ygn cumplido plenamente las etapas -

racion de la comunidad educativa. La improvisacién en

g

LITa Qe

§ son los tipos de Simulacro?

ces
yarciales:

sabarcan parte del Plan de Seguridad para Unidades
iema de alerta y alarma, evacuacion, atencién de heridos,
IEa la evaluacion parcial de cada una de las brigadas y
Clalizados u otros.

ifotales o generales:

BHliGipacion de todo el comité de emergencias involucrado

gseguridad para Unidades Educativas, se realizan todas las
‘;I* previstos y se ejecutan con el uso de todos los

1’{ en la totalidad del area de la Unidad Educativa.

aspersonas informadas (dia y hora de su ejecucién)

geleeucion del simulacro, todas las personas involucradas son
sobre el dia y la hora exacta en que se efectuara el ejercicio.

atlacro realizado sin previa notificaciéon a la comunidad
| por parte del grupo responsable de su
rdinacion, ejecucion y evaluacion.

TION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

d






[l

otesis y lograr los objetivos?

umanos necesarios emplearemos y cuales serar
bilidades principales de las personas y grupos que

pos y otros materiales emplearemos en la ejecucion de

1 o —_—

ra los participantes que tengan  dificultades
cionales.

gonclusion del ejercicio, realizaremos la evaluacion
ppliendose con las tareas y metodologia que se haya

e
||—I-|'F r—
x h L N
Tl St L
- ¥

[ebe ejecutarse sin poner en riesgo a los participantes,
erva ’ ores.

&

cion del evento adverso.

gsentre los principales eventos adversos identificados en el

iesgode la Unidad Educativa (sismo, inundacion, deslizamiento,
Xplosion, riesgos sociales, etc.).

GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Y
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ina los equipos responsables de las diferentes tareas de |
ucién del simulacro. Establece las hipotesis y todos los |
| gJercicio de acuerdo a los elementos que se quieren probar o

s O ¢ _ f
rdinaciones internas y externas antes, durante y después del

iitoevaluacion del proceso general de organizacion del gjercicio y
nformes respectivos.
peraciones del simulacro cuando ocurre una emergencia real.

lisefio técnico

ama aneraI y todos los componentes del escenario y el guion,

SENBSecUrsos humanos y materiales requeridos para el ejercicio. |
3 Junic ‘,quipu de coordinacion el sitio para la realizacion del simulacro.
le logistica |

BEVerfica la disponibilidad de todos los recursos requeridos para el
"l
plisEelsimulacro (Ej. botiquin primeros auxilios, camillas, extintores, etc).

SRSHMOoS para dar mayor realismo al simulacro (Ej. efectos sSONoros,

~f e\
" J!.-

e evaluacion
_r"-‘}-t-j‘i..'_ de evaluacion, en base a los objetivos del ejercicio.
S0Nvoca y capacita al equipo de evaluacion y observadores.

iproceso de evaluacion durante y despues del evenlo.

SValuacion es responsable de la sistematizacion y presentacion
naldando observaciones, recomendaciones y conclusiones para la
de fﬁl‘idad para Unidades Educativas.

[ i |






teccion de pro-
teccion apoya a
las personas que
se encuentran en
la zona segura.

Se avisa a |la

' Brigada de Primeros
| Auxilios.

fﬁ delimita el paso
| para evitar dafios

mayores.

Brigada de
Primeros auxilios
y rescate, Brigada
de Seguridad y/o
Vigilancia y
Equipo de
escenografia

Se prioriza la aten-
cion a heridos y
prindamos primeros
auxilios.

Se apoya con aten-
cion psicoemocional
dependiendo el
estado de las per-
sonas.

Brigada de

Primeros auxilios
y rescale y
Brigada de

Proteccion







L
i

| Se evalua el ejer-
| cicio y socializan
las observaciones

y recomendaciones
|las que seran toma-
das en cuenta para
‘ajustes del Plan de
Seguridad para Uni-
dades Educativas.
Los estudiantes y
maestros retornan

d Sus aulas y con-
tindan con sus ac-
tividades rutinarias.

Coordinador
General,
responsables
de brigada,
observadores y
evaluadores.

adaptado de “Guia para la planificacion y desarrollo de simulaciones y simulacros
Jiesastres”. Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS), 2010







&'n formada pdr un maestro

| 1',. coordinador, su suplente y
,E&t’uﬂiantes de nivel secun-
‘dario.

Coardinador Genara’l'; '
Coordinador de briga-
da y su suplente. g

" | Conformada por un maestro | Nimeros  Cel, z
-"? ,r%ﬂl’dinadﬂr su suplente y | Coordinador General,

Estudiantes de nivel secun- | Coordinador de briga-
dario. da y su suplente.

'8

Conformada por un maestro | Nomeros de Cgl. del
coordinador, su suplente y | Coordinador de briga-
Estudiantes de nivel secun- | da y su suplente.

dario.

BEEABIado de “Guia para la planificacion y desarrollo de simulaciones y simulacros

- b

IBEBSIES” Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS), 2

: 5. Tarjetas de simuladores

lel equipc de disefno técnico

e

o

ersonaje Maestro alrapado por el muro.

.

amportamiento esperado del

Desesperado y con mucho dolor

Herido con fractura en la pierna

Se necesita una camilla

'TON DF RIESGO Y CAMBIOCLIMATICO s Sy’ ,o

:y M AL
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los simuladores y las otras
>0laboraran en el simulacro?

ones a los lugares donde se

R .

.y
!: | r|' r Eﬁf: E

ol ion del centro de control de

icacion de la Zona Sequra? | I
a ubicacion del puesto de primeros
2uando corresponda)
flimero y tipo de lesionados,

R - T

finic ?ﬁanﬁdad de otros personajes

g —

——

IpOS para comunicaciones internas

n otros recursos?
0s o0 formatos para observar

1™ r

OY CAMBIOCLIMATH
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ul icro en si (dia .;'-r:; horz .-‘h e sL

‘ y ot tivas del simulacm &cs. Si el
pres vﬁ. Ja informacién sera de conocimiento d}. .

- L :.I |I r-._.;l'.ll l; -i'l':
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i e

nicacion y coordinacion que se observa entre las

il

sMpeno especifico de cada una de las brigadas.
Npleo de los equipos y herramientas utilizados.

ggrode los objetivos propuestos, segun la hipotesis sobre la
5e esta trabajando.

BI&tiVO al ejercicio en si, como actividad de capacitacién o
luacion, debe evaluarse si:

le 1.1::;;-,1 el lugar y la hora en que se planeo el simulacro.
gapropiado el grado de informacion de los involucrados.

sacertada la seleccion de los evaluadores, de acuerdo con su
(periencia, interés y aportes brindados.

ofindo a los evaluadores informacién suficiente y preliminar,
mentos y metodologia a emplearse para la evaluacion.

psible contar con todas las variables y aspectos que se
avaluar en el ejercicio.
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trazados.

II’

2. Regular: Se identifican elementos del [
vacios. \

| -

3. Bueno: Se identifica el proceso en sl H a

vacios. i

4. Muy Bueno: Se observa el proceso completonys
cabalidad los objetivos trazados. LHF .',‘

5. Excelente: Se crean elementos adicionales y complé
pautas establecidas. ‘
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Madre Tierra. Es el sistema viviente dinamico ¢ '\"i*a‘i*"n*r;'_f!r'-i-
comunidad indivisible de todos los sistemas de \nda y los seres

i j‘l"'_ L awn

interrelacionados, interdependientes vy complementarios q urw comparte
un destino comun. La Madre Tierra es considerada sagrada; ’711: 1ent
el hogar que contiene, sostiene y reproduce a todos I0os sSeres ViVos

ecosistemas, la biodiversidad, las sociedades organicas y los indivie
que la componen.

Sistemas de Vida. Son comunidades organizadas y dinamicas
plantas, animales, micro organismos y otros seres y su entorno,don
interactiuan las comunidades humanas y el resto de la naturaleza @
una unidad funcional, bajo la influencia de factores climaticos, fisiografico:
y geoldgicos, asi como de las practicas productivas, la diversidad cult
de las bolivianas y los bolivianos, incluyendo las cosmovision £S
naciones y pueblos indigena originario campesinos, las comunidad
Interculturales y afrobolivianas. En lo operacional los E‘f;-i‘-sff.i-%:.; S
establecen a partir de la interaccion entre las zonas de wd& s Unida
socioculturales predominantes que habitan cada zina de vida -fr ientif
los sistemas de manejo mas optimos que se han ¢ v_i.;?’-f'_i_|.t?‘.l_l‘l.ii 0 PUE
desarrollarse como resultado de dicha interrelacién.

Evento adverso. Ocurrencia de una situa ri' on impreviste
que Buade afectar a las personas, los bienes . 10S !
ca 'ﬂ-"ff ad F ’HJ‘L- na‘ CE D na— iral o H M‘ E_l *

I ‘..__‘ -
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8 arave & ;af:.'f':'.;".,swl  y/o daﬂa directo a las personas,
e vida f@s Yy su entorno, causadas par
pF. IT | o generado por la actividad hum
ontexto de u un praceso social, que exceden la capacida
ac r#;ﬁ }éad O region afectada.

llicaciones que sufre lo natural a causa de la accion de los
i
"

1€ *th 'ace referencia al sustento de una persona, familia o

1 atr ,. 23S de los cuales se aseguran sus necesidades vitales.

2V dh lhcluyen las capacidades, recursos y activos tanto

lles com ‘ﬁa requeridos para cubrir las necesidades del hogar
jer contir U rtnwendo de modo sustentable y con dignidad.

i
Pe Jﬁ- s0nas, familias o grupos poblacionales que se wven
‘ocurrencna de un evento adverso que provoca danos

rru ec Ias, bien sea en su salud fisica y/o mental, bienes,

e vida I:tupldgdes de desarrollo, entre otros; y que demandan

' “.-v# . del Estado y de la comunidad a través de
cion d 'fiiesaatres y/0 emergencias.

_;H_.;:.I-;,};;I-i.;,-._ fammas O grupos poblacionales que se ven
curr m% adeun Qvento adverso que provocan danos y

5 nsdevfda oestashan quedadﬂ
f"‘, .|L _ -. ido al
















