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El Ministeric de Educacién, como ente rector del Sistema Educative Plurinacional, en
cumplimiento a los mandatos constitucionales y a los lineamientos de politicas y estrategias
publicas, asume el liderazgo del proceso de la Revolucién Educativa, que tiene como
propésito transformar la Educacién para Vivir Bien.

Este proceso revolucionario busca revertir las grandes desigualdades en términos de
acceso, oportunidad y calidad que caracterizaron al Sistema Educativo y a la sociedad
misma; aspectos que incidieron de manera determinante en la exclusidn, la discriminacién
y violencia contra gran parte del pueblo boliviano, principalmente Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos, Comunidades Interculturales y Afrobolivianas.

Lla educacién descolonizadora, comunitaria y productiva, como un aporte al desarrollo
integral de las personas y sus comunidades, contribuye a la transformacién de la matriz
productiva con una visién de justicia social, armonia y equilibrio con la Madre Tierra.

Como ente rector, el Ministerio de Educacidn persigue estos propésitos a través de acciones
sistemdticas y organizadas, expresadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2010-2014.

El presente Informe de Gestién tiene el objetivo de presentar el avance de la politica
educativa enmarcada dentro los objetivos estratégicos y programdticos establecidos en el
PEI que se estd implementando desde agosto del 2010.

El Informe resalta la visién holistica e integral con la cual el Ministerio de Educacién desarrolla
un nuevo modelo de gestién, a partir del fortalecimiento, articulacién y complementariedad
de cada uno de sus ejes; logrando asi, progresivamente, alcanzar los objetivos estratégicos.

El documento se caracteriza también por el andlisis de las acciones y procesos que realizan
las comunidades de trabajo del Ministerio de Educacién en torno a los efes: Equidad y
Oportunidad, Educacién de Calidad, Educacién Productiva y Fortalecimiento de la Gestién
Institucional y el aporte que ellos, junto a los principios articuladores y la base fundamental
de la participacién social, tienen para el cumplimiento de los resultados, Objetivos de
Gestidn y los Objetivos Estratégicos del PEl que se sintetizan en la educacién de calidad
para todos y todas para Vivir Bien.



Alserun proceso cultural y revolucionario de largo plazo que transforma el Sistema Educativo,
el andlisis de los resultados e indicadores debe ser asumido con flexibilidad y apertura hacia
nuevos escenarios accién y hacia una nueva visién educativa socio-comunitaria proo'ucﬁvn.

El cardcter de proceso de la planificacién estratégica requiere que el andlisis sea prospectivo,
comparando la evolucién de las acciones, resultados y la ejecucién presupuestaria con
gestiones anteriores y con recomendaciones para la siguiente gestién.

La Revolucion Educativa es uno de los
pilares del proceso de cambio y tiene
como fin principal aportar al Vivir Bien de
los bolivianos y bolivianas
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Una educacin para el cambio - 2012

2‘ OBJETI\ngrg la GESTION

2012

Como parte del proceso de implementacién de la Planificacién Estratégica Institucional (PEI],
el Ministerio de Educacién fijé para la gestién 2012, los siguientes objetivos de trabajo:

® Desarrollar mecanismos de coardinacién con la sociedad civil orgqnizqdq para el disefio
de politicas y estrategias educativas, ejerciendo control social a la gestién piblica.

e Garantizar el acceso y la permanencia de las bolivianas y bolivianos en el Sistema
Educativo Plurinacional, en condiciones de plena igualdad, sin discriminacién social,
cultural, linguistica o econdmica.

¢ Desarrollar e implementar una formacién integral humanistica, cientifica, técnica,
tecnolégica y productiva, descolonizadora, comunitaria, intracultural infercultural 'y
plurilingiie, con igualdad de oportunidades y condiciones para que las bolivianas y
bolivianos vivamos bien.

¢ Desarrollar un sistema educativo ligado a la produccién, generador de ingresos y basado
en los principios de economia comunitaria.

¢ Desarrollar las capacidades técnicas, administrativas y normativas del Ministerio
de Educacién, basadas en los principios de trabajo comunitario; reciprocidad;

complementariedad; justicia social; equidad de género generacional; visién infracultural 683

intercultural Y p|uri|ingi]e; armonia con la naturaleza y la Madre Tierra; y perspectiva de <

género y generacional. 8
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Para el Ministerio de Educacion,
la participacion social en la
gestacion y ejecucion de sus
politicas es la base fundamental
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Una educacin para el cambio - 2012

3. AVANCES

Los resultados expuestos a continuacién consideran los aportes de las intervenciones
organizadas desde los ejes estratégicos y su interrelacién para el desarrollo adecuado
del Sistema Educative Plurinacional, mediante la consiruccién de la capacidad normativa
y de gestién del Ministeric de Educacién, que permitird transformar el Sistema Educativo y
alcanzar la Revolucién Educativa.

3.1. BASE FUNDAMENTAL: PARTICIPACION SOCIAL

El control social ejercido por organizaciones sociales del sector educativo, proceso que se
ha realizado mediante audiencias al iniciar y finalizar la gestién 2011, ha permitido rendir
cuentas a la sociedad sobre las actividades y el uso de los recursos publicos que administra
el Ministerio de Educacion Y las entidades que se encuentran baio su fuicién.

En cuanto c la promocién de la transparencia de la gestién piblica, se cuenta con el Cédigo
de Etica, socializado a los servidores poblicos del Ministeric de Educacién, Direcciones
Departamentales y Distritales de Educacién.

También se han realizado Talleres sobre la Etica como Sustento de la Transparencia y La
Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz, en los departamentos de La Paz, Santa Cruz, Beni, Pando

y Potosi. 685
. - . P bl
Por otra parte la Unidad de Transparencia, en la gestién 2012, emitié 1.247 Informes
de Conclusién sobre denuncias relacionadas a servidores piblicos del Sistema Educativo o
Plurinacional. >
=
S
Como parte del procesc de capacitacién y sensibilizacion, se realizaron 11 falleres en los &

9 departamentos, ademds del taller de rendicion de cuenlas.
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Para una mejor aplicacién de la norma, la Unidad de Transparencia recomienda el ajuste
del Reglamento de Faltas y Sanciones del Magisterio, que presenta varias debilidades con
derivaciones negativas en el régimen disciplinorio de los docentes.

Con el fin de reflexionar sobre este panorama, se ha promovido el debate piblico en el
magjisterio sobre la necesidad de transformar ese cuerpo normativo.
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El control social ha permitido rendir
cuentas a la sociedad sobre las
actividades y el uso de los recursos
publicos que administra el Ministerio
de Educacion



Una educacidn pora el cambio - 2012

3.2. PRINCIPIOS ARTICULADORES
3.2.1. Intraculturalidad, interculturalidad y plurilingtismo

El Estado Plurinacional basa su identidad en la riqueza cultural del pueblo boliviano; por
ello la Revolucién Culiural promueve una educacién intra-intercultural y plurilingue.

Intracultural en la medida que potencia los saberes, conocimientos, cosmovisién, vy
espiritualidad de las naciones y pueblos indigenas, y a partir de ellos configura la identidad
del Sistema Educativo Plurinacional y la pedagoegia del modelo educativo sociocomunitario
produclivo; intercultural porque promueve el didlogo cientifico, cultural y complementario
entre lo local y lo universal y; plurilingiie porque reconcce la diversidad lingiifstica existente
en el Estado Plurinacional y asume el uso de las diferentes lenguas oficiales (castellano
y originarias) de acuerdo a su predominio en poblaciones o comunidades, como medio
de comunicacién y produccién de saberes y conocimientos. La ensefianza de la lengua
exfranjera se cumple en forma gradual y obligatoria desde los primeros afios de escolaridad.

El principal avance en el proceso educative bajo estos preceplos ha sido la construccion
de los curriculos regionalizados por pueblo indigena originario. Este sistema valora las
caracteristicas del contexto sociocultural, linguistico y productive que hacen a la identidad
de cada regién y se expresan en el conjunto organizado de planes y programas de estudio,
objetivos, contenidos, criterios metedolégicos y de evaluacién.

Bajo esta concepcién, se definieron 7 regiones educativas referenciales, en consenso con
las organizaciones mairices de las Naciones y Pueblos Indigena Originarioc Campesino y
Afrobclivianos:

CUADRO 1: Pueblos Indigenas con curriculos regionalizados
REGION PUEBLOS

Altiplano - Yungas Rymara, ury, afroboliviano

Valles Quechua

{haco Guarani, wenhayek y tapiete

Oriente Chiguitano, guarayo, guarasugue y oyorzode

fimazonia Sur Majenios, movima, yuracaré, itonama, siriond, canichana, baore y yugui
Amazania Centio Tsimana, mosetan, leco, maropa, joaquiniono v facana

Amazania Norte Yaminagua, machineri, esse ejia, cavinefio, chacabo, araona y tacana
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El Ministerio de Educacién, a través de la Unidad de Politicas Intra-Interculturales y
Plurilingtismo, trabajé en coordinacién con los Consejos Educatives de Pueblos Originarios
para concluir 7 curriculos regiona|izados.

La parficipacién de actores educativos de cada regién, con el apoye técnico y econdmico
de esta cartera de Estado, fue un sostén fundamental del proceso.

Los resultados del trabajo conjunto fueron armonizados y luego aprobados mediante
Resolucién Ministerial, segun describe el siguiente cuadro:

CUADRO 2: Curriculos regionalizados concluidos

“ Curriculos regionalizaos N° Resolucion Ministerial

1 Aymara 686,/2012 del 11 de octubre de 2012
? Ayoreo 687 /2017 del 11 de octubre ce 2012
3 (higuitano 684/2012 del 11 de octubre de 2012
4 Guarani 685,/2012 del 11 de actubre de 2012
i Guarayo 689/2012 dal 11 de octubre de 2012
6 Mojefio 690/2012 d2l 11 de octubie ce 2012
/ (Juezhua 686,/2012 del 11 de octubre de 2017
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Creacién e implementacién de tres Universidades Indigenas: Tupak Katari {aymaral),
Casimiro Huanca (quechua) y Apiaguayki Tupa (guarani).

Alfabetos de 23 lenguas, definidos y consensuados con usuarios de la lengua de cada
pueblo.

Regisiro de saberes y conocimientos de 26 pueblos.

Creacién del Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas, en
funcionamiento en la ciudad de Santa Cruz.

Promulgacién de la Ley General de Derechos y Politicas Linguisticas No. 269.

Apoyo al Pueblo Afroboliviane en la consclidacién de su identidad, mediante la
instalacién de cinco Telecentros Educativos Comunitarios en los Yungas.
Elaboracién de documentos de Normalizacién de tres lenguas: aymara, quechua y
guarani.

Realizacién de la Semana Internacional de Educacién Intra-Intercultural y

Plurilingie (del 12 al 16 de noviembre del 2012 en La Paz), que incluyé:
o El | Encuentro Internacional de Educacién Afro descendiente.
o El Encuentro Regional de Cierre del Programa EIBAMAZ.

o Elll Simposio Internacional de Educacién Intra-Intercultural y PlurilingUe.

EQUIPO DE GENERO, GENERACIONAL Y JUSTICIA SOCIAL

- Implementacién de Centros de Apoyo Integral Pedagégico para nifos y nifas que viven
en centros penitenciarios del pafs.

- Prevencién en trata y tréfico de personas en escuelas en frontera.
- Linea base de violencia en el dmbito educativo.
- Linea base sobre sexualidad iniegrcﬂ.

- Cuadernos de formacién continua con los siguientes fitulos: Despatriarcalizando y
previniendo la violencia de género en la comunidad educativa; Educacién para vivir en
convivencia pacifica arménica y equilibrada; Educacién para prevencién de la violencia
sexual; Educacién en prevencién de toda forma de violencia en género y generacional
en el dmbito educativo; Hablando de sexualidad integral.
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EQUIPO DE ARMONIA Y EQUILIBRIO CON LA MADRE TIERRA Y EL COSMOS

- Realizacién del “Taller de Validacién de herramientas para la sistematizacién de saberes y
conocimientos de los PIOs con relacién al agua, bosque, gestién del riego y epidemiologia”.

- Implementacién del D.S. 0335 que declara en emergencia la Subcuenca Huanuni, por
contaminacién minera. El Ministerio de Educacién, a través de la UPIIP- Equipo Armonia
y Equilibrio con la Madre Tierra, es respensable de dar cumplimiento al Decreto en los
municipios de Machacamarca, Poopé y Huanuni con autoridades originarias de la Nacién
Uru del Lago Poopé.

La nueva educacion
armoniza su
contenido con el
respeto a la Madre
Tierra
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Hoy, la educacion
tiene un caracter
intracultural,
intercultural y
plurilingtie
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Una educacidn pora el cambio - 2012

4. EJE ESTRATEGICO:

equidad y OPORTUNIDAD

4.1. BONO JUANCITO PINTO

En el marco de la Politica de Proteccién Social, Desarrollo Integral Comunitario; y del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), en el afio 2006 se creé el subsidio de incentivo a la permanencia,
conclusién y matricula denominado Bono Juancito Pinto, que consiste en la entrega de Bs200 a
cada nifio y nifia que concluye la gestién educativa en una unidad educativa poblica.

En el proceso deimplementacién, la cobertura de beneficiarios fue ampliada progresivamente,
cubriendo una mayor cantidad de grados, llegando el 2012 a 2° de Secundaria. Este

beneficio fue distribuido entre estudiantes de educacién regular y educacion especial.

En los 7 afios de vigencia y consolidacion del Bono Juancito Pinto, se entregd a nivel

nacional un fotal de 10.819.705 bonoes.

Adicionalmente, como se defalla en el siguiente cuadro, entre el 2006 y el 2012 se pasé de
1.085.360 a 1.761.057 benéficiarios.

GRAFICO 1: BENEFICIADOS DEL BONO JUANCITO PINTO (POR ANO)

e 7”7}?135?

1677660 1670922 1647.942 1.654.952
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El procedimiento de distribucién utilizado por el Ministerio de Educacién, gue involucra a
ofras instancias nacionales y subnacionales, en especial a las Fuerzas Armadas, permitié
que el Bono ||egue a todos los deporfomenbs del pais.

GRAFICO 2: BENEFICIADOS DEL BONO JUANCITO PINTO (ANO 2012)
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Gesficn 2012 programado.

Los recursos econdmicos que el Estado destiné al Bono Juancite Pinto se incrementaron
progresivamente, pasando de cerca de Bs217 millones en el 2006 a cerca de Bs352
millones programados para el 2012,

Los Bs2.163.941.000 disiribuidos en los Gltimos 7 afios muesiran que esta politica cuenta
con el respaldo del Estado Plurinacional.

GRAFICO 3: MONTOS ANUALES (EN Bs) DISTRIBUIDOS CON EL BONO JUANCITO PINTO
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Estudios realizados por el Estado y por la sociedad muestran que esta politica de redistribucién
ha generade impactos favorables deniro del Sistema Educative Plurinacional, mejorando la
matricula de inscripeién, la permanencia y conclusién de la gestién educativa.

El Bono Juancito Pinto ha permitido mejorar los indicadores de escolaridad en todo el
ferritorio nacional.

4.2. INCREMENTO DE LA OFERTA DE INFRAESTRUCTURA

La implementacién de los Programas Municipales de Educacion [PROME), desde el 2006, ha
heche posible el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento del Sistema Educative
Plurinacional, a través de la implementacién de proyectos de construccion, ampliacion,
rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de unidades educativas, priorizando aquellas
ubicadas en zonas de alta vulnerabilidad. La realizacién de estos proyectos recupera la
necesidad de que las unidades educativas se adecuen a las necesidades, capacidades
y potencialidades de las regiones. Este enfoque facilita la implementacién de proyectos

sociocomunitarios productivos,

Los proyectos se llevan a cabo mediante la transferencia de recursos al Fondo Nacional
de Inversién Productiva y Social [FPS), que corresponden a una cartera priorizada por el

Ministeric de Educacién.

El Bono
Juancito Pinto
ha permitido
mejorar los
indicadores
de escolaridad
en todo el
territorio
nacional

O
O

5

MEMORIA 2006 - 2014

21



(&
O

Winisterio de Educacian

CUADRO 3: INFRAESTRUCTURA DE UNIDADES EDUCATIVAS ENTREGADAS EN EL 2072 (EN BOLIVIANOS)

MINISTERIO DE INVERSION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROYECTOS

(ONST. COLEGIO MAODELO PUERTO PATINO

COCHABAMBA VILLA TUNAR! V. TUNAR)) 1.199.131 316.646
CONST. EQUIP. U. TECNICO HUMANISTICO

(OCHABAMBA COCHABAMBA AVAROA (COCHABMABE) 2.471.060 3.024.072

COCHABAMBA SIPE SIPE AMPL. U.E. TOPATER (SIPE SIPE) 607.966 289.401

(OCHABAMBA SIPE SIPE AMPL. UE. 23 DE MARZO (SIPE SIPE) 739.827 352.168
CONST. COLEGI0 SECUNDARIO TECNICO

COCHABAMBA ARBIETO HUMANISTICO MARISCAL SUCRE 1.312.141 470.647

(OCHABAMBA TAPACAR] AMPL. ULE. KIARKAS (TAPACARI) 385.467 37.658

COCHABAMBA TAPACARI AMPL. LLE. TRES CRUCES (TAPACARD) 2687975 76.178
CONST. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE.

LA PAZ LA PAZ ROGELID AVALA (LA PA) 975.766 982.243
CONST. Y PROV. MOBILIARIC LL.E. EDUARDO

SANTA CRUZ SAN PEDRO AVAROA (SAN PEDRO) 343.953 12.218

CONST. Y PROV. MOBILIARIO UL.E. PEDRO

SANTA CRUZ SAN PEDRO JOMINGO M. (SAN PEDRO) 346.069 209.141
CONST.'Y PROV. MOBILIARIO UE SAN RIVER .

SANTA CRUZ SAN PEDRO (SAN PEDRO) 418.260 294.305

SANTA CRUZ SAN JULIAN CONST. U.E. GREGORIO LOPEZ (SAN JULIAN) 426.456 106.614

CUADRO 3: INFRAESTRUCTURA DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS E INSTITUTOS
ENTREGADOS EN EL 2012 (EN BOLIVIANOS)

MINISTERIO DE | INVERSION
MUNICIPIO PROYECTOS EDUCACION TOTAL

6 CONCL. CONST. INSTITUTO SUPERIOR NUEVO
poToS! PoTOSH AMANECER (POTOSI) 2.570.5%4 2.475.001
poros! CAIZA CONST. INSEA JOSE DAYID BERRIOS 2.471.060 3.024.072
REFACCIGN ESCUELA DE FORMACION DE
SANTA CRUZ CAMIRI MAESTROS PLURIETNICO ORIENTE Y CHACO 174972
(CAMIRI)
Fuente: Reporfe FPS.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Una educacidn pora el cambio - 2012

La inversién en infraestructura educativa realizada en la gestién 2012 ha permitido
que se incremente el nimero de locales educatives, logrando un total de 15.154
unidades educativas que atienden a los niveles de inicial {9.673), primaria (13.244)
y secundaria (6.472)". De la misma forma se firmaron cinco convenios con gobiernos
municipales para mejorar las condiciones de infraestructura educativa,

CUADRO 4: EQUIPAMIENTO ENTREGADO A LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS Y
UNIDADES ACADEMICAS POR DEPARTAMENTO

Equipamiento
Beni HMobiliario 60.329
Libros
Equipamianto
Hobiliario
Educacian Fisico
Libros
Equipamiento
Hobiliario
Educacion Fisico
Libros
Equipamiento
HMobiliario
Educacion Fisica
Libros
Instrumentas Musicales
Equipamiento
Diuio Mobiliario 333319
Educacian Fisica
Libros
Equipamiento
Pando Hobiliario 35.588
Libros
Equipamiento
Mobiliario
Educacidn Fisica
Libros
Equipamiento
Santa Cruz HMobiliario 469.194
Libros
Equipamianto
Mobiliario
Educacion Fisica
Libros
TOTAL 1.488.419

Chuguisaca 344365

{ochabamba 463.462

Lo Paz 311.844

Pofost 345213

Tarija 125.103

1 En un mismo local educative se puede atender a varios niveles, por lo que la suma de los datos expuestos de manera desugre-
gada, no necesariamente debe igualar al total de locales.
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O
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4.3. INCREMENTO DE LA OFERTA DE RECURSOS HUMANOS

La dotacién constante de items? para docentes, directives y administrativos, ejecutada en
los Oltimos afios, evidencia el esfuerzo econémico del Estado para mejorar la educacién en
el pais.

En el periodo 2008 — 2012 se asignaron 18.561 items de nueva creacién, destinados a la
educacién regular- alternativa y superior.

CUADRO 5: DISTRIBUCION DE ITEMS POR DEPARTAMENTO (2008 2012)

e Lo Lon Lo Loy Lo Lon

CHUQUISACA 1.868
LA PAZ 1.013 957 949 570 961 6.343
(OCHABABA 739 146 725 394 79 4776
ORURO 133 174 171 15 145 1.038
POTCS] 536 387 361 173 21 2.564
TARIA 431 123 233 127 193 1.743
SANTA CRUZ 955 880 912 455 1.350 6.430
BENI 288 231 238 116 167 1.619
PANDO 47 112 17 53 77 543

En la gestion 2012 se
asignaron 4.000 nuevos
items para el magisterio

2 Cabe hacer notar que un mismo docente puede tener uno o mds items, en funcién de las horas/item. Por tanto, el nimero de
docentes puede ser menor al nimero de flems.



En la gestién 2012 se asigné un tofal de 4000 items de nueva creacidn, distribuidos a nivel
nacional segin el siguiente defalle:

GRAFICO 4: DISTRIBUCION DE ITEMS POR DEPARTAMENTO (2012)
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Los datos de crecimiento poblacional proporcionados por el Cense 2012 permitirén, enlas &
siguientes gestiones, mejorar la estimacién de crecimiento vegetativo por regién. Con esta g

variable serd posible establecer el déficit real de items.
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4.4, EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

La Revelucién Educativa tiene un cardcter profundamente inclusivo, por lo que ningin sector
de la poblacién estd excluide de ella. Los jévenes son los pioneros del modelo, pero los
adultes también son pilares del nuevo cardcter del sistema.

Disefio de planes y programas para las siguientes siele carreras técnicas, acorde con
el nuevo modelo educativo socio-comunitario: agropecuaria, confeccién industrial,
De|uqueric1 y cosmeto|og|’c:, carpinteria industrial, gasrronoml’c: y alimentacién, mecdnica
automofriz y tejidos. Todas serén implementadas en los Centros de Educacién Alternativa,
como parle del proceso de fransformacién de la EPJA.

Elaboracién de un Plan de Formacién de maoesiras y maestros en ejercicio con enfoque
de accién e investigacién. Al presente, se encuentra en proceso de implementacién como
parte del Programa de Formacién Complementaria (PROFOCOM,).

Participacién en el PROFOCOM de 3.135 maestros y maestras provenientes de 323
Centros de Educacién Alternativa (CEAs).

Seleccién de mdas de 60 educadores para el desarrollo y sostenibilidad de los precesos
de transformacién educativa, quienes desarrollarén procesos formativos bajo los enfoques
del modelo educativo socio-comunitario productivo.

Equipamiento de 30 Centros de Educacién Alternativa con Talleres Productivos
Comunitarios.

Creacién del Centro Plurinacional de Educacién Alternativa a Distancia (CEPEAD), con

RM N° 521/2012.

420 jévenes y adultas bolivianas migrantes, residentes en Argentina y Espafia, en las
especialidades técnicas de gerontologia sociocomunitaria, educacién parvularia,
confeccién de prendas de vestir y construccién civil, ofertadas por el CEPEAD.

Elaboracién de la propuesta educativa del Bachillerato Técnico Humanistico a Distancia.

Organizacién de los Centros Tutoriales Macroregionales del CEPEAD en 4 departamentos
(La Paz, Santa Cruz, Cochabamba y Tarija) para la atencién a organizaciones productivas
y sociales en el territorio nacional.

Elaboracién de lineamientos curriculares y metodolégices de la Educacién de Personas
Jévenes y Adultas en contexto de encierro, a parfir de un diagnéstico de necesidades y
expectativas, con la participacién de los educadores/as que trabajan en esta drea.

Creacién de cuatro nuevos CEAs en los recinfos penitenciarios de Santo Domingo de
Cantumarca [Potosf), San Pedro {Oruro), Villa Busch (Pando) y San Roque [Chuquisacal.

Anteriormente funcionaban como subcentros.




Una educacidn pora el cambio - 2012

4.4, EDUCACION PERMANENTE

La nueva concepcidn de la educacién se destaca también por su cardcter de proceso

continuo. No concluye ni en la formacién secundaria ni tampeco en la universitaria: va
acompafiando el enriquecimiento permanente de los bolivianos y bolivianas.

701
La formacion de los bolivianos £
y bolivianas es un camino g

constante de capacitacion
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¢ Se han creado programas para

&  siete nuevas carreras técnicas de
2  alta demanda laboral

2
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Construccién participativa de los Lineamientos metodolégicos y curriculares de la Educacién
Permanente, destinados al fortalecimiento de Organizaciones Sociales y comunitarias con
el enfoque de educacién sociocomunitaria productiva. Estas guias orientardn inicialmente
la transformacién de 39 CEAs de Educacién Permanente, sobre un total de 64 Centros.

Realizacién del Censo de Ceniros que trabajan en Educacién Permanente. Tras la
recoleccién de informacién estadistica actualizada a nivel nacional, sus resultados
permitieron identificar el estado situacional de los centros de Educacion Permanente y
orientar la proyeccién en esta drea.

Capacitacién a miembros y lideres de 14 Organizaciones Sociales y Comunitarias a
través del curso de Facilitadores Comunitarios. Estos procesos de formacién se enmarcan

en el enfoque de educacién popular e incluyen guias metodolégicas; dossier de lectura
de los médulos organizacién y liderazgo comunitario; organizacién y participacién para
el Vivir Bien; y disefio y gestién de Proyectos Productivos Socio-Comunitarios.

Graduacién en el nivel de Técnico Basico de 32 lideres de Organizaciones Sociales y
Comunitarias como Facilitadores Comunitarios con menciones en Diseno y gestién de
proyectos productivos socio-comunitarios y Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y
Comunitarias.

Fortalecimiento de los saberes, conocimientos y experiencias de comunidades productivas,
como producto de la ejecucién del Programa de Educacién Permanente Productiva
Comunitaria. En este marco concluyeron su capacitacién 90 productores de leche, papa
y carpinferia en madera y mefal, en las localidades de Achocalla, Araca y El Alto,
respectivamente.

Como producto de la ejecucién del Programa de Educacién Permanente Productiva
Comunitaria, se fortalecieron los saberes, conocimientos y experiencias de comunidades
productivas. En este marco, concluyeron su capacitacién 90 productores de leche y papa,
y artesanos en carpinferia en madera y metal, en las localidades de Achocalla, Araca y
El Alto, respectivamente.

323 CEAs procesos de transformacién e implementacién del nuevo curriculo de EPJA.
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4.6. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL

Educacién de estudiantes con discapacidad
Socializacién y validc de los Lineamienios Curriculares y Me
Inclusiva del dmbito de Educacién Especial; asi como los Curriculos Especificos por Area
de Atencién; y Guias Educativas para Familia y Comunidad de Personas con Discapacidad
Visual, Auditiva e Intelectual.

Fortalecimiento de la practica deportiva y lddica de estu diantes con discapacidad en 81
centros de Educacién Especial, rnmhrmte la entre juegos y materiales deportivos
adecuados.

Promocién del conocimiento de la Lengua de Senas Boliviana en poblaciones vinculadas
a Escuelas Superiores de Forma de maestras y maestros; Unidades Educativas
Regulares; y Centros de Educacién Alternativa y Especial. Se entregaron 5.000 unidades
de materiales educativos audiovisuales en esta drea.

Realizacién de fres encuentros internacionales de Educacién Alternativa y Espe:ic1|.
Organizacion de fres festivales ph\rmucrunde; de danza “Bolivia Inclusiva

Inclusién de nifios y nifias con discapacidad auditiva en 490 unidades educativas regular

on y c:proba(_ 5n del diccionario y alfabeto dactileléc

idad auditiva.

Elaboracién de la normativa de “Eliminacién de Barreras Arqn fecténicas” en instituciones

educativas, para la sibilidad de estudiantes con discap d.

Educacion de estudiantes con dificultades en el aprendizaje

704

z Capacitacién a 700 maesiras/os de tercero de Primaria Comunitaria Vocacional en la
Q aplicacién e interpretacién de instrumentos de deteccién y atencién de estudiantes con
(&}

2 dificuliades en el aprendizaje. El proceso se realizé con docentes de los nueve departamentos
[EE)

s del pafs, pertenecientes al Subsistema de Educacién Regular.

=

[N E)

@

=
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Una educacidn pora el combio - 2012

Educacion Superior y Formacién Profesional

- Socializacién del disefio curricular de formacién inicial de maestros a nivel nacienal
dirigsdo a docentes Y directivos de los diferentes centros de formacién de Maestras Y
Maestros.

- Se cuenta con el disefo curricular base de formacién profesional técnica y tecnolégica, con
disefios curriculares por carrera. Estan en proceso de revision los fextos guias diddcticos
para el primer afio.

- Apoyo dl ajuste de la madlla curricular de las Universidades Indigenas Bolivianas

rias Interculturales Pro

académicos de las UNIBOL y di

- Para la educacién artistica se tiene cinco propuesms de curriculos base para las escuelas

de teatro, cine, artes pldsticas, musica y la especialidad en danza folklérica.

4.7. ALFABETIZACION Y POST-ALFABETIZACION

El programa de dlfabetizacién que se implementé desde 2006 permitié que el 20 de
diciembre de 2008 se declare a Bolivia como un pais libre de analfabetismo.

Este significaiivo |ogro fue complemenh:]do con las acciones del Programa Nacional de
Postalfabetizacién (PNP), que hasta el 2012 atendié a 617.072 personas alfabetizadas y

postalfabetizadas.

Mientras en el 2009 las personas atendidas por el PNP llegaron a 136.672 personas, en
el 2012 se alcanzé a 157.046.

CUADRO 5: PERSONAS ATENDIDAS POR EL PNP (POR ANO)

173.829

149,525 ET“‘
136472
2009 2010 2011 2012

~
o

5
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El PNP asumié dos importantes responsabilidades:

a| La primera, permitir que las personas alfabetizadas puedan ser incluidas en el Sistema
Educative Plurinacional, avanzando en su formacién. Se busca que concluyan el
nivel primario y luego alcancen el bachillerato y la formacién técnica tecnolégica.

b) La segunda, confinuar con el proceso de alfabetizacién, considerando que por la
dinémica educativa del pais existird un grupo residual de personas analfabetas que
deben ser atendidas, garuniizcndo su derecho a la educacién.

Ambas acciones permiten que el pais logre mantener controlado el indicador de personas
analfabetas. Asi, estd vigente la declaracién de Bolivia, pais libre de analfabetismo.

El PNP tuvo una cobertura nacional en el 2012, segin se describe en el siguiente cuadro:

GRAFICO 6: PERSONAS ATENDIDAS POR EL PNP (2012) POR DEPARTMENTO

39.168

24.708 25.085

23335

12561
: & £ § § & & & =
g (=] S = £ = & =
£ 2 2
) E
La alfabetizacion es el primer paso

en el proceso educativo
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Una educacidn pora el cambio - 2012

Si tomamos en cuenta el proceso de alfabetizacién, en la gestién pasada logré una mayor
cantidad de beneficiarios en el departamento de Cochabamba.

GRAFICO 7: PERSONAS ATENDIDAS EN ALFABETIZACION POR EL PNP (2012)

20755

la Paz
Oruro
Potasi
Tarila
Pando
Santa Cruz
Beni

Cochabamba
Chuguisaca

El conjunto de resultados alcanzados es el fruto del frabajo de 6.455 voluntarios facilitadores
[maestros, maesiras, profesionales, técnicos, estudiantes, y lideres de organizaciones
sociales y comunitarias], que atienden a 85.605 participantes del programa, de los cuales
63.080 (74%) son mujeres y 22.525 (26%) varones.

La atencién se realiza en 5.571 puntos de post-alfabetizacion, ubicados en iglesias, cérceles,
mercados, sedes sociales, domicilios particulares y otros espacios comunitarios. Merece
resaltarse el hecho de que la formacién integral ofrecida a través de estos programas se
realiza en espafiol y en idiomas originarios, con materiales educativos adecuados a la
lengua y la cultura de los participantes, construidos de manera participativa con los CEPOs.

Bolivia esta libre del analfabetismo y
trabaja ahora en desarrollar la formacion
de las personas alfabetizadas, a través
del Programa “Yo si puedo seguir”

~
o
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8 La
alfabetizacion
garantiza el
derecho a la
educacion de

los bolivianos

y bolivianas

~
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Una educacin para el cambio - 2012

5.1. GESTION CURRICULAR

Una de las acciones de mayor importancia en esta drea corresponde a la transformacién
curricular, cristalizada en documentos curriculares para los subsistemas de educacién
regular, alternativa, especiql y superior de formacién profesional.

Su presentacién se realizé en agosto del 2011, poniendo exitosamente fin a un large proceso
P ) P gep

que conté con la activa participacién de los actores educalivos, quienes contribuyeron ales
objetivos planteados.

El Curriculo Regionalizado del Sistema Educativo Plurinacional tiene como obijetivo lograr
una educacién de calidad, que aporte al desarrollo integral de las dimensiones del ser,
saber, hacery decidir de las personas, mediante un proceso dialégico y ciclico, que respete
la cultura y la forma de vida de cada regién del pais.

Para fal efecto, se ha desarrollade una planificacién curricular que articula los saberes de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos, organizéndolos en cuatro campos:
cosmos Y pensamiento; vida, tierra y ferritorio; comunidad y sociedad; y ciencia, !ecno|ogic|
y produccién.

En cada uno de ellos se estructuran dreas de conocimientos, que integran e interrelacionan
disciplinas afines, donde se organizan légica y pedagégicamente contenidos y proyectos
sociocomunitarios.

~
(@]

9
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Una educacidn pora el cambio - 2012

El Curriculo Regionalizado del Sistema
Educativo Plurinacional recupera los
saberes y conocimientos de las naciones
y pueblos indigena originario campesinos

~
—
—
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EDUCACION REGULAR

El Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional recupera los saberes y conocimientos
de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Educacion inicial escolarizada
- Desarrollo del proceso de construccién del disefio curricular base sobre el que se
establecerd la estrategia de atencién a la primera infancia.

- Elaboracién de indicadores para la Educacién Inicial en familia comunitaria escolarizada
y no escolarizada.

- Concepcién del proyecto de Formacién Intercultural para el desarrollo integral y cuidado
de la Primera Infancia Indigena de la Amazonia.

DIRECCION GENERAL DE PRIMARIA

- Revisién y ajuste del Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional.

- Revisién y ajuste de planes y programas de estudio de EPCV, con directores distritales y

directores de comunidades educativas en todo el pafs.

- Socidlizacién de Curriculo Base del SEP, Planes y Programas de EPCV con Directores

Distritales y de Unidades Educativas.

- Inicio del proceso de armonizacién de curriculos regionalizados.
- Elaboracién del borrador del Reglamente de Organizacién Curricular (U-E).
- Diseno de la propuesta de Guia Didéctica de EPCV,

- Propuesta de Reglamento de Evaluacion del SEP.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

- Sistema de evaluacién implementado en el primer curso de la Educacién Secundaria

Comunitaria Productiva.

- 24.864 maesiras y maestros cuentan con los documentos curriculares, mientras las

unidades educativas han iniciado la implemenmcién del nuevo curriculo.

- Socidlizacién de planes y programas de estudio en el Sistema de Educacién Plurinacional

para consolidar el nuevo curriculo en comunidad. Se conté con la participacién de 6.483
maesiras, maesfros, directores departamentales de educacién, directores distritales,
directores de unidades educativas, organizaciones sociales, y ofras insfituciones.



Una educacin pora el cambio - 201

El Curriculo Base del Sistema Educativo
Plurinacional orienta los eslabones del
proceso de educacion

i v WLy .,

Las organizaciones sociales han sido actores
clave en la definicion del nuevo Curriculo

[

~
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EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

Direccion General de Educacion de Adultos
Educacion de Personas Jovenes y Adultas

- Disefio de planes y programas (acordes al nueve modelo educativo socio-comunitario
productivo] para 7 carreras técnicas en las siguientes especialidades: agropecuaria;
confeccién industrial; peluqueria y cosmetologia; carpinteria industrial; gastronomia y
alimentacién; mecdnica automotriz; y tejidos, que serdn implementados en los Centros de
Educacién Alternativa, como parte del procesos de transformacién de la EPJA.

- Socializacién de la primera propuesta oficial del Curriculo de Educacién de Personas
Jévenes y Adultas (EPJA), dirigida a directores y maestros de los Centros de Educacién de
Adultes (CEAs).

- Elaboracién de lineamientos curriculares y metodolégicos de la Educacién de Personas
Jévenes y Adultas en contexto de encierro, a parfir de un diagnéstico de necesidades y
expectativas, con la participacién de los educadores/as que trabajan en este campo.

- Disefio de un Plan de Formacién de maesiras y maesiros en ejercicio con enfoque de
formacién - accién e investigacién - accién, implementado en el PROFOCOM.

- Preparacién de la propuesta educativa del Bachillerato Técnico Humanistico a Distancia.

- Organizacién de los Centros Tutoriales Macroregionales del CEPEAD en 4 departamentos
del pais {La Paz, Santa Cruz, Cochabamba y Tarija) para la atencién a organizaciones
productivas y sociales en el territorio nacional.

EDUCACION PERMANENTE

- Consiruccién participativa de los lineamientos metodolégicos y curriculares de la Educacién
Permanente para el fortalecimiento de Organizaciones Sociales y comunitarias, con un
enfoque de educacién sociocomunitaria productiva.

- Procesos de fransformacién e implementacién del nuevo curriculo de EPJA en 323 CEAs.

Direccion General de Educacion Especial
Educacion de estudiantes con discapacidad

714

- Socidlizacién y validacién de los Lineamientos Curriculares y Metodolégicos de Educacion
= . [ x
S Inclusiva del dmbito de Educacién Especial, asi como los curriculos especificos por Area
§ de Atencién, Guias Educativas para Familia y Comunidad de Personas con Discapacidad
& Visual, Auditiva e Intelectual.
a
9 . > - g - -
& Educacién de estudiantes con dificultades en el aprendizaje
2 - Capacitacién de 700 maestras/os de tercero de Primaria Comunitaria Vocacional del
=

Subsistema de Educacién Regular en la aplicacién e interpretacién de instrumentos de
deteccién y atencién de estudiantes con dificultades en el aprendizaje. La actividad se
cumplié en los nueve departamentos del pais.
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Educacion de estudiantes con talento extraordinario

- Se cuenta con un programa inicial de atencién educativa a estudiantes con talento
extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional.

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PROFESIONAL

- Socializacién del disefio curricular de formacién inicial de maestros a nivel nacional. Estd
dirigido a docentes y directivos de los centros de formacién de maestras y maestros.

- Elaboracién del disefio curricular base de formacién profesional técnica y tecnolégica,
con disefios curriculares por carrera. Los textos gufus diddcticos para el primer afo se
encuentran en proceso de revisién.

- Apoyo al ajuste de la malla curricular de las Universidades Indigenas Bolivianas
Comunitarias Interculturales Productivas (Quechua y Aymara), a cargo de los Directores
Académicos de las UNIBOL y directores de carreras.

- Conceplualizacién de cinco propuestas de curriculos base para las escuelas de teatro,
cine, artes pldsticas, misica y danza folklérica, con el fin de fortalecer la educacién

artistica.

El Sistema
Educativo

estudiantes
con

y talentos
especiales

7

wiL

Plurinacional
incluye a los

condiciones
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0 de Educacidn

5.2. FORMACION DE MAESTROS

El papel del maestro en el marco de la Ley Educativa Avelino SifianiElizardo Pérez adquiere
una dimensién cualitativamente diferente frente a su tradicional labor de fransmisor de
conocimientos: prefende una formacién con competencia académica, compromiso social y
vocacién de servicio (enfoque socio-critico), y recupera lo mejor de los aportes cientificos y
educativos del mundo, incorporando las pedagogias, ciencias y fecno|og ias eco|égicc|s de

las NPIOCS.

El proceso de Revolucién Educativa implica un cambio de practicas y una mejora respecto
a los resultados educativos, que sélo es posible lograr si se trabajan todos los elementos del
sistema educalivo en forma integral.

Entre todos los factores que inciden en los resultados educativos, la transformacién de la
formacién del educador debe responder o las nuevas demandas y desarrollar una educacién
de calidad y equidod, con perfinencia social y cultural.

La participacién del maestro en el sistema educativo tiene una frascendental relevancia, tanto
por su peso cuantitativo como por la imporiancia estralégica de contar con personal educativo
de niveles formativos pertinentes a la realidad actual y a los desatios que ella genera. En
consecuencia, el Sistema Plurinacional de Formacién de Maestros debe fortalecer el proceso
de transformacién del Sistema Educativo Plurinacional, en la perspectiva de consiruir la
sociedad boliviana anhelada en la Constitucién Politica del Estado® y la Ley de la Educacién
“Aveline Sifiani - Elizardo Pérez”.

Hoy, el
maestro es
también un

motivador de
la reflexion

3 Asticulo 96° Il. Los docentes del magisterio deberan participar en procesos de acivalizacion y capacilacion pedagégica continva.
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El Ministerio
de Educacion
trabaja en la
actualizacion
continua de
maestros

Por tanto, el proceso de transformaciones estructurales del Estado Plurinacional de Bolivia
demanda dedicar especial énfasis en la formacién inicial de maesiros (a través de las Escuelas
Supericres de Formacién de Maestras y Maestros - ESFM), asi como en la actualizacién
continua de docentes en ejercicio, en la perspectiva de promover el acceso de los maestros
a ofertas de formacién postgradual para mejorar su desempefio, optimizar la calidad de
su préctica en el aula, fortalecer su experiencia como educador y mejorar sus capacidades
innovadoras; fodo basado en los principios de la legislacién educativa del pafs.

En este sentido, la visidn de la formacién inicial se articula con la formacién de maestros
permanente y postgradual. Debido a esta concepcién, los disefos curriculares estardn
orientados a consolidar los mecanismos institucionales constituidos, para atender necesidades
formativas mediante procesos sistemdticos, variados y sostenidos.

La formacién del maestro tiene la histérica tarea de revertir el viejo rol de repetidor de
conocimientos, teorfas y practicas educativas por uno nuevo: el de creador de conocimientos,
saberes, pensamientos y teorias pedagégicas educativas en un proceso dialégico. El saber
local — conocimientos de los NPIOCs— se articula, bajo ese marco, con los elementos
tradicionalmente conocidos como cientificos y universales, provenientes de las ofras culturas.

'l
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En el nuevo sistema, el maestro deja de ser
un transmisor de conocimientos y adquiere
un verdadero compromiso social

718
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Las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros (ESFM) son espacios donde se creq,
préctica, teoriza y reflexiona, con produccién de conocimiento pedagégico. La teoria y
la ciencia se irradian a todo el contexto, desde una visién biocosmocéntrica de la ciencia

educativa, con el fin de convertir a las escuelas en centros de excelencia académica.

Por tanto, los maestros y maestras son profesionales que tienen respeto a la vida, o partir de
la aceptacién de la diversidad, convivencia en comunidad y entendimiento de los procesos
pedagégicos del mundo. Esta visién les permite interactuar con su comunidad, desde donde
construyen el conocimiento y saberes constantemente para lograr el “vivir bien” en comunidad.

5.3. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE
MAESTROS INTERINOS

En los dltimos afios, el Ministeric de Educacién ha desarrollado politicas para mejorar la
formacién de los maestros. Una de ellas es el Programa de Profesionalizacién de Maestros
Interinos {PPMI), que tiene como objetive precisamente profesionalizar a los docentes sin
formacién que prestan frabajo dentro del SEP.

Un maestro interino profesionalizado
optimiza significativamente su
trabajo en el aula

~
O
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En este marco se han desarrollado capacidades multiples en un proceso de formacién
permanente? en la préctica. Los maestros interinos que han culminado sus estudios en el
programa de profesioncﬂizc:cic'm han oprendido a auto valorarse ¥ ademds, han sido
reconocidos como actores formados para ensefiar adecuadamente los contenidos y dar
testimonic ético al ensefiarlos, respetando el saber de los alumnos.

El docente egresado del PPMI es una persona con una aulcestima equilibrada y
conocimientos bdsicos acerca de aspectos précticos que tiene que ver con los saberes
locales y universales. En el proceso de aprendizaje se ha insistido en que el parficipante
reflexione a partir de su prdctica docente y adquiera conocimientos sobre tecnologia
educativa. Los futores tienen la misién de guiar este camino, pero previamente debieron
aprender a asumir esa condicién. Asi, el Programa también ha beneficiado a los maestros
normalistas que han ejercido como futores.

La infroduccién del “Estudio Pedagégico Interno” como modalidad de Trabajo de Defensa
de Grade desarrolla capacidades en el desempefio de los maestros interinos de educacién
regular que inciden en una mejora en el aprendizaje de los estudiantes a su cargo, ya que
lograron identificar algin problema pedagégico — diddctico en su aula y proponer la forma
de solucionarle.

La investigacion, la puesta en practica de la experienciay la sistematizacién de resuliados han
generado en los participantes una mejora en su préctica pedagégica, en su autovaleracién
y en el reconocimiento social de su comunidad. Los procesos de seguimiento dan testimonio
de anécdotas donde los maesiros inferinos participantes del programa de profesionalizacién
logran ser facilitadores de las nuevas corrientes a sus colegas normalistas en las unidades
educativas donde frabajan. Asf, han generado expectativa en sus colegas vy satisfaccién en
sus estudiantes.

El PPMI cuenta con centros futoriales, dependientes de 12 Escuelas Superiores de Formacién
de maestros autorizadas en todo el pais.

El 2012, el PPMI inicié actividades para la segunda fase del programa (2012-2014],
priorizando la atencién de maestros y maesiras interinos de educacién regular que trabajan
en unidades educativas de terriforios indigena originario campesinos de dificil acceso, y
también en educadores/as inferinos de educacién alternativa y especial.

4 Formacién permanente de docentes entendida como la disposicién hacia el aprendizaje continue en la propia préctica.
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En el 2012 participaron del PPMI un total de 1.876 maestros.

CUADRO 7: PARTICIPANTES DEL PPMI 2° Fose (2012)

(huquisaco 1
Lo Poz 13
(ochabarnba 370
Potosi 168
Torija 360
Santa Cruz 584
Beni 246
Pando 101
(huguisaca %

Entre los resultados para la gestién 2012 se recupera:

Programa de Profesionalizacion de Maestros Interinos - PPMI 1¢ fase

* 6.254 egresados del PPMI de educacién regular en proceso de actualizacién del RDA.

* 897 participantes del PPMI de educacién regular en proceso de elaboracién del Trabajo
Final de Grado (EPI).

575 participantes culminaren el tercer semestre del PROFE.

Programa de Profesionalizacion de Maestros Interinos - PPMI 2° fase

® 5.778 maesiros y maesiras interinos del SEP a nivel nacional para ser inscritos, segin
convocatoria de admisién.

¢ Elaboracién de textos correspondientes a Unidades de Formacién del sistema anualizado
de formacién de maestras y maestros, y también del PROFOCOM, 1¢ semestre.
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5.4. MEJORAMIENTO Y FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES EN TODOS
LOS NIVELES DEL SEP

En este dmbito, se han implementado las siguientes iniciativas dirigidas a mejorar la
formacién de docentes:

® ltinerarios Formatives para maestros en ejercicio.

¢ Programa de Formacién Complementaria para maestros y maestras en ejercicio

[PROFOCOMS).

¢ Programa de Especializacién y Actualizacién de Maestras y Maestros de Secundaria

(PEAMS).
* Programa de Formacién de Fermadores.
* Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Ensefianza Escolar (PROMECA).

¢ Cursos de capacitacién en computacién para maestros y maestras del SEP.

5.4.1. ltinerarios formatives

Es una modalidad formativa que integra el proceso de formacién continua de docentes, por
lo que es responsabilidad de la UNEFCO.

Su propésito consiste en mejorar permanente el desempeﬁo proFesionul, de manera iniegrcﬂ.

Entre ofros resultados, por ejemplo, se especializé y actualizé académicamente a 8.339
maestros en el periodo 20102012, mientras sélo en el 2012 un total de 20.235 profesores
fueron capacitados en computacién.

5 El PROFOCOM se implementa en todo el pais en sedes y subsedes establecidas por la red de centros de formacién de maesiras y

maesiros. Eslé estrueturado como un praceso sistemdtico y acreditable de formacion eontinua o nivel de licenciatura y posigradual
en los diferentes niveles ¥ es.peddld es de los subsistemas de Educacién Regular ¥ Educacién Allernativa ¥ Especiul. Eslé orientacdo
a transformar la préetica educativa tradicional en una practica educuli\fuerisculnnizudoru, comunitaria, productiva, intracultural,
interculural y plurilingiie.
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DATOS Y CIFRAS DE AVANCES DESTACADOS

CUADRO 8: ITINERARIOS FORMATIVOS PARA MAESTROS EN EJERCICIO

| s | 09 | w0 | aom | w2 |

DEPARTAMENTO N° de N° de N° de
participantes participantes partidpantes

(A PAZ 0 0 3.304
COCHABAMBA 0 0 4.042
SANTA CRUZ 0 0 4597
ORURO 0 0 2.118
POTOSI 0 0 4507
CHUQUISACA 0 0 445
TARUA 1748 2467 5622
PANDO 0 0 942
BENI 0 0 1.878
Total 1748 2461 31394

(*) El proceso comprends la ejecucion de lo 17 a b o fase de lo modalidod de Ifinerarics Formativs.

CUADRO 9: CAPACITACION EN COMPUTACION A MAESTRAS Y MAESTROS

2010 2012

DEPARTAMENTO
i 9.833
COCHABAMBA %
SANTA CRUZ 9545
ORURD o
POTOS| -
CHUQUISACA 5
TARIA o
PANDO 7
BENI =
ol -

N° de
partidpantes

6.687
3.054
5.693
1.935
4.853
4.405
1.679
1.142

3.365

N° de
participantes

N° de partidpantes (") N° de participantes (**)

371

5.025
5.700
3.343
3.525

an

35

7113
2390
1124
529
1689
3699
3523
158
448

(*) 15.548 participantes oprobados an el curso o distancia en computacidn dirigido o masstras y maestios en ejercicio dal Sistamia Educafivo Purinacional — 10y 2% Fose

{**) Copacitacidn en ¢l uso ds laptops o moestrs,/os bensficiarios del proyecta “Una computadora por docente” en ol nivel bdsico.

~
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CUADRO 10z PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION DE MAESTROS DE SECUNDARIA (PEAIMS)

DEPARTAMENTO

LA PAZ 1.446 1.446 1070
COCHABAMBA 126 126 92
SANTA CRUZ 447 447 335
ORURO 186 186 179
POTOSI 39 396 258
CHUQUISACA 2 ? 0
TARIA 164 164 139
PANDO 26 26 ¢
BENI 23% 139 208
o s s 2285
(*) De este total, 1.761 (58%) participantes han desarrollado dos madulos del primer cuatrimestrs dal programa y 1.266 se insciibiaron para inicior ectividades acadé micas
on la gastion 2011.

CUADRO 113 PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA
MAESTRAS Y MAESTROS EN EJERCICIO

oonkameno 212
N° de partidpantes (*)

LA PAZ 13.226
(OCHABAMBA 1.162
SANTA CRUZ 8.264
ORURD 2791
4 POTOS 5.616
CHUQUISACA 2826
TARIA 2392
PANDO 385
BENI 1.95
Total 44617

MINISTERIO DE EDUCACION

(*) E118 de agosto de 2012 se iniié el 1 semestre académico de lo 19 fase del PROFOCOM, dirigido a docentes de 12, 2* v 3° de pimaria y 1* y 2* de secundaria, osi
como a diectorss, o de Unidades Ecucativas y Centros de Educacidn Aemativa (components ds Licenciotura).

50



5.5. CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA DOCENTES DE EDUCACION
TECNICA SUPERIOR

Uno de los grandes desafios de la nueva politica educativa del Estado Plurinacional es
la articulacién enfre la educacién y la produccién, de modo que la primera confribuya a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién. Es en este contexto donde la educacién

técnica superior asume un papel importante.
Dentro la politica de formacién docente, asumida como una de las principales acciones
estratégicas del Ministerio de Educacién, a partir del afio 2009 se implementé el proyecto

de Capacitacién y Actualizacién para Docentes de Educacién Téenica Superior.

Sus tareas consisten en capacitar a docentes de insfitutos técnicos tecnolégicos poblicos en
dreas de utilidad para la sociedad, mediante la realizacién de Diplomados.

Al presente, se ha lograde beneficiar a 876 docentes.

P W
o

La educacioén técnica superior articula la
educacion con la produccion

~l
N

5
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5.6. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Los materiales educativos son una herramienta fundamental de la Revolucién Educativa, ya
que ellos se constituyen en una referencia que conduce el proceso de formacién participativa
de los estudiantes.

La produccién de nuevas publicaciones impresas y digitales recupera los valores propios,
revaloriza las lenguas criginarias, comunica contextos cercanos a los estudiantes y vigoriza
el cardcter plurinacional del pais.

DATOS Y CIFRAS DE AVANCES DESTACADOS

~
N
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Se cuenta con materiales educativos en las 1enguas iﬂd[genc:s t::l|=:cmc1_, mosetén, tsimane’,
movima, cavinefio y yurakaré, beneficiando a 70 Unidades Educativas de La Paz, Beniy
Cochabamba.

Elaboracién de 51 nimeros de revistas “WifayPacha” en fres lenguas criginarias (aymara,
quechua y guarani). Se trata de un apoyo al aprendizaje de las lenguas originarias y estdn
destinadas a maestros y maestras, estudiantes y madres/padres de familia hablantes de la
zond respectiva.

Elaboracién y publicacién de materiales interactives multimedia,

GPFEFIC“ZG]E! de ]‘3-‘3 |E!I"I9U¢]5- aymara y quEChUG como prfmeru Vi SEQUI"‘IC{O EZEHE]U‘].

Elaboracién de la biblioteca virtual off line, con contenidos de saberes y conocimientos

de las Naciones y Pueblos Indigena Originarios y Afrobolivianos, en lenguas indigenas
originarias y en espafiol.

Elaboracién de
indigena originario campesino: gracias al trchup ) r,r_wn[llnfn
Cambio y el Ministerio de C-.::n‘luni-:oc'rom Se pubnccm semanalmente en Cambio.

Reimpresién de textos de saberes y conocimientos PIOs de los pueblos de la amazonia.

Publicacién de la carpeta pedagégica “Una educacidn sin violencia para Vivir Bien”

Los nuevos materiales educativos del Sistema Educativo Plurinacional expresan el enfoque
de una educacién renovada y afin al ser boliviano.




Una educacidn pora el cambio - 2012

Ahora también se ensena con
textos en lenguas originarias

5.7. EL TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

El Instituto de Investigaciones, en el marco de la transformacién curricular de la politica
educativa descolonizadora, comunitaria, productiva, infrarintercultural, plurilingie y
participativa, tiene el propésito de realizar investigaciones sobre las practicas pedagégicas
de maestros en la implementacién del nuevo curriculo del SEP.

Enla gestién 2012 produio las siguientes pub|icociones:

* Documento sobre la escucha, donde se rescatan précticas tradicionales para
desarrollarlas de manera pedagégicas.

* Documento de investigacién sobre la primera fase del estudio “Estado de la educacion
del Subsistema de Educacién Regular, resultades, politicas del anterior y nuevo modelo
educative 2000-2011".

* Documento de investigacién sobre las dos fases del estudio “Hitos de la educacién en
Bolivia”. Engloba cinco producios de la primera fase “Esquema y sistematizacion” del
estudio y cinco productos de la segunda fase “Problemdticas y profundizacion”.

* Ocho documentos/articulos sobre la coleccién pedagégica.

~l
N
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5.8. RECURSOS EDUCATIVOS PUBLICADOS EN EL PORTAL EDUCATIVO
(www.educabolivia.bo)

El nuevo modelo educativo concibe a las nuevas tecnologias como un soporte Gtil para la
difusién e interaccién de conocimientos. Bajo esta perspectiva, en el Portal Educativo se
desarrollaron las siguientes iniciativas:

* Nuevas aplicuciones y estrategias Up|icc1dc15 en la nueva interfaz del portc1|:

o Produccién de contenidos propios y de acuerdo a lineamientos del nuevo disefio
curricular.

o Micrositios con contenidos educativos.
o Desarrollo de materiales multimedia:

- “Compendio de saberes y conocimientos”, una enciclopedia con contenidos
nuevos acordes a las dreas temdticas del curriculo del SEP.

- “Geografia de Bolivia”, para estudiantes de primaria y secundaria,

- “Educacién para la armonia y equilibrio con la Madre Tierra”, que abarca el érea
de ecologia y medic ambiente.

* “Caleidoscopio”, un espacio con materiales audiovisuales de produccién propia que
incluye temdticas del campo vido- tierra-ferritorio y comunidad-sociedad

* Capacitacién virtual a los docentes a fravés de cursos en linea.

* Conformacién de la “Red de Maestros “ como medio para que los docentes del
Sistema Educative accedan a capacitaciones en linea con el objetivo de potenciar los
proceso de ensefianza- aprendizaje.

5.9. EDUCACION PERMANENTE

En este campo CllgUI"IClS de |CIS acciones mds imporfonies fueron:

728

Z * Elaboracién de Guias Metodolégicas

[&]

§ ¢ Procesamiento de un dossier de lectura de los médules organizacién y liderazgo
o comunitario, organizacién y participacién para el Vivir Bien.
a

o * Disefio y gestién de Proyectos Productives Socio-Comunitarios.
&

@

=

=
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5.10. INFRAESTRUCTURA

La construccién de unidades educativas se lleva a cabo mediante la fransferencia de recursos
al Fondo de Inversién Productivoe Social [FPS) para la ejecucién de una cartera de proyectos
pricrizada por el Ministerio de Educacién.

Al presente, se cuenta con 26 proyectos aprobados de unidades educativas, correspondientes
a 10 gobiernos municipales.

Se ha realizado un seguimiento por muestreo a 5 unidades educativas.
5.11. EQUIPAMIENTO

5.11.1. Escuelas de Educacién Superior, Institutos de Formacién Técnica

Una de las prioridades de gestién del Ministerio de Educacién es la mejora, optimizacién
y ampliacién de la infrasstructura de los establecimientos dedicados a la formacién de
bolivianos y bolivianas.

Bajo este enfoque, durante la gestién 2012, el Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura
y Equipamiento de Escuelas Superiores de Formacién de Maestros (ex institutos normales
superiores|, a fravés de la Unidad de Infraestructura, alcanzo los siguientes resultados:

* Elaboracién, evaluacién y aprobacién de 11 proyectos con disefio final, para fortalecer
el acceso a infraesiructura, mejorando la formacién integral de los futuros maestros.

® Fiscalizacién y seguimiento de 7 obras de infraestructura. Se inspecciond su ejecucién,
segln lo establecido en las especificaciones técnicas.

® Dotacién de mobiliario y equipamiento a 27 establecimientos a nivel nacional para
permitir una mejera en las condiciones de Gprendizoie de las maestras y maestros en
formacién,

* Tres obras de infraestructura concluidas [un Instituto Superior y 2 Escuelas Superiores
de Formacién de Maestros) e inicio de obras en 4 Escuelas Superiores de Formacion
de Maestros.
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Estan en ejecucion proyectos para
ampliar y mejorar la infraestructura
y equipamiento escolar
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La inversién de Bs31.498.128 en 47 obras ejecutadas en el periodo 2008 — 2012 muestra
el esfuerzo del Ministerio de Educacién para lograr que las Escuelas de Formacién de
Maestiros se conviertan en centros académicos de excelencia.

5.11.2. Telecentros

La gestién 2012 estuvo caracterizada por el fortalecimiento de la gestién de los Telecentros
Comunitarios (TEC), para lo cual se realizaron acciones de construccién de infraestructura,
seguimiento, monitoreo y soporte tecnolégico.

Se seleccionaron 17 Telecentros estratégicos en fodo el pais como promotores de estas
actividades, ademés de promover la conformacién de 10 alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones de distinta naturcleza.

Bajo la concepcién de una gestién de cardcter integral, se trabajé en el drea de soporte
tecnalégico con los siguientes resultados:

¢ Disefio, implementacién y lanzamiento del portal de TEC (realizado en Cochabambal
que incluye herramientas TIC, aplicaciones y contenidos educativos. Se realizaron
acciones de difusién y promocién de su contenido.

® Produccién de 50 micro documentales en “Pueblos indigenas de Bolivia” y “Areas
Protegidas”

® 4 Cursos de capacitacién para la implementacién de las TICs en aula.
¢ Produccién de materiales multimedia segin el nuevo disefio curricular.

¢ Disefio del Plan de Formacién Tecnolégica y su respectiva validacién, con la
realizacién de 2 eventos de capacitacién.

* Creacién de médulos diddcticos para capacitacion en redes sociales y seguridad;
produccién comunicacional y fototecas; Web 2.0; y herramientas de autor.

La articulacién de los Teleceniros se logré a través de procesos de organizacién y
capacitacién. Algunas de las acciones que deben destacarse son:

* Conformacion de la red nacional y redes departamentales de administradores de TECs,
con cenectividad en los 9 departamentos.

® Primer Encuentro Nacional de Administradores de Telecentros.
® Evaluacién del estado situacional de los TECs.
¢ Validacién de los objetivos y metas en la 2¢ fase del proyecto.

¢ Capacitacién en disefio de pdginas web para administradores y miembros del comité
local de gestion, y sistematizaciéon de experiencias.



Una educacin pora el cambio - 201

Estudiantes, maestros y padres de
familia se benefician con las nuevas
tecnologias educativas

5.11.3. Una computadora por docente

En el marco de las politicas de transformacién tecnolégica e incorporacién de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacién en los procesos de aprendizaje en todos
los niveles y subsistemas de la educacién, se ejecuté una farea pionera: la enfrega de
computadoras a docentes.

A nivel nacional, un total de 81.383 computadoras se distribuysron a igual nimero de

docentes, con una inversién de Bs255.517.302
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CUADRO 13: DISTRIBUCION DE COMPUTADORAS POR DEPARTAMENTO 2011-2012

N° de docentes que

LA PAZ 16.190 50.310.972
ORURO 6.953 21.970.368
COCHABAMBA 18.493 58.112.617
CHUQUISACA 7928 25.051.212
POTOSI 11.828 37.19.755
TARIIA 6.107 19.297.143
PANDO 927 2.907.053
SANTA CRUZ 8.039 25.269.240
BENI 4918 15.378.941
TOTAL 81.383 255.517.302
* Monto en bolivianes (prelirinar).

Junto @ la entrega de esta herramienta pedagégica de trabajo, el Ministerio de Educacién
desarrollé un proceso de capacitacién en el manejo de los equipos. Esta tarea estd ligada a

los itinerarios de formacién, implementados como parte de la oferta de formacién continua.
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En la gestién 2012 fueron capacitades 20.235 docentes, junto a 15.548 que recibieron
igual capacitacién en la gestion 2011. En total, en los dos Ulfimos afos, se capacité entonces
a 35.783 docentes.

Ademds de esa actividad, actualmente se fraboja en la elaboracién de un plan piloto
estratégico de conectividad departamental, que comprende:

» El disefio de un reglamento para el uso y acceso al servicio de internet.
* El disefio y desarrolle de un médulo para permitir el acceso a internet y realizar el
seguimiento y confrol al tréfico de informacién generado por cada maestro.

A la entrega individual de computadoras se sumard la posibilidad de acceder al uso de
internet para enriquecer los procesos educativos.

Miles de maestros capacitados en
computacion facilitan el proceso
educativo
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5.12. JUEGOS DEPORTIVOS ESTUDIANTILES PLURINACIONALES
Garantizando la democratizacién y el acceso a la practica deportiva escolar, como forma
de inclusién social y mejora de la salud integral de los nifios y nifias de Bolivia, el gobierno

organiza anualmente los Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales.

Se trata de un evento deporiivo—compefiiivo que integra a los estudiantes de unidades
educativas fiscales, de convenio y privadas de todo el Estado Plurinacional.

En el 2012 se realizé la tercera versién de los Juegos para el nivel secundario, logrando

una participacién de 2.821 deportistas, representando a 545 unidades educativas.

El deporte es parte de la
formacion fisica y emocional
del estudiante
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CUADRO 14: ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS PLURINACIONALES
NIVEL SECUNDARIA POR DEPARTAMENTO Y ANO

2010 2011

. Unidades Unidades Unidades
-
57 el

BENI 3 5] 307 54
COCHABAMBA 30 0] 308 4 31 5
CHUQUISACA 275 17 318 8 314 55
AP 309 & 319 73 326 106
ORURD 29 40 288 3 312 4
PANDO 29 3 287 39 295 3l
POTOS| 20 & 29 55 a0 4
SINTA CRUZ 314 70 298 53 329 7
TARIA 20 5 273 4 303 5]
*Tooles 2600 576 294 an 2871 545

El desempefio de los atletas en los Juegos es reflejo del esfuerzo y la dedicacién que las
unidades educativas de cada departamento llevan adelante para desarrollar una formacién
infegral que abarque las diversas dimensiones de la persona.

En ese espirity, deben destacarse los resultados |ogrados por el deparfqmenfo de
Cochabamba, que durante las tres versiones de los Juegos ocupd el primer |Ugc|r.

Los Juegos Deportivos tienen un cardcter inclusive y buscan fomentar no sélo la competencia,
sino la integracién fraterna de las unidades educativas del Estado.

Enla gestién 2012 se reclizaron también los Primeros Juegos Deporfivos a nivel de primaria,
con el fin de fomentar el deporte desde los primeros afios de escolaridad.

Los Juegos se desarrollaron en fres fases: la primera enfre las unidades educativas fiscales,
de convenio y privadas de un mismo distrito; la segunda mediante un ceriamen municipal; y
la fercera en un encuentro nacional, con la participacién de los ganaderes de las anteriores
dOS F(]Ses.

Participaron 845 nifios y nifias deportistas de todo el pais, acompafiados de maestros,
directores técnicos, padres y personal de apoyo.
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CUADRO 15: | JUEGOS PRIMARIA (MEDALLERO POR DEPARTAMENTO)

DEPARTAMENTO [ oro | pam | BRoNGE TOTAL

SANTA CRUZ 7 0
COCHABAMBA 2 3 2 7
BENI 2 1 ] 4
TARIIA ] 2 2 5
CHUQUISACA 0 4 0 4
POTOS| 0 ] 2 3
CRURD 0 1 1 ?
LA PAZ 0 0 2 2
PANDO i} 0 0 0
TOTAL 12 . 12 %

5.13. OLIMPIADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL

La Olimpiada Cientifica Plurinacional Boliviana {OCPB) nace de la necesidad de incentivar
a que un mayor nimero de estudiantes desarrolle interés por las materias cientificas y,a
partir de ello, opte en el nivel superior por alguna carrera de ciencias exactas, como
astronomia, astrofisica, biologia, matemdtica, fisica, informéfica y quimica entre ofras, que
son necesarias para que el pais logre un desarrollo técnico, tecnolégico y productivo.

En la gestién 2012 se realizé la segunda versién de la OCPB, con un cumenio de la
participacién de estudiantes respecto al 2011 de 486 a 709. Su cobertura alcanzé al 98%
de Direcciones Distritales.

CUADRO 16: NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE LAS 0CPB

DEPARTAMENTOS Participantes 2011 Particpantes 2012

BN 7 5
COCHABNMBA 5 8
CHUQUISACA 58 5
AP 60 85
ORURO 58 7
PANDO 3 3
poTOS| 59 8
SANTA CRUL 54 B
TARDA 53 7
TOTAL NACIONA 168 ™



Una educacin para el cambio - 2012

Durante la segunda versién de la Olimpiada se incorporaron pruebas experimentales en las
dreas de fisica, quimica y astronomia-astrofisica.

e
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La Olimpiada Cientifica Plurinacional Boliviana
nace de la necesidad de incentivar a que

un mayor namero de estudiantes desarrolle
interés por las materias cientificas
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Si bien se incrementé la cantidad de premios, el desempefio de las representaciones fue
casi similar al de la gestién 2011, Cochabamba y Potosi fueron las representaciones que
aleanzaron mejores resultados.

Durante la gestién 2012, los estudiantes seleccionados en la 19 Olimpiada Cientifica
Estudiantil Plurinacional, con el apoyo econémico del Ministerio de Educacién, participaron
en diferentes eventos internacionales y alcanzaron los siguientes |ogros:

CUADRO 17: PREMIOS OBTENIDOS EN EVENTOS INTERNACIONALES

BIOLOGIA VI Olimpiada Iberoamericana de Biclogia - Portugal Mencidn Honrosa

ASTRONOIAASTROFSICA 4“_ Ulimp.iudu Latinoamericana de Astonomia y Astrondutica ﬁ:gg:lﬂ ﬂg Ejlit:ce
- (olomhia e
Mendén de Honor

Durante la gestién 2012 el Ministerio de Educacién organizé por primera vez la XXVII
Olimpiada |berocamericana de Matemdticas, que se llevé a cabo en la civdad de

Cochabamba.

El encueniro reunié a representantes de 22 paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Paraguay, Perl, Portugal, Puerto Rico, Panamd, Venezuela, Uruguay y
Repiblica Dominicana.




Una educacidn pora el cambio - 2012

La temprana y oportuna
promocion del interés por
las ciencias exactas es una

meta de las Olimpiadas

Cientificas
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6. EJE ESTRATEGICO:

Educacién PRODUCTIVA

La Revolucién Educativa considera como una tarea vital la articulacién enfre las dreas
productiva y educativa, a partir del uso de los conocimientos, saberes, innovaciones y
tecnologias. La infegracién de ambas dreas permite mejorar y diversificar los procesos
productivos, contribuyendo a satisfacer las necesidades materiales.

El proceso implica un largo camine, que en la gestién 2012 registré importantes avances,
entre los que se debe destacar:

L

Buscando el disefio y la puesta en marcha de mecanismos e insirumentos que permitan
la ejecucién de procesos de investigacién e innovacién tecnolégica de manera sostenible
y sostenida, se socializaron politicas y lineas de investigacién e innovacién tecnolégica
intersectorial e interinstitucional en 100 Institutos Técnicos Tecnoldgicos a nivel nacional.

Se realizé la 3° Feria Internacional de Ciencia y Tecnologia en la ciudad de Tarija, con
la participacién de 63 proyectos elaborados y expuestos.

la capacitacién constanie y mejoramiento de los conocimientos de los productores
contribuye directamente @ la mejora de sus capacidades productivas. En este marco,
se capacita a 105 productores {30 de leche, 45 de papa y 30 en carpinteria madera
— metal), los cuales estén en proceso de formacién [Nivel Técnico Basico), a partir del
reconocimiento de sus saberes, conocimientos y experiencias.

Para vigeorizar los procesos mencionados y en consonancia con los mandatos politicos,
es necesaria la activa participacién social e involucramiento de las organizaciones de los
beneficiarios. Para ello, se establecieron 3 acuerdos con organizaciones de productores
de papa, leche y carpinteria madera — metal.

La Educacién Especial fambién incorpora el factor productivo como elemento importante
en sus procesos formativos. En ese sentido, se ha logrado el equipamiente con talleres
productivos de 17 Centros de Educacién Especial, para fortalecer la formacién téenica
produciiva. Esta tarea tiene un gran significado, ya que los beneficiarios forman
parte de una poblacién en desventaja. Al impacto generado por el equipamiento, se

in para el cambio - 2012
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suma un resultado adicional: el desarrollo de capacidades productivas acordes a las
potencialidades de las personas que reciben educacién especial.

* Contribuyendo al reconocimiento y la inclusién social de grupos ocupacionales, se
consolida el Sistema Plurinacional de Certificacién de Competencias. Esta iniciativa
permite valorar formalmente los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por
los ciudadanos y ciudadanas de forma empirica en diferentes actividades econémicas.
En la gestién 2012 se certificé a 2.310 personas a nivel nacional.

El proceso de cerfificacién de competencias incluye elementos de participacién social y

equidad. Enla mayoria de los casos, las personas certificadas forman parte de organizaciones
y pertenecen a sectores histéricamente relegados.

GRAFICO 8: PERSONAS CERTIFICADAS EL 2012 POR DEPARTAMENTO

Lo Poz
Oruio
Cochobombo
Chuquisaca
Potosi

Tarija

Fando

Santa Cruz
Beni

La certificacion

de competencias
incluye elementos de
participacion social y
equidad



Una educacin para el cambio - 2012

Desde el 2008 hasta el 2012 se han certificado a 11.160 personas, de acverdo al siguiente
detalle por afio:

GRAFICO 9: PERSONAS CERTIFICADAS POR ANO

3.473

2.760
2.377 2310

240

2008 2009 2010 2011 2012

6.1. FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INSTITUTOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS

La formacién del tejido social y empresarial comunitario es una farea fundamental para
desarrollar el sector productive en cada regién, fomentando la cultura de la innovacién, el
emprendimiento competitivo (por oportunidad y ne por necesidad) y la ascciatividad.

Este proceso permite ademds relacionar a los demandantes de productos, procesos y
servicios de innovacién con los generadores de tecno|ogic:| y cenocimientos; generondo un
universo interactivo que se nutre de nuevas experiencias e iniciativas.

Las ferias de los institutos técnicos tecnolégicos son un mecanismo de arficulacién y
transterencia de saberes, conocimientos y tecnologia, que promueven deniro de sus
comunidades procesos de investigacion e innovacién.

Los resultados son presentados periédicamente con el fin de que sean enriguecidos con
la visién de las demandas concretas de la poblacién y los criterios técnicos de expertos
relacionados a la femdtica. En torno a estas ferias se establecen mesas de trabajo entre los
institutos, la comunidad y el sector productive.

A la fecha se realizaron cinco ferias de esa naturaleza en iguol nimero de civdades: La Paz

(2008), Cochabamba (2009), Sucre (2010}, Tarija (2011) y Montero (2012).
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Una educacidn pora el cambio - 2012

. EJE ESTRATEGICO:

Fortalecimiento de la GEngN
EDUCATIVA

La gestién y organizacién del sector educativo tiene como politica orientadora el
mejoramiento contindo de la prestacién del servicio piblico educativo para el bienestar de
la comunidad, generando asi calidad y equidad y apuntando a una transformacién integral
de la gestién educativa para que alcance niveles de permanente excelencia.

A continuacién, se destacan los avances mds importantes en los componentes de la gestién
educativa:

7.1. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Durante la gestién 2012 la Direccién General de Planificacién realizé las siguientes
actividades:

-

L ]

Investigacién sobre la matricula educativa.
Investigacién sobre acceso educativo.

Estudio de caso en municipios que enfre las gestiones 2010 — 2011 tuvieron una
importante caida en la matricula.

Estudio de caso sobre primera y segunda lengua de ensefanza.

Elaboracién de un dossier de estadisticas e indicadores educativos para el periode 2000

-2011.
Elaboracién de metodologias para la construccién del gasto pﬁblico en educacién.

Construccién de sistema de indicadores ligado a los principales lineamientos y principios
de laley de Educacién N° 70.

Gestion de 15 indicadores educativos de resultados, que incluyen la determinacién de la
linea base, su evelucién en los Gltimos anos y el andlisis de ellos.

Incorporacién de aplicacién de consulta sobre datos e indicadores a nivel municipal,
departamental y nacional.
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Realizacién de un Curso — Taller de Planificacién, que brindé dtiles herramientas para

que funcionarios de diferentes unidades organizacionales del Ministerio de Educacion
red'iCBn esa tarea.

Para brindar informacién oportuna y Gtil, el Ministeric de Educacién gestiona y sistematiza
informacién sobre el avance de programas, proyectos y acciones estratégicas que lleva
adelante.

Modificacién y ajuste al proceso de seguimiento y evaluacién de los proyectos ejecutados
por el Ministerio de Educacién, incluyendo indicadores de eficiencia y eficacia.

Adecuacién del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Apoyo a las unidades organizacionales en la elaboracién, ajuste, seguimiento a
poy 9 | g9
proyectos de inversién.

7.2. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

150 procesos judiciales a administrafivos en proceso.
930 resoluciones y decretos emitidos.

1.306 contratos y 34 convenios remitidos a la Contraloria General del Estado.

7.3. RELACIONES INTERNACIONALES

25 acverdos y/o proyectos, propuestas de asistencia técnica y/o declaraciones, aclas,
mds gestiones de imagen/pais.

7.4. RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

74

153 consultores contratados en la “Gestién de procesos para la contratacién de
consultores de linea”, para satisfacer las necesidades de cada unidad organizacional
del Ministerio de Educacién en el cumplimiento de sus obijetivos.

Implementacién del Sistema de Gestién de Calidad, maximizando la calidad del servicio

en la plataferma de atencién al poklico y optimizando el enfoque de procesos de atencién
al cliente.

Capacitacién a los funcionarios para promover su contribucién al cumplimiento de los
objetivos de la entidad, asi como al desarrollo personal a través de:

- 7 médulos de la nueva gestién piblica - 2 paralelos

- Plan Nacional de Desarrollo - 4 paralelos



El Ministerio de Educacion
trabaja por una gestion
eficiente en todos

Sus niveles

~
S

9

MEMORIA 2006 - 2014

75



~
(S

MINISTERIO DE EDUCACION

Ministaria da Fd A
MINBIeNo ge caucadl

0

76

Ley contra el racismo y todo tipo de discriminacién - 3 paralelos
Ejecucién de cursos y talleres administrativos, técnicos y de descolonizacién.

e 200.471 actudlizaciones y resguc:rdo de documentacién para su conservacion,
facilitando el acceso a ellos y su seguridad.

7.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

¢ 33 materiales institucionales e informativos para distribucién masiva con cobertura
regicnal y nacional.

* 44 producios comunicacionales elaborados.

e 56 eventos institucionales con cobertura de prensa

El personal del Ministerio de
Educacion es permanentemente
capacitado para un mejor
servicio



Una educacin para el cambio - 2012

7.6. UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
PLURINACIONAL (SEP)

La Unidad de Gestién de Personal del SEP, al tener mayor contacto con la poblacién
de docentes, se propuse optimizar su sistema de archivo mediante la organizacién de
la documentacién y el establecimiento de normativas referentes a la conservacién de
informacién. Fruto de esta iniciativa, se alcanzé los siguientes resultados:

e Sistema de Requerimiento de ltems de Nueva Creacién (SRINC). Requerimiento
y asignacién de items de nueva creacién del Sistema Educativo Plurinacional por
crecimiento vegeiativo.

v PALA LA s e
-
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El 2012 se trabajo para
acelerar el procesamiento de
trdmites y documentos
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Sistema de Funcién Docente (SISFUNDOC). Requerimiento para la nivelacién de horas a
docentes de educacién regular; requerimienio y asignacidn de items de nueva creacion
para aplicor el nuevo curriculo en los grodos de primero de primaria y secundaria; y
requerimiento para cubrir horas que son pagadas por padres de familia.

Sistema de médulos que permiten agilizar los frdmites de TPM (Titulos Profesionales de
Maestros) y DTA {Declaratorias de Titular por Antigiedad). También establece la forma
de obfener estos documentos en caso de pérdida.

Organizacién de 31.200 documentos del personal del Sistema Educativo Plurinacional
para un mejor control.

7.7. ELABORACION DE LA NORMATIVA EN FUNCION A LA LEY N° 070

2

78

AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ

Normas generales para la gestién 2012, Resolucién Ministerial 001/2012,
Reglamento de unidades educativas privadas.

Reg|omenio de institucionalizacion a cargos de Direcciones Depariomenfa|es Yy Distritales
de Educacién.

Manual de Procedimientos de exdmenes de ascenso de categoria.
Manual de asignacién de items de nueva creacién en proceso.

Decretos Supremos 1302 y 1320, que sancionan la violencia sexual en el dmbito

educativo.
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Dentro del proceso de consolidacion de la Revolucion Democrdtica v Culfural en el pais, cada ailo de
gestion se constituye en un nievo desafio que permite materializar la nueva Bolivia. El presidente Evo
Maorales respondiendo al mandato del pueblo y a fravés de sus difeventes brazos operadores fue disenando
estrategias para responder a las necesidades de mugjeres y hombres que habitan en las diversas regiones
que tiene el Estado Plurinacional.

La Fducacion como uno de los objetivos estratégicos del vivir bien, viene dando pasos firmes en la
implementacion de los concepios de una educacion: inclusiva, infra e ilercultuiral, produciiva,
credltiva, cientifica v transformadora.

En ese marco, el anio 2013 vepresenta wun momenlo historico en la educacion boliviana porguse se pone
a la prdctica el Curriculo del Modelo Educalivo Sociocomunitario Productive, en los primeros cursos de
Primaria y Secundaria. Este modelo sustentando en la Ley “Avelino Sinani-Elizardo Pérez” articula los
procesos de formacion inlegral de las personas con los cambios politicos y sociales del pais, revaloriza los
saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las comunidades
infercidturales y afro bolivianas, para superar la condicion colonial y transformar la vealidad.

Muchas estrategias fueron fomadas en cuenta en este proceso de implementacion del nuevo Curriculo:
Jormacion de maestras vy maestros, lineamientos y orientaciones melodologicas, produccion de
materiales, nuevo sislema de evaluacion, ensenanza de lenguas nativas, modificacion en la estruclura
v condenido de la libreta de los primeros cursos, modalidades de titedacion, armonizacion de curriculos
regionalizados; ademds de otros elementos que acompanaron el desafio.

En este documento de 160 pdginas, el Ministerio de Fducacidn socializa los logros, lecciones aprendidas
¥ buenas pricticas que surgieron de un trabajo planificado, coordinado y efeculado por un equipo
humano organizado en Viceministerios, Divecciones y Unidades.

Se remarcan los avances de la transformacion curricular a parvtir de la evaluacion que realizan las
maestras y maestros en el 1l Encuentro Pedagagico. Por ofra parite, la decision estratégica de estimular la
matriculacion y la permanencia escolar veporta una cifia de 1.887.625 estudianies de los subsistemas
regular y alternativa y especial que reciben el Bono Juancito Pinto.

Del total de maestras y maestros en ejercicio, registrados en el 2013, el 71.18% se encuentra en proceso
de formacion postgradual, lo que significa un importante avance para la implementacion del Modelo
FEeucativo Sociocomunitario Productivo y la consolidacion de la Revolucion Educaliva y Tecnoldgica.

En sintesis, la Memoria Institucional 2013 presenta los datos cuantitativos y resultados cualitativos que
confirman que la Revolucion Fducativa avanza de manera sostenible y que la Educacion ya es un
derecho de todos los bolivianos y bolivianas y es de priorvidad estratégica para la hansformacion hacia
el vivir bien.
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MARCO ESTRATEGICO




Misién

“Disenar, implementar y ejecutar politicas, estrategias educativas inclusivas, equitativas,
intraculturales, interculturales, plurilinglies, cientificas, técnica - tecnolégicas, de
calidad, con participacion social desde el ambito territorial, comunitario productivo y
descolonizador a traves del Sistema Educativo Plurinacional®.

Vision

“El Ministerio de Educacion garantiza una educacion productiva comunitaria y de calidad
para todas y todos, con pertinencia sociocultural, contribuyendo a la construccion de
una sociedad justa, en equilibrio v relacion armonica con la naturaleza que sustenta el
desarrollo plurinacional para vivir bien, como entidad modelo de gestion participativa y
transparente”

Objetivos estratégicos

Participacion Social:
Desarrollar mecanismos de
coordinacion con la sociedad
civil organizada para el disefio
de politicas y estrategias

educativas ejerciendo control
Educacion de Calidad:

Desarrollar e implementar Equidad y Oportunidad:
una formacion humanistica, Garantizar el acceso y
cientifica, técnica, tenoldgica permanencia a las bolivianas
5 . - B,
y productiva, descolonizadora, slstema y bolivianos en el SEP, en
comunitaria, intracultural, v . condiciones de plena igualdad,
intercultural y plurilingue con sin discriminacion social,

-
igualdad de oportunidades Educatlvo cultural, linguistica

social a la gestién publica

y condiciones para que las o 2 ni econémica
bolivianas y bolivianos Pl J1 -~ ~ I ——
vivamos bien urln'aCIana
S ———...
Fortalecimiento de la Gestion
Educativa:
Educacion Productiva: Desarrollar capacidades
Desarrollar un Sistema técnicas, administrativas y

Educativo ligado a la normativas del ME, basadas en
produccion, generador de los principios de reciprocidad,

ingresos y basado en los justicia social, equidad,

principios de economia intra-inter-culturalidad

comunitaria y plurilingtiismo

—— e — _”-_“_'__“--—___._-u-—'"

]
(e
=gy

MEMORIA 2006 - 2014



11l ENCUENTRO PEDAGOGICO

762

LA EDUCACION
DESCOLONIZADORA
ES TAREA DE TODOS



Al concluir el primer afno de implementacion del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, el Ministerio de Educacion convoco al II Encuentro Pedagogico del SEP, bajo
la consigna “Evaluamos en comunidad la aplicacion del nuevo modelo educativo”.

El evento se realizé el 16 y 17 de diciembre en la ciudad de La Paz con la participacion
de mas de 1.000 delegados representantes de maestros, padres de familia, alumnos,
organizaciones indigenas, consejos educativos, cooperacion internacional, Ministerios,
Municipios y otros.

Se analizaron y evaluaron tematicas como el enfoque pedagogico, desarrollo curricular,
procesos formativos enlos subsistemas, sistemas de acreditacion y titulaciéon, reglamentos
educativos de diferentes niveles del SEP.

La metodologia planteada estuvo en funcion a siete mesas de trabajo relacionadas con
las areas de desarrollo de cada Subsistema del SEP.

Mesa: Educacion Inicial en Familia Comunitaria

Laimplementacion del MESCP fue el primer eje tematico abordado, mostrando aprobacion
de los diferentes actores educativos, aunque mencionando que si bien este modelo
promueve la participacion de la comunidad, todavia falta que las maestras y maestros
se actualicen y manejen con mayor propiedad el modelo, que en el caso de la educacion
inicial es determinante para fortalecer las habilidades v capacidades elementales en los
ninos y ninas y enlazarlos en los aprendizajes sistematicos del nivel primario.

RUERE "_
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Como segundo ¢je se trabajo la Educacion
Inicial no escolarizada puntualizando que
esta etapa, generalmente, esta planteada
a partir de los centros infantiles publicos
y privados. Estos deben clarificar los fines
de los procesos educativos para no repetir
los contenidos de la etapa escolarizada. La
constante formacion de las educadoras y
educadores es un factor importante.

El entorno familiar es otro espacio de
procesos educativos que se vinculan mas
a la recuperacion de la lengua materna
y a la preservacion de su cultura y
tradiciones.

Como punto tres se analizdo la par-
ticipacion de los actores de la educacion

12

concluyendo en que,
los padres y la comunidad son
corresponsables de la educacion.

en esta etapa,
los

Mesa: Primaria Comunitaria
Vocacional

El trabajo de la mesa tuvo dos momentos:
el primero fue de evaluacion de la
implementacion del MESCP en
Primaria v, el segundo se baso en la
revision y ajuste a los Programas de
Estudio de 1° a 6°.

Cinco preguntas generaron el debate
que reflejo el consenso en torno a
la descolonizaciéon de la educacién
y la problematica de la concrecion
del Modelo, la transformacion de los
sujetos educativos vy la educacion
integral y holistica junto a su
evaluacion.

La educacion comunitaria que une
y traza conexiones de la escuela con
la comunidad es vista como un gran
logro de MESCP. Sin embargo, en
cuanto al Plurilingliismo se advierte
la falta de concordancia entre la
lengua materna manejada por el
maestro y la lengua materna del
contexto.

Se vadandouna transformacion paulatina
en los sujetos educativos quienes van
adoptando un perfil mas colaborativo,
investigador, creativo y transformador del
contexto.

El tercer eje referido a la formacion
integral y holistica confirmé que hay
una aceptacion a la educacion que



desarrolla las cuatro dimensiones, pues
permite considerar la formacién plena
del ser humano. No obstante, debe
avanzarse en el desarrollo de mecanismos
metodologicos para poner en practica esta
formacién integral.

Mesa de trabajo: Educacion
Secundaria Comunitaria
Productiva

A partir del trabajo de diez grupos
se valoré la implementacion de
la metodologia practica, teoria,
valoracion y produccion, toda vez
que motiva a la maestra y maestro
a buscar sus propias metodologias
sustituyendo asi la practica
tradicional centrada solamente en
la teoria.

Los campos de saberes y
conocimientos  permitieron la
compresion de la importancia
de integrar las diferentes areas
del conocimiento, asi como la
produccion de instrumentos de
trabajo propios de cada maestra y
maestro.

La implementacion de los
diferentes elementos curriculares
del MESCP exige indagar, crear,
producir, lo que provocaria mayor
motivacion a la investigacion.

A pesar de ser una alternativa de
capacitacion importante, se menciono
que el PROFOCOM debe ir mejorando su
propuesta educativa en temas como el
MESCP y la evaluacién en el marco del
Modelo.

Mesa de trabajo: Formacion
Técnica Tecnolégica

El bachillerato técnico humanistico es
una propuesta que permite responder
a las necesidades socioproductivas y
reivindicativas de los pueblos y naciones
indigena originario campesinos.

Se hace necesaria la reformulacion del
Curriculo base de formacion técnica y
tecnologica. Este cambio en el Curriculo
debe dar lugar a procesos de adecuacion
v contextualizacion segun vocaciones y
potencialidades productivas.

La tarea investigativa como mecanismo
de innovacidon busca generar mayor

MEMORIA 2006 - 2014



produccion en los ambitos agropecuario,
industrial v comercial, en aras de
contribuir al desarrollo economico de la
comunidad local y de la propia institucion
educativa.

Mesa de trabajo: Formacion de
Maestras y Maestros

El primer eje de discusion fue la necesidad
de plantear programas que fortalezcan la
formacion técnica de maestras y maestros
en ejercicio, como el PROFOTEC v el
diseno de politicas de formacion continua
vy post gradual de maestras/os de ETTP.

En relacion al eje articulador de la
intraculturalidad, interculturalidad

y plurilingtiismo se remarcé en la
creacion de espacios de intercambio de
experiencias y coordinacion permanente
entre organizaciones sociales, CEPOs,
ESFM e ILC sobre el proposito y contenidos
del curriculo regionalizado, la lengua y la
cultura.

Se planted también la necesidad de
incorporar el uso de las lenguas indigena
originaria en la formacion de maestros,
en las ESFM.

Mesa de trabajo: Educacion
Especial

En primera instancia se presentaron
los avances de la gestion por parte de
la DGEE; posteriormente se presento la
proyeccion hacia el 2014 para fortalecer
acciones educativas en relacion al
enfoque pedagogico, procesos formativos
en la Educacién Especial, comunidad y
educacion.

Se concluyd en que se debe flexibilizar y
aplicar el curriculo para dar respuestas
educativas pertinentes y oportunas a las
necesidades educativas de la diversidad
de estudiantes, haciendo extensiva estas
acciones a los subsistemas de Educacion
Regular y Superior.




Debe incluirse en el PROFOCOM el
enfoque de la Educacion Inclusiva y
ampliar la formacién en las diferentes
areas de atencion del ambito de educacion
especial.

Conclusiones generales

EIII Encuentro Pedagogico fue un espacio
importante para examinar las condiciones,
dificultades y potencialidades de la
implementacion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo en su primer
ano.

El evento contribuyé a alimentar la
conciencia individual y colectiva de los
actores del proceso educativo, subrayando
la importancia de capacitar a los padres
v madres de familia para que acompanen
el proceso de transformacion de la
educacion. Se manifesto también que los
Directores/as de Unidades Educativas
y autoridades educativas locales vy

departamentales deben ser el referente de
la implementacion del MESCP.

Debe resaltarse la apropiacion del Modelo
por parte de los actores educativos,
demostrando que no se lo considera una
imposicion del Ministerio de Educacion,
sino mas bien se percibe que hay consenso
sobre la necesidad y exigencia historica
de transformar la educacion.

Una dificultad que se advierte es la
heterogeneidad en la comprension de los
principios fundamentales del Modelo.
No todos los participantes hablan de lo
mismo cuando se refieren a la educacion
descolonizadora, comunitaria, intra e
intercultural y productiva.

El III Encuentro Pedagogico fue, en
cierto modo, la oportunidad para que los
actores de la educacion tomen examen
al Ministerio de Educacion, realicen sus
observaciones y emitan sus criticas.

~
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BAAVANCES EN EL MARCO
DE LA TRANSFORMACION
CURRICULAR



El proceso de aplicacion de la Ley 070 y el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo
constituye un hito fundamental en la Revolucion Educativa, con avances importantes en
el Sistema Educativo, en los siguientes aspectos:

En lo social

* Participacion activa de organizaciones sociales, padres de familia, maestras y maestros
a través de sus organizaciones matrices en la construccién, ajuste y aprobacion de los
documentos curriculares del Modelo Educativo.

e Consolidacion de los Juegos Deportivos Plurinacionales de Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional, como incentivo y valoracion al trabajo de maestras/os de
IEducacion Fisica y en la formacion de valores, fisica y deportiva de los estudiantes.

En lo econdmico

* Aumento salarial al Magisterio Nacional por encima del porcentaje de inflacion en
todos los afos, desde el 2006.

e Aumento al salario minimo nacional en mas del 200%, desde 2006.

* Avances en la nivelacion a 88 horas a todas las maestras y maestros del pais, respecto
al déficit historico, herencia dejada por los gobiernos neoliberales.

e Bolivia, se convierte en el segundo pais con mejor presupuesto en Educacion, despues
de Cuba.

En lo pedagodgico

* Construccion de curriculos regionalizados, desde la vision de las NyPIOs que respeta
y reconoce los saberes y conocimientos de los pueblos como conocimiento cientifico.

e Dotacion de computadoras portatiles a todas las maestras y maestros del pais, como
herramienta indispensable en el trabajo pedagogico.

e Formacion de maestras y maestros en el PROFOCOM como una oportunidad de
actualizacion, un beneficio sin precedentes para el Magisterio Nacional,

e Construccion de infraestructura educativa y equipamiento de unidades educativas
en proceso, a través de Gobiernos Municipales, Gobernaciones y Gobierno Central,
para un mejor desenvolvimiento pedagogico de maestras y maestros.

e Instalacion de telecentros educativos como aporte que permita la educacion de calidad.

~
~
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Direccion General de Educacion Primaria

* Lineamientos y orientaciones metodologicas para la Educacion Inicial no Escolarizada,
0 a 3 anos.

e Programas de estudio de Educacion Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada. Los
niveles de 1ro. y 2do de primaria son de prioridad nacional como base de la formacion
integral de ninas y ninos.

® Programas de estudio de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional, de 1ro. a 6to ano
de escolaridad, en proceso de impresion para la implementacion de la transformacion
curricular,

e 24.000 maestros de Educacion Primaria, a nivel nacional, implementan planes y
programas del ler. ano de escolaridad.

772  Direccion General de Educaciéon Secundaria

e Implementacion de los programas de estudio de Educacion Secundaria Comunitaria
Productiva, en el 1ro. de secundaria.

Elaboraciéon de Unidades de Formacion del PROFOCOM para todas las areas de
Educacién Secundaria Comunitaria Productiva.

e Elaboracion e implementacion del Reglamento de Evaluacion del Desarrollo Curricular.

MINISTERIO DE EDUCACION
L]

e Elaboraciondel programade apoyo ala Educacion Secundaria Comunitaria Productiva:
Programa de reconversion de maestras y maestros en ejercicio para el Bachillerato



Técnico Humanistico; Coordinacion para la construccion de infraestructura y
equipamiento a 55 municipios del Estado Plurinacional; Constitucion de la Unidad
de Gestion del Programa.

* Trabajo conjunto entre los Ministerios de Educacién, Gobierno, Salud, Transparencia;
Banco Central de Bolivia; Organo Electoral Plurinacional; Impuestos Nacionales en la
inclusion de diversas tematicas en el Curriculo de Secundaria.

e Identificacion de las vocaciones y potencialidades productivas para la implementacion
del Bachillerato Técnico Humanistico.

* FEjecucion de actividades conjuntas entre el Ministerio de Educacion y el Grupo
ALBOR para la realizacion del Primer Festival Poético Plurinacional.

e [l Encuentro Nacional de Maestras y Maestros para la revision y ajustes de los planes
y programas del nivel de Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

Creacion de items para la Calidad Educativa

El crecimiento en el numero de items (entre docentes, directivos y administrativos)
muestra el esfuerzo econdémico del Estado para mejorar la educaciéon en el pais, esta
accion se llevo a cabo en los Subsistemas de Educacion Regular- Alternativa y Superior,
que durante el periodo 2006-2013, cre6 18.070 items. Esto incide directamente en las
condiciones que permiten que un numero mayor de nifos y nifas puedan ingresar a la
unidad educativa, aumentando las oportunidades de acceso.

DISTRIBUCION DE iITEMS DE NUEVA CREACION

2001-2013
S 4362 =%
\ 4000 Ll 4.000 4.000 4.000 4.000
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MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRUCTURA DEL CURRICULO BASE DEL SEP

Educacién para la
Intraculturalidad y Pluriligte

Educacion en Valores
Sociocomunitarios

Educacién para
la Produccion

Educacién en
Convivencia con la
Naturaleza y Salud

Comunitaria

CAMPO

Cosmos y

Pensamiento

Comunidad y
Sociedad

Vida, Tierra y
Territorio
Ciencia, Tecnologia

y Produccion

Cosmovisiones, Filosofia y Psicologia
Valores Espiritualidad y Religiones
Comunicacion y Lenguajes /Computacion
Idioma Originario

Idioma Extranjero

Ciencias Sociales

Artes Plasticas y Visuales

Educacion Musical

Educacion Fisica y Deportiva

Ciencias Naturales / Biologia y Geografia
Ciencias Naturales / Fisica y Quimica
Matematicas

Formacion Técnica, Tecnoldgicas y Prod uctiwy




e —

Educacion Alternativa . _
| yEspecial f . EducacionEspecial

i

Educacion Superior de —
Formacion Profesional r' ' _
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MINISTERIO DE EDUCACION

Curriculum Regionalizado Armonizado

En respuesta a las demandas de las Naciones v Pueblos Indigena Originarios (NyPIOs),
la Ley 070, Articulos 69 y 70 las faculta para la construccion de sus Curriculos
Regionalizados.

En ese marco, el Equipo de Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingtiismo
trabajo con las comunidades, Consejos Educativos, autoridades de las NyPIOs en la
construccion de los curriculos regionalizados, etapa que culmino, en su primera fase
con la otorgacion de las correspondientes Resoluciones Ministeriales.

Posteriormente se realizd la armonizacion del Curriculo Regionalizado con el Curriculo
Base, estableciéndose asi, la relacion entre ejes articuladores y ordenadores; campos
de saberes y conocimientos con ambitos curriculares. Este trabajo se ve reflejado en
la siguiente estructura, que se consolido con la participacion de 1.075 personas en 20
talleres.

El Curriculo Regionalizado es el conjunto organizado de planes y programas, objetivos,
contenidos, criterios metodologicos v de evaluacion, en un determinado subsistema y
nivel educativo. Se sostienen en el contexto sociocultural y linglistico que hacen a la
identidad de las naciones y pueblos indigena originario campesinos (NyPIOS).

La construccion y armonizacion de los Curriculos Regionalizados vienen a constituirse
en acciones concretas de descolonizacion, ya que los mismos son producto de las NyPIOS
en su derecho de auto y libre determinacion, mismos que son reconocidos por normas
nacionales e internacionales.

Paralelamente al trabajo de armonizacion, el Equipo trabajo en la socializacion de
politicas educativas con diferentes organizaciones sociales. Al menos 1.300 personas
interactuaron en 10 actividades que se desarrollaron en los departamentos de La Paz,
Cochabamba, Santa Cruz y Potosi.




DESCOLONIZADORA, COMUNITARIA, INTRA-
P INTERCULTURAL, PLURILINGUE, PRODUCTIVA,
CIENTIFICA, TECNICA - TECNOLOGICA

EJES ARTICULADORES
EA (EDUCACION PARA LA PRODUCCION, EDUCACION EN
CONVIVENCIA CON LA MADRE TIERRA, EDUCACION :
SOCIOCOMUNITARIO Y EDUCACION INTRA-INTER PLURILINGUE

| l

TN ociocomunmanio

[ | | [

CIENCIA VIDA, COMUNIDAD COSMOS
CSC TECNOLOGIA TIERRA Y % Y
Y PRODUCCION TERRITIORIO SOCIEDAD PENSAMIENTO

PR

< i 0 a E§
AC [<|E} 2 g0 Blsls N EEE
sSEBEl o Sl<l=1515 H -l = &
33| siElslElEle 2lz|5 |3
o= El=g =la = =1 &3 =
22| Ela| 2B E |55 sl2|8|3
2=k = = | S IE IRk = = B
2 | 2 z| BIEIS 2E|S|S
=
EDU

EO MUNDO NATURAL

l

PO COSMOVISION E IDENTIDAD

~
~

MEMORIA 2006 - 2014

7



PRESIDENTE EVO MORALES

778

“PASAMOS DE LO
RECREATIVOALO
COMPETITIVO”’



Los Juegos Deportivos Plurinacionales fueron instituidos mediante Decreto Supremo 484,
a partir del ano 2010, siendo el Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Presidencia
v el Ministerio de Salud y Deportes, los responsables de su organizacion.

“Yo estoy convencido, los Juegos Estudiantiles Plurinacionales ya son patrimonio de la
juventud boliviana, ya son un patrimonio de la ninez (...) cada unidad educativa sera
una escuela deportiva en toda Bolivia”, aseguré el Presidente Morales en el acto de
Inauguracion de la fase final de los IV Juegos Plurinacionales del nivel Secundario.

El objetivo de este evento es promover e incentivar la practica del deporte en los
estudiantes de unidades educativas fiscales, de convenio y privadas, asi como fortalecer
los lazos de amistad, integracion, hermandad y respeto de las diferentes costumbres y
practicas socioculturales a través del deporte.

En las gestiones 2010 y 2011 participaron estudiantes de secundaria, y desde la gestion
2012 también se realizaron los juegos de primaria, constituyéndose en el evento deportivo
estudiantil mas importante a nivel nacional con la participaciéon de delegaciones rurales
vy urbanas de todos los departamentos del pais.

IV Juegos Deportivos Plurinacionales Secundaria

La fase final de los IV Juegos Deportivos Plurinacionales de Secundaria se realizo en la
ciudad de La Paz.

Para los deportistas de secundaria, la competencia se realizo en 11 disciplinas: ajedrez,
fatbol, fatbol de salon, basquetbol, voleibol, atletismo, raquetbol, pelota frontén, tenis de
mesa, natacion y ciclismo; mientras que para los estudiantes de primaria se consideraron
las primeras seis disciplinas.

El desarrollo de los juegos de secundaria estuvo dividido en tres fases: la primera a
nivel distrital; en la segunda, la clasificacion fue a nivel departamental; y; en la ultima
la seleccion se realizo a nivel nacional, reuniendo a las delegaciones de todos los
departamentos del pais, integradas por los ganadores de las dos primeras fases. En la
gestion 2013 participaron 461.604 estudiantes a nivel nacional.

27
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~ PARTICIPANTES POR DISCIPLINA
IV VERSION DE LOS JUEGOS “PRESIDENTE EVO MORALES”
NIVEL SECUNDARIA

DISCIPLINA N° DE PARTICIPANTES

Ajedrez 36
Atletismo 714
Baloncesto 356
Ciclismo 116
Futbol 570
Futbol de Salon 356
Natacion 366
Raqueta Fronton 62
Raquetbol 94
Tenis de Mesa 96
Voleibol 357

Fuente: Direccion de Planificacion

Las disciplinas con mayor convocatoria fueron Atletismo y Futbol.
Menor cantidad de participantes presento el Ajedrez.

_PARTICIPANTES POR DEPARTAMENTO
IV VERSION DE LOS JUEGOS “PRESIDENTE EVO MORALES”
NIVEL SECUNDARIA

DEPARTAMENTO N° DE PARTICIPANTES

SANTA CRUZ 386
PANDO 328
BENI 335
COCHABAMBA 354
CHUQUISACA 358
TARIA 344
780 LA PAZ 353
ORURO 303

POTOSI

urnos Médcas, HP.MEDICAL S511383




La participacion por departamento fue equitativa, garantizado
asi una condicion de oportunidad para todas las delegaciones.

MEDALLERO POR DEPARTAMENTO

FASE FINAL IV JUEGOS “PRESIDENTE EVO MORALES”
NIVEL SECUNDARIA

TOTAL POR

SANTA CRUZ
PANDO 0 0 0 0
BENI 7 12 8 27
COCHABAMBA 16 20 17 53
CHUQUISACA 20 17 10 47
TARLA 8 4 8 20
LA PAZ 22 18 17 57
ORURO 2 2 5 9
POTOSI 3 4 9 16
TOTAL 89 87 86 262

Fuente: Direccion de Planificacion

El departamento anfitrion logrdo la primera posicion en el
medallero, seguido de Cochabamba y Chuquisaca.

Il Juegos Deportivos Plurinacionales Nivel
Primario

Por segundo ano consecutivo se realizaron los Juegos Deportivos
Plurinacionales para el Nivel Primaria Comunitaria, esta vez
inaugurados en la Ciudad de Santa Cruz y clausurados con los
ganadores finales en la ciudad de Montero.

Como esta definida en la Convocatoria, la primera fase se realizo

a n1ve1 de 70 cm:unscnpcmnes ia segunda fase en las Ca.pltajes £




_ PARTICIPANTES POR DEPARTAMENTO
Il VERSION DE LOS JUEGOS “PRESIDENTE EVO MORALES”
NIVEL PRIMARIA

DEPARTAMENTO N° DE PARTICIPANTES

SANTA CRUZ 111
PANDO 111
BENI 111
COCHABAMBA 110
CHUQUISACA 111
TARLA 110
LA PAZ 109
ORURO 109
POTOSI 109

TOTAL 991

Fuente: Direccion de Planificacion

La participacion es equitativa, asi como el cumplimiento al principio
de equidad de género.

g PARTICIPANTES POR DISCIPLINA
Il VERSION DE LOS JUEGOS “PRESIDENTE EVO MORALES”
NIVEL PRIMARIA

DISCIPLINA N° DE PARTICIPANTES

Ajedrez 18
Baloncesto 179
Futbol 287
Futbol de Salén 179
Gimnasia Artistica 30
Miniatletismo 0
Natacién 28
Voleibol 180
TOTAL 9291

Fuente: Direccion de Planificacion

Como sucede de manera recurrente la disciplina del futbol convoca
a mayor cantidad de deportistas, seguido del voleibol, futbol de
salon y baloncesto.



MEDALLERO POR DEPARTAMENTO
FASE FINAL Il JUEGOS “PRESIDENTE EVO MORALES”
NIVEL PRIMARIA

TOTAL POR
DEPARTAMENTO “ PLATA | BRONCE |hronRTAMENTO

SANTA CRUZ
PANDO
BENI
COCHABAMBA
CHUQUISACA
TARUA
LA PAZ
ORURO
POTOSI
TOTAL
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59

Fuente: Direccion de Planificacion

Cochabamba fue el virtual ganador de los II Juegos Deportivos Plurinacionales de
Primaria, La Paz y Santa Cruz también tuvieron importante participacion y ganaron
igual namero de medallas.
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INCENTIVO A LA PERMANENCIA ESCOLAR

BONO JUANCITO PINTO




El Subsidio de Incentivo a Ila
Permanencia Escolar denominado
“Bono Juancito Pinto”, instituido por
el Decreto Supremo N° 28899 de 26 de
octubre de 2006, lleva ocho anos de
implementacion ininterrumpida en todo
el territorio nacional y significa, en la
gestion escolar, un importante estimulo
para la matriculaciéon, permanencia y
culminacion de la poblacion estudiantil
de unidades educativas fiscales y de
convenio.

Desde que se inicio este pago de Bs200 a
los estudiantes de 1° a 5° de primaria en
2006, los resultados fueron en ascenso
en relacion a la desercion escolar que,
antes del 2006, oscilaba en un 7%.
Paulatinamente, se fue ampliando el
numero de beneficiarios debido a la
incorporacion de los seis grados del
nivel primario y cuatro grados del nivel
secundario.

En la gestion 2013, se beneficiaron
1.887.625 estudiantes en total.

Marco normativo

El marco normativo que regulé el proceso
de entrega del Bono “Juancito Pinto” -
Gestion 2013, estuvo conformado por los
siguientes documentos:

¢ Decreto Supremo No. 1748 de 2
de octubre de 2013, cuyo objeto
es el de establecer la cobertura,
el financiamiento y mecanismo
financiero para la ejecucion vy
entrega del subsidio de incentivo a
la permanencia escolar denominado
Bono “Juancito Pinto”.

Contratode constituciondel fideicomiso
para la administracion y entrega del
Bono “Juancito Pinto”, suscrito por el
Ministerio de Educacion con el Banco
de Desarrollo Productivo BDP SAM,
en sus condiciones de fideicomitente y
fiduciario, respectivamente.

Reglamento del Fideicomiso para la
Administracion y Entrega del Bono
“Juancito Pinto”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial No. 718/2013,
cuyo objeto es el de establecer los
lineamientos y directrices para la
administracion de los recursos
transmitidos por el fideicomitente con
el destino exclusivo de entregar el
subsidio “Juancito Pinto” y a cubrir
o reembolsar los gastos operativos,
financieros y de difusion en que se
incurran para la efectivizacion de
dicha entrega.

Reglamento de Entrega del Bono
“Juancito Pinto”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial No. 692/2013
de 2 de octubre de 2013, que establece
los requisitos y el procedimiento para
la habilitacion y entrega del Bono.

Resolucion Ministerial de 10 de octubre
de 2013, mediante la cual se establece
¢l periodo de entrega del Bono, desde el
25 de octubre hasta el 25 de diciembre
de 2013.

Escala de viaticos y estipendio para
la entrega del Bono “Juancito Pinto”,
enmarcada dentro de los limites
establecidos por el Decreto Supremo
No. 1788 de 6 de noviembre de 2013,
aprobada mediante Resolucion
Ministerial No. 664/2013 de 26 de
septiembre de 2013, representando
un ahorro en los gastos operativos a
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incurrirse durante el proceso de entrega
del Bono.

Convenio de  Cooperacion Inter-
institucional suscrito con el Ministerio
de Comunicacion el 14 de octubre
de 2013, con el objeto coordinar la
implementacion de la estrategia de
comunicacion del Bono “Juancito
Pinto”.

Beneficiarios del bono

Reglamento de Rendicion de Cuentas
o Descargos del Fideicomiso para la
Administracion y Entrega del Bono
“Juancito Pinto”, elaborado por el
Fiduciario.

Convenios de Cooperacion Inter-
institucional suscritos por el Fiduciario
con las Fuerzas Armadas.

El Decreto Supremo No. 1748 establece que los beneficiarios del Bono “Juancito Pinto”
5011

Las v los estudiantes que se encuentran cursando el Nivel de Educacién Primaria
Comunitaria Vocacional o entre el primero (lro) y cuarto (4to) ano del Nivel de
Educacion Secundaria Comunitaria Productiva, en las Unidades Educativas Fiscales
v de Convenio (Fiscales) del Subsistema de Educaciéon Regular, que hasta el 31 de
diciembre de 2013 no hubieran cumplido atun los diecinueve (19) anos.

Las y los estudiantes que se encuentran matriculados y reciban atenciéon educativa en
los Centros de Educacion Especial Fiscales y de Convenio (Fiscales) del Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial, sin limite de edad ni restriccion de grado de ensenanza.




DISTRIBUCION DEL BONO JUANCITO PINTO
BENEFICIADOS/AS POR DEPARTAMENTO
GESTION 2013

N° ESTUDIANTES N°
DEPARTAMENTO PROGRAMADO

Beni
Pando
Santa Cruz
Cochabamba
Chuquisaca
Tarija
La Paz
Oruro
Potosi

Fuente: Programado SIE: Ejecutado: Reporte Unidades Militares- Agentes de Entrega

La entrega del Bono Juancito Pinto alcanzo el 96,73%, a nivel nacional. El Departamento
de Santa Cruz fue el de mayor cobertura, con un 97,51%, en contraposicion de Pando que

alcanzo un 91,08%.

DISTRIBUCION DEL BONO JUANCITO PINTO
BENEFICIADOS/AS POR GRADO
GESTION 2013

N° ESTUDIANTES N°ESTUDIANTES | .

1° Primaria
2% Primaria
3* Primaria
4% Primaria
5% Primaria
6° Primaria
1° Secundaria
2° Secundaria
3° Secundaria
4° Secundaria
Multigrado

Fuente: Programado SIE: Ejecutado: Reporte Unidades Militares- Agentes de Entrega

97.978
20.644
497.894
368.145
119.419
91.238
495.458
91.488
169.121

211.028
203.699
198.154
195.949
202.571
207.922
212.030
190.357
173.677
149.854
6.144

ESTUDIANTES
EJECUTADO

92.997
18.802
485.484
356.544
114.616
88.926
480.404
88.320
161.532

206.181
201.687
196.014
192.996
198.848
202.728
201.750
180.407
160.673
139.417
6.924

% ALCANZADO

94,92
91,08
97,51
96,85
95,98
97,47
96,96
96,54
95,51

97,70
99,01
98,92
98,49
98,16
97,50
95,15
94,77
92,51
93,04
112,70
96,73
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La incorporacion del 4° de Secundaria
Comunitaria Productiva, en la gestion
2013, significo un 7,67% de nuevos
estudiantes  beneficiados por este
incentivo a la matriculacion, permanencia
yculminacion. Sin duda este porcentaje es
representativo considerando que, es en la

etapa adolescente, donde mayor desercion
se presenta debido a multiples factores
que se ven asociados a los bajos ingresos
de la familia, la necesidad de ingresar al
mercado laboral a edad temprana, los
casos de paternidad adolescente.

DISTRIBUCION DEL BONO JUANCITO PINTO
BENEFICIADOS/AS POR SUBSISTEMA Y DEPARTAMENTO
GESTION 2013

N° ESTUDIANTES

N°® ESTUDIANTES

SUBSISTEMA DEPARTAMENTO PROGRAMADO EJECUTADO % ALCANZADO
Beni 97.567 92.613 94,92
Pando 20.512 18.670 91,02
Santa Cruz 495.246 482.802 97,49
Cochabamba 367.369 355.451 96,76
REGULAR Chuquisaca 115.172 114.333 95,94
Tarija 90.527 88.212 97,44
La Paz 494.682 479.192 96,87
Oruro 91.186 88.022 96,53
Potosi 168.941 161.331 95,50
Total Subsistema Regular 1.945.202 1.880.626 96,68
Beni 41 384 93,43
Pando 132 132 100,00
Santa Cruz 2648 2682 101,28
Cochabamba 776 1.093 140,85
ESPECIAL Chuquisaca 247 283 114,57
Tarija 711 714 100,42
La Paz 776 1212 156,19
Oruro 302 298 98,68
Potosi 180 201 111,67
Total Subsistema Especial 6.183 113,20

Fuente: Programado SIE: Ejecutado: Reporte Unidades Militares- Agentes de Entrega

El196,68% de estudiantes corresponden al
subsistema regular y es importe remarcar
que los beneficiados/as del subsistema
especial sobrepasaron la meta proyectada

36

llegando a una cobertura del 113,20%.
La Paz, Cochabamba y Chuquisaca son
los departamentos que muestran una
cobertura mayor a la programada.



|
|

/ DISTR[BU%@,’N DEL BONO JUANCI

UNIDADES EDUCATIVAS POR SUBSISTEMA Y
GESTION 2013

N° U. E. N°U.E. )
SUBSISTEMA DEPARTAMENTO PROGRAMADO EJECUTADO % ALCANZADO
Beni 856 833 97,31 |
Pando 308 295 95,78
Santa Cruz 2616 2.592 99,08
Cochabamba 2.206 2171 98,41 |
RECULAR Chuquisaca 1.180 1.174 99,49 |
Tarija 772 771 99,87 !
La Paz 3.980 3.954 99,35 |
Oruro 689 686 99,56 |
Potosi 2.210 2195 99,32 |
Total Subsistema Regular 14.817 14.671 99,01 |
Beni 9 9 100,00
Pando 3 3 100,00
Santa Cruz 35 34 97,14 !
Cochabamba 15 14 93,33 i
ESPECIAL Chuguisaca 8 6 75,00 [
Tarija 8 8 100,00
La Paz 20 18 90,00
Oruro 8 8 100,00
Potosi 4 3 75,00
Total Subsistema Especial 110 103 93,64

Fuente: Programado SIE: Ejecutado: Reporte Unidades Militares- Agentes de Entrega

El Bono Juancito Pinto alcanzd al
99,01% de las Unidades Educativas del
Subsistema Regular, porcentaje que
ratifica la importancia y necesidad de este
incentivo, que no solamente beneficia a
los /as estudiantes sino también fortalece
la implementacion del Modelo Educativo

Sociocomunitario Productivo. En cuanto
alas Unidades Educativas del Subsistema
Especial, los Departamentos de Potosi
y Chuquisaca muestran una menor
cobertura de UE, contrariamente a lo que
sucede con los/as estudiantes donde se
registré una cobertura mayor al 100%.
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Distribucion del Financiamiento

El capital fideicomitido de Bs 418.000.000,00 para la ejecucion del proceso de entrega

del Bono “Juancito Pinto” — Gestion 2013, ha sido financiado de la siguiente manera:

FINANCIADOR MONTOEN Bs. %

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB

Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL

Empresa Nacional de Telecomunicaciones S.A - ENTEL S.A

Corporacion de las Fuerzas Armadas para el Desarrollo - COFADENA

Empresa Nacional de Electricidad - ENDE
Boliviana de Aviacion - BOA
Depositos Aduaneros - DAB

Tesoro General de la Nacion - TGN

348.800.000,00
30.000.000,00

10.000.000,00

83,44

718
1,20
1,20
1,20
239
1,20
2,20

TOTAL 418.000.000,00 100,00

Fuente: Programa Bono Juancito Pinto

38



FINANCIADORES BONO JUANCITO PINTO 2013
PARTICIPACION PORCENTUAL

COMIBOL
7,184%

ENTEL
1,20%

COFADENA

YPFB
83,44%
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794 SEGUIMOS AVANZANDO

EN UNA EDUCACION
CON OPORTUNIDADES



El Programa Nacional de Post Alfabetizacion (PNP) denominado “Yo si puedo seguir” se
desarrolla en el marco de una politica nacional, que pretende otorgar una formacion
v educacion integral continua, para mejorar las condiciones de vida de las personas
alfabetizadas y personas mayores de 15 afnos que no tuvieron acceso a la educacion
primaria.

Es importante mencionar que el PNP representa una continuidad al Programa “Yo si
puedo” que en el periodo 2006-2008 logro reducir el porcentaje de analfabetismo de
13%* aun 3.77%".

Las personas alfabetizadas en esa primera fase fueron las protagonistas del Programa
“Yo si puedo seguir” que incorporé un enfoque intracultural y plurilingtie que incluye
la diversidad cultural del pais, los conocimientos ancestrales v saberes de los pueblos.

A partir de sus cuatro componentes Alfabetizacion, Post Alfabetizacion, Educacion
Productiva Comunitaria Laboral, Participacion v Movilizacion Social, el PNP alcanzo a
una poblacion de 260.157 personas jovenes y adultas, en 337 Municipios de los nueve
departamentos, en el periodo 2011 - 2013.

PARTICIPANTES EFECTIVOS
ALFABETIZACION Y POST ALFABETIZACION
POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

ALFABETIZACION POST-

2011-2013

N° DE PARTICIPANTES N DE PARTICIPANTES

ALFABETIZACION
2013

Cochabamba 23348 23209 46.557
Chuquisaca 13.587 15.109 28.696
Tarija 2.658 5412 8.070
Santa Cruz 6.465 24.786 31.251
Beni 2.879 11.697 14.576
Pando 989 3559 4.548
LaPaz 21.795 383086 60.101
Oruro 2,112 9.188 12.301
Potosi 24.631 29426 54.057

Fuente: PNP

2 Censo 2001

3 Ministerio de Educacion

160.692

260.157
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En el 2013, se trabajo alfabetizando
a la poblacion residual con una
participacion, entre varones y
mujeres, de 7.027 facilitadores entre
maestros, técnicos, profesionales,
universitarios, estudiantes de sexto
de secundaria y de las ESFM.

El proceso de post
alfabetizacion se consolida
como una estrategia social
y cultural de la Revolucion
Educativa

160.692 personas mayores de 15

anos, particularmente mujeres, participaron en el proceso de post alfabetizacion, en 337
Municipios de los nueve departamentos, de las cuales 21.646 se graduaron al tercero de

primaria v 15.346 fueron promocionadas a sexto grado de primaria.

RELACION DE PARTICIPANTES, FACILITADORES Y PUNTOS
PROGRAMA POST ALFABETIZACION
GESTION 2013

N° DE e e N° DE N° DE
DEPARTAMENTO| PARTICIPANTES GRADUADOS A | GRADUADOS A
EFECTIvos | PUNTOS | FACILITADORES bopp primARIA|6° DE PRIMARIA

La Paz 38300 2.256
Oruro 9.188 765
Cochabamba 23.209 1.483
Chuquisaca 15.109 1.443
Potosi 29426 2.330
Tarija 5.412 426
Pando 3.559 301
Santa Cruz 24.786 2.120
Beni 11.697 467

160.692

3.133
766
1.660
1.443
2.494
510
339
2.044
467

3723
1686
1798
1714
4022
1223
925
1234
5.321

2650
1479
1836
650
1940
378
331
352
5.730

Fuente: PNP

2.948 participantes de post alfabetizacion reciben capacitacion técnica complementaria
orientada a fortalecer capacidades productivas, que paulatinamente estaran asociadas
al desarrollo de las regiones a partir de la transformacion con sentido comunitario de la

matriz productiva.



Movilizacion y Participacion Social

La Campana Nacional “Bolivia Lee” significo la accion movilizadora mas relevante que
se realizo, precisamente el 8 de septiembre, Dia Internacional de la Alfabetizacion. Al
menos 80.000 libros fueron recolectados y organizados en 223 bibliotecas comunitarias,
gracias al apoyo de estudiantes de la Carrera de Bibliotecologia de la UMSA y otras
personas voluntarias.

En ese marco se realizaron 176 eventos de promocion de la cultura lectora en los
distintos departamentos del pais, mostrando a la poblacion mediante ferias y concursos
la importancia de practicar la lectura y escritura como parte del ejercicio de los derechos
de todas y todos.

En el marco de la Campana Nacional “Bolivia Lee” se realizo el ler. Concurso Nacional
de la Cancion Popular donde se presentaron composiciones e interpretaciones musicales
que reflejaron experiencias de alfabetizacion y Post alfabetizacion.

Mas logros:

® A través de los CEAs se crearon Sub CEAs para atender con educaciéon secundaria a
los egresados de post alfabetizacion.

® Se concreto el Proyecto de Capacitacion Técnica Productiva para los participantes de
post alfabetizacion, con financiamiento de 7 millones de bolivianos de la Gobernacion
de Chuquisaca.

® Se firmaron convenios con Gobiernos Municipales para la asignacién de recursos
economicos y contratacion de Coordinadores Municipales del PNP.

® En el marco de la Camparia Bolivia Lee, los participantes y facilitadores escribieron
las cartas de apoyo a la demanda maritima dirigida al Presidente Evo Morales.

® Se hizo la impresion de la Revista de Producciones Manuscritas “Bolivia Lee v
Escribe” 2012,

® Se realizo el Primer Encuentro Internacional de Alfabetizacion y Post Alfabetizacion,
en el mes de julio, en la ciudad de La Paz, con apoyo de la UNESCO. En este Encuentro
se socializaron experiencias de Bolivia, Brasil, Pert, Ecuador, México ¥ Cuba.
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798 LA EXPERIENCIA ES RECONOCIDA

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS



El Sistema Plurinacional de Certificacion de Competencias (SPCC), es una institucion
publica desconcentrada del Ministerio de Educacién, creada a través del Decreto
Supremo N° 29876 de 24 de diciembre de 2008 y consolidada en la Ley de Educacion
No. 70 Avelino Sinani— Elizardo Pérez, que en su Articulo 82 indica: “El Estado reconocera
las competencias laborales y artisticas de ciudadanas y ciudadanos bolivianos que
desarrollaron competencias en la practica a lo largo de la vida, a través del Sistema
Plurinacional de Certificacion de Competencias”

Administrativamente comenzoé al interior de la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnologica, Lingliistica y Artistica (DGESTTLA) dependiente del Viceministerio
de Educacion Superior de Formacion Profesional (VESFP); sin embargo, en la gestion
2013, mediante Resolucion Ministerial N° 100/2013 de 4 de abril, cambia de dependencia
al Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, dandole a éste la responsabilidad
de su ejecucion.

Objetivo del Sistema Plurinacional de Certificacion de
Competencias

“Consolidar el Sistema Plurinacional de Certificacion de Competencias, reconociendo
formalmente los conocimientos habilidades y destrezas adquiridas por los ciudadanos
vy ciudadanas, de forma empirica en diferentes actividades economicas a través de la
certificacion de competencias, mejorando de esta manera la calidad de vida permitiendo
la generacion de actividades productivas mas eficientes”.

E12013 se consolida el rolinstitucional del SPCC respecto a la valoracion vy reconocimiento
de saberes, generando acciones de Certificacion de Competencias con sectores
productivos, a partir de la construcciéon de 12 nuevos estandares y 1 estandar ajustado
(Artistas en Recreacion y Animacién).

'CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
ESTANDARES ELABORADOS - GESTION 2013

OCUPACON

Intérprete de Charango

OCUPACION
Productor/a en Confeccion de ropa deportiva
Productor/a en Chamarras de cuero Operador/a de Equipos de Radioemisora
Productor/a en Marroquineria Periodista en Radiodifusian
Terapeutas de personas con comportamiento adictivo Reparador/a Automotriz

Operador/a Industrial Textil Hilandero/a Industrial

Fotografo/a realizador/a Productor/a de Quinua

Fuente: Informe 2013 SPCC
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Es importante remarcar que en el periodo 2008 - 2013 se concretaron un total de
70 estandares ocupacionales que permitiran la inclusion de un numero mayor de
trabajadoras y trabajadores a partir del reconocimiento de sus saberes y experiencias.

Evaluacién y Certificaciéon

El Sistema Plurinacional de Certificacion por Competencias — SPCC, en coordinacion
con las Organizaciones de trabajadoras/es y productoras/es, evaluo y certifico a 7.920
personas de los departamentos de La Paz, Oruro, Potosi, Cochabamba, Chuquisaca,
Tarija v Santa Cruz.

PERSONAS EVALUADAS Y CERTIFICADAS
POR DEPARTAMENTO Y GENERO
GESTION 2013

La Paz 1.195 1.323 2518
2 Oruro 210 287 497
3 Potosi 134 60 194
4 Cochabamba 1.000 811 1.811
5 Chuquisaca 115 128 243
6 Tarija 226 202 428
7 Santa Cruz 1.044 1.185 2279

TOTAL GENERAL

Fuente: Informe 2013 SPCC



PERSONAS EVALUADAS Y CERTIFICADAS
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GESTION 2013
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Desde que se implementara el SPCC, en el anno 2008 se logro certificar a 18.775 personas
en los nueve departamentos del pais. Del total, el 63% corresponde a varones y el 37%

a mujeres.
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™ EDUCACION PLURAL E INCLUSIVA

PROGRAMAS PARA
JOVENES Y ADULTOS



Frente a condiciones de marginacion,
exclusion v negacion de oportunidades
de acceso a la educacion, la Revolucion
Educativa esta dando un importante
empuje al fortalecimiento de la
Educacion Alternativa con una vision
transformadora,  inclusiva  popular
comunitaria y plural. Las principales
lineas de trabajo se encuentran
orientadas hacia el mejoramiento de la
calidad y pertinencia social, cultural y
productiva de la Educacion Alternativa.

Educacion de Personas
Jovenes y Adultas EPJA

La Educacion de Personas Jovenes
v Adultas, encuentra en el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo
la oportunidad de reconstituir procesos
formativos alternativos y populares
vinculados y proyectados a generar
procesos de liberacion y transformacion
social, politica, cultural, economica.

La gestion 2013 significo un periodo de
importantes avances en los componentes
de la estrategia de transformacion de
la Educacion de Personas Joévenes y
Adultas: transformacién  curricular,
formacion de maestras/os y gestion
participativa comunitaria.

El Curriculo Base del Sistema Educativo
Plurinacional, el curriculo base de EPJA y
los planes respectivos fueron respaldados
con la Resolucion Ministerial 069,/2013,
la misma que faculta su implementacion.

En enero se organizd, por primera vez
en la historia de Educacion de Adultos,
la planificacion curricular comunitaria

en los Centros de Educacion Alternativa
CEAs, logrando la participacion de 623
CEAs (100%) v 6.599 maestras y maestros
en todo el pais.

Estos acontecimientos marcaron el inicio
de la transformacion de la Educacién de
Personas Jovenes y Adultas, que se va
complementando con la formacion de 3.955
maestras y maestros en el PROFOCOM,
para la implementacion del Modelo
Sociocomunitario Productivo en 590 CEAs
(95%) de todo el territorio nacional.

Se fueron  beneficiando de estas
transformaciones al menos 150.591
participantes jovenes y adultos, de los
cuales 12.918 corresponden a Educacion
Primaria de personas Jovenes y Adultas,
79.550 a Educacion Secundaria y 58.123
a Educacién Técnica.

En la perspectiva de la diversificacion de la
Educacién de Personas Jovenes v Adultas,
11 CEAs y 5 sub centros establecidos
en centros penitenciarios promueven
un curriculo flexible y  pertinente,
desarrollando capacidades integrales en
2.030 personas jovenes y adultas que se
encuentran privadas de libertad.

Con el proposito de erradicar la pobreza
en la region del Tipnis se implemento la
Educacion Técnica Productiva en Unidades
Militares en el “Instituto Tecnolégico Militar
del Tropico” y la “Escuela de Proteccion
de Parques Cacique Juan Maraza” al
momento 240 soldados se encuentran
en formacién en el nivel Técnico Basico
en las especialidades de Guarda Parques,
Agropecuaria, Turismo, Agroforestal,
Mecanica Automotriz e Instalaciones
Eléctricas.
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Esta accion educativa se desarrollo
conjuntamente  entre el Ministerio
de Educacion y los Ministerios de la
Presidencia, Salud y Deportes, las Fuerzas
Armadas, Escuela Militar de Ingenieria,
Comando General del Ejército vy el
Regimiento Ecologico del Servicio Nacional
de Areas Protegidas SERNAP.,

El Viceministerio de Educacion Alternativa
v Especial y la Direccion General de
Educacion de Adultos en coordinacion con
el Ministerio de Trabajo y el Programa “Mi
Primer Empleo Digno” beneficiaron a 217
jovenes que se promocionaron a nivel de
Técnico Medio y 150 jovenes en proceso
de formacion. De la misma manera,
en coordinacion con organizaciones de
Cooperacion se entregaron 120 certificados
en las especialidades de restauracion
de bienes patrimoniales en los niveles
de Técnicos Basico, Técnico Auxiliar y
Técnico Medio a jovenes y adultos para
la salvaguarda del patrimonio cultural y
natural.

Para alcanzar la calidad educativa se
potenciaron los CEAs con la entrega de
182 items de nueva creacion.

Educacion Permanente

Las Educacion Permanente avanza en
vinculacion a las Organizaciones Sociales
Indigenas Originario Campesinas,
respondiendo al objetivo de fortalecer
las formas de educacion propias de las
comunidades vy organizaciones para
responder al proyecto historico — politico -
econodmico de construccion de la Educacion
Plural v del Estado Plurinacional.

El fortalecimiento de capacidades
productivas en relacion a las vocaciones,
potencialidades y oportunidades pro-
ductivas regionales y locales, promueve
procesos de educacion permanente
orientada a productores y organizaciones
productivas que acrediten sus
capacidades y experiencias, a la vez
que contribuyan al desarrollo local
constituyéndose en movimiento de
construccion de una matriz productiva
comunitaria alternativa.

Alrededor de 3.000 miembros y lideres
comunitarios fortalecieron capacidades
de gestion comunitaria y liderazgo,
acompanados por 300 facilitadores
comunitarios, que se encuentran en
proceso de formacién en el programa de
educacion permanente. Como estrategia
de aprendizaje ponen en practica lo
aprendido en sus propias comunidades.

2.200 Miembros y Lideres Comunitarios
de base, pertenecientes a organizaciones
matrices como ser APG - CIDOB,
ASAMBLEA DEL PUEBLO GUARANI,
CNUMCIOB “BARTOLINA SISA
BOLIVIA”, FDUMCIO Bartolina Sisa La
Paz, Oruro y Cochabamba, Organizacion
de Mujeres Mineras “Domitila Chungara”,
Escuela Municipal de Liderazgo Politico
de EI Alto, CONAMAQ, CONSEJO
NACIONAL DE MARKAS Y AYLLUS DEL
KOLLASUYO, CSUTCB, se capacitaron
con estrategias de educacion popular, en
temas de educacion, derechos de pueblos
indigena originarios, realidad nacional,
descolonizacion y agenda 2025, temas
que contribuyen al fortalecimiento del
rol que cumplen las organizaciones v los
movimientos sociales en el proceso de
cambio que vive el Estado Plurinacional
v la propuesta de la Agenda 2025.
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Se constituyeron 5 redes de Centros de
Educacion Permanente, como estrategia
articuladora de esfuerzos y acciones que
inician procesos de transformacion integral
desdeperspectivasydinamicas territoriales,
estableciendo la  microregion  como
espacio de movilizacion y construccion de
perspectivas comunitarias. Se concretaron
acciones con perspectiva microregional en
Jesus de Machaga, Tiraque, Emborozu,
San Ignacio de Moxos y El Alto.

340 Productores de 9 organizaciones
productivas del Beni, Cochabamba, La
Paz y Oruro con experiencia, saberes y
conocimientos en apicultura, carpinteria,
horticultura (papa), lecheria, tallado de
muebles, orfebreria, cultivos asociados y
elaboracion de pomadas en base a plantas
medicinales participaron en el proceso de
complementaciéon de conocimientos para

lograr un Técnico Basico, como estrategia
de transitabilidad al interior del Sistema
Educativo Plurinacional.

En el proceso formativo de maestras y
maestros de Educacién Permanente,
a través del PROFOCOM, la estrategia
de transformacion viene generando la
elaboraciondelosProyectosComunitarios
de Transformacion Educativa Regional
(PCTER), con el objetivo de aglutinar las
acciones de los centros para el desarrollo
territorial y comunitario microregional.

IV Encuentro Internacional
de Educacién Alternativa y
Especial

En términos de profundizar el proceso
de transformacion e inclusion de la
Educacion Alternativa y Especial, se

ENGUENTRO INTERNAGIONAL
DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

9




desarrollo el IV Encuentro Educativo
en las ciudades de Santa Cruz
(participaron delegaciones de Beni y
Pando), Cochabamba (con participantes
de Chuquisaca y Tarija) y La Paz
(confluyeron delegaciones de Oruro y
Potosi), con el proposito de concretar
politicas educativas de transformacion
e inclusion a partir de la diversidad de
experiencias.

En ésta oportunidad se moviliz6 a mas
de 2.600 personas, entre autoridades
nacionales y departamentales, maestras,

maestros, profesionales del sector
educativo, organizaciones sociales y
comunitarias, estudiantes, padres vy

madres de familia de todo el territorio del
Estado Plurinacional.

Se analizo, debatio y acordo planteamientos
para construir propuestas de politicas de
educacion transformadora e inclusiva.
Todos los aportes fueron wvalorados y
reconocidos por expertos de cinco paises:
Jorge Andrés Colmenares, antropélogo
colombiano; Luis Simarro, espanol experto
en autismo; Fernando Lazaro, argentino
especialista en bachilleratos populares; la
mexicana Sara Elena Mendoza especialista
en alfabetizacion; y, Gonzalo Barreno del
Ecuador experto en certificacion de saberes
y conocimientos adquiridos a los largo de
la vida y en actividades productivas.
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- EDUCACION ESPECIAL

AVANZANDO EN LA
EDUCACION INCLUSIVA



La educacion inclusiva es el instrumento de la descolonizacion, ya que en la medida que
la revolucién educativa avance, brinda una educacién oportuna y pertinente, para todas
vy todos atendiendo a la diversidad y en igualdad de oportunidades con equiparacion de
condiciones se lograra el “convivir” y el “vivir bien”.

Con ese objetivo se desarrollan los siguientes programas:

* Educacion de personas con discapacidad.

* Atencion de estudiantes con Dificultades de aprendizaje en el Subsistema de Educacion
Regular.

» Atencion a estudiantes con talento extraordinario.

Educacién de personas con discapacidad

Implementacion de los Lineamientos Curriculares y Metodoldgicos de
la Educacién Inclusiva del Ambito de Educacién Especial en el SEP

Los Lineamientos Curriculares y Metodologicos de la Educacion Inclusiva se elaboraron
con la participacion de las organizaciones sociales del ambito de Educaciéon Especial y
son un conjunto de orientaciones y criterios para ser aplicados en los procesos educativos
de los diferentes niveles y modalidades del Subsistema de Educacion Regular (Inicial,
Primaria y Secundaria), del Subsistema de Educacion —Alternativa (Educacion primaria
v secundaria de adultos, educacién técnica, educacién permanente, alfabetizacion y post
alfabetizacion) y Especial (Educacion para personas con discapacidad, para estudiantes
con dificultades en el aprendizaje y con talento extraordinario) v Educacién Superior
de Formacion Profesional (educacion técnica tecnologica, universitaria y formacion de
maestros) en base al enfoque de la Educacion Inclusiva para operativizar la Ley 070.

Su implementacion se desarrollé en los 9 departamentos, capacitando alrededor de
1.300 maestras y maestros de 106 Centros de Educacion Especial, asimismo se realizo
la distribucion de 6.000 ejemplares de los Lineamientos Curriculares y Metodologicos de
la Educacién Inclusiva del Ambito de Educacién Especial, 4.500 Curriculos Especificos
por area de atencion y 6.000 guias educativas para familias y comunidades de las areas
de Discapacidad: visual, auditiva e intelectual.
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Conversion de Centros de Educacion Especial a Centros Integrales
Multisectoriales

Se inicio la conversion progresiva de 9 Centros Integrales Multisectoriales — CIMs, en el
Estado Plurinacional de Bolivia, uno por departamento. CIMs destinados a desarrollar
programas de valoracion, deteccion, asesoramiento, orientacion, derivaciony seguimiento,
con el apoyo de un equipo multidisciplinario del area psicologica, pedagogica, social y de
salud para personas con Discapacidad, estudiantes con Dificultades en el Aprendizaje y
estudiantes con Talento Extraordinario del Sistema Educativo Plurinacional, mediante
la constitucion de redes educativas inclusivas, consolidando la educacién inclusiva en
sus modalidades directa e indirecta.

Fortalecimiento del dmbito de Educacion Especial mediante la
dotacion de equipamiento y materiales educativos

Con el objetivo de fortalecer la educacion oportuna, pertinente y en igualdad de
oportunidades con equiparacion de condiciones, los Centros de Educacion Especial se
equiparon de la siguiente manera:

7 Audiocentros tiflotécnicos equivalente a telecentros educativos comunitarios con
proposito de acompanar v fortalecer la formacion tecnologica de las personas ciegas o
con baja visién y equiparar sus condiciones de acceso a la educacion. Un “Audiocentro
tiflotécnico” es un espacio educativo publico donde lo estudiantes o personas con ceguera
o con baja vision, utilizan servicios de acceso a la informacion mediante computadoras
instaladas con programas lectores de pantalla con voz que conectados a las redes del
internet y otras tecnologias ayudan a recopilar informacion y a comunicarse.

1.500 pizarrillas Braille con sus respectivos punzones para distribuir a estudiantes con
discapacidad visual matriculados en los diferentes niveles y modalidades del SEP. Estas
pizarrillas y sus punzones son instrumentos para la escritura del sistema Braille.

30 equipos de comunicacion audiovisual para fortalecer el desarrollo de las funciones de
memoria y atencion en el area de discapacidad intelectual.

El inicié del fortalecimiento de la Educacion técnico productiva en CEEs mediante
el equipamiento de talleres productivos de costura industrial y basica y panaderia y
reposteria.

Formacion de Maestras y Maestros
En coordinacion con el Viceministerio de Educacion Superior se logro la creacion de la

carrera de Educacion Inclusiva en tres Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y
Maestros de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, para formar a las y los futuros maestros



en la atencion pertinente a personas
con discapacidad y garantizar la
atencion especializada y de calidad.

PROFOCOM

En el marco de la Revolucion Educativa
se desarrollo el proceso de formacion
continua mediante la apertura del
ProgramadeFormacionComplementaria
para Maestras y Maestros en ejercicio —
PROFOCOM del ambito de Educacién
Especial, favoreciendo a 800 maestras
v maestros de Centros de Educacion
Especial que brindan servicios en
el area de educacion para personas
con discapacidad y dificultades en el
aprendizaje en todo el pais. Para este
programa se estan elaborando unidades
de formacion especificas en Educacion
Especial. Durante la gestion 2013 estos
maestros vencieron ya el primero de
cuatro semestres,

Atencion de estudiantes con
dificultades de aprendizaje en
el subsistema de educacion
regular

Las y los estudiantes con dificultades
en el aprendizaje son atendidos en el
Subsistema de Educacion Regular
siendo wvarios son los factores que
determinan las dificultades en el
aprendizaje. Si estas no son atendidas
de manera oportuna y pertinente
las consecuencias son la repitencia,
desercion escolar y/o bajo rendimiento
educativo concretizandose, de esta
manera, en un mediano plazo la
exclusion del Sistema Educativo
Plurinacional.

El Ministerio de Educacion a través
de la Direccion General de Educacion
Especial procedio a conformar 10 equipos
departamentales de promotores inclusivos a
nivel nacional, los cuales fueron capacitados
en la implementacion del “Programa de
Atencion a Estudiantes con Dificultades en
el Aprendizaje. Aproximadamente 30.500
maestras y maestros de 3° de Primaria de
Unidades Educativas Regulares fueron
capacitados en la deteccion y atencion a
estudiantes condificultadesenelaprendizaje,
con la aplicacion de los instrumentos
pedagogicos especificos e implementacion
del programa mencionado.

Asimismo, se realizo el trabajo comunitario
con madres y padres de familia por medio
de procesos de informacion y sensibilizacion
sobre la atencion a estudiantes con
dificultades en el aprendizaje teniendo
como recurso la “Guia para la Familia sobre
Dificultades en el Aprendizaje en Educacion
Primaria Comunitaria Vocacional” .

*
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Atencion a estudiantes con talento extraordinario

En el marco del modelo sociocomunitario productivo, las o los estudiante con Talento
Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional, son aquellas personas que
presentan mayvor desarrollo al esperado para su edad, en uno o varios campos de saberes
y conocimientos de las dimensiones del ser humano en los procesos de educacion
comunitaria.

En la gestion 2013 existieron avances en relacion a la atencion a estudiantes con talento

extraordinario, que se resumen en:

¢ 400 maestras y maestros de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, fueron sensibilizados
para la deteccion y atencion de estudiantes con talento extraordinario.

e Se realizo el Primer Encuentro de Estudiantes con Talento Extraordinario de Estado
Plurinacional de Bolivia, donde 27 estudiantes se reunieron para socializar sus
potencialidades y expectativas de atencion.

* Se conformo la Primera Red de Estudiantes con Talento Extraordinario y padres de
familia de estudiantes con talento extraordinario.

s Se cuenta con instrumentos de deteccion de estudiantes con talento extraordinario
en el aula regular.

e Se enviaron cartas de intenciones a 11 instituciones que cuentan con programas de
desarrollo de potencialidades como la Escuela de Futbol, Conservatorio Nacional,
Escuela de Bellas Artes y otros, para promover la atencion y el desarrollo de estudiantes
con Talento Extraordinario.

Encuentros de
sensibilizacion con
organizaciones sociales

Se desarrollo el Segundo Encuentro
de Sensibilizacion y Coordinacion
con Organizaciones Sociales
Indigenas Originarias Campesinas
vy Sindicales junto a Organizaciones
de Personas con Discapacidad con
el objetivo de compartir experiencias
inclusivas del ambito de Educacion
Especial v sensibilizar sobre la
Educacion Inclusiva con acciones
sociocomunitarias, intersectoriales e
interinstitucionales en coordinacion




R

con autoridades de gobiernos
autéonomos departamentales,
municipales, indigena originario
campesinas y regionales para
que coadyuven con su aplicacion
en todo el Sistema Educativo
Plurinacional y en la sociedad.

Participaron 15 Organizaciones
Sociales  Indigena  Originaria
Campesinas ¥ Sindicales,
donde concretaron acciones
de sensibilizacion en el ambito
de Educacion Especial en
sus comunidades a las que
representan para fortalecer el
ejercicio de los derechos de las
personas con  discapacidad,
talento extraordinario v
dificultades en el aprendizaje.

IV Festival Plurinacional de danza para estudiantes con
discapacidad

Con el objetivo de concienciar y sensibilizar a la sociedad en general sobre los derechos y
habilidades de las personas con discapacidad a través de la expresion cultural de danza
tradicional y originaria de los estudiantes pertenecientes a los Centros de Educacion
Especial, se llevo a cabo el IV Festival Plurinacional de Danza para estudiantes con
discapacidad “Por una Bolivia Inclusiva”, movilizando a nivel departamental a varios
actores de la sociedad civil, instituciones involucradas en el ambito de Educacion
Especial, asi como Gobiernos Municipales y Departamentales.

813
El Festival se realizo el 2 de abril en conmemoracion al “Dia de la Educacion <
Inclusiva para personas con Discapacidad” donde alrededor de 2.000 estudiantes I
con discapacidad participaron, en los distintos departamentos; v 264 estudiantes g
fueron seleccionados para participar del ler. evento nacional, donde expresaron sus &
vocaciones artisticas. Se calcula que alrededor de 15.000 personas de la sociedad ZE)(
civil fueron informadas y sensibilizadas sobre las habilidades y potencialidades de las =

=

personas con discapacidad.
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Reestructuracion de la DGESU

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria, de acuerdo a la CPE, es
responsable de garantizar la seguridad juridica y académica a las Instituciones de
Formacion Profesional, asi como supervisar que todas ellas trabajen en funcion a las
politicas, planes, programas y disposiciones de autoridades del SEP.

En ese contextoy en la linea de la responder a los desafios que emergen en la construccion
del Estado Plurinacional de Bolivia, donde la ensenanza-aprendizaje en el Educacion
Superior Universitaria debe articular la docencia, investigacion y la interaccion social,
se planteé una nueva estructura de funcionamiento.

A partir de cinco equipos se logra organizar, orientar y dar seguimiento a los procesos de
formacion profesional en cada una de las Universidades del SEP.

Equipo de Planificacion,

: flkegulacién y AcrEechJLili::;:: E;:.I:r?;m;:zidn Equipo de Habilitacién
y Seguimiento de Educacion AL P S Defanssde Geado
Superior Universitaria Social y Postgrado

Equipo de Descolonizacion,
Investigacion e Interaccion
Social Universitaria

Equipo de Andlisis y Gestidn
Juridica de Educacian
Superior Universitaria

Las actividades realizadas dentro de esta nueva estructura se resumen en:

+ 5 Talleres de socializacion de procedimientos y flujos de procesos administrativos.
» 8 ferias de socializacion de instrumentos normativos y guias de gestion académica
curricular para el seguimiento y regulacion universitaria.

» 3 Asambleas Comunitarias Plurinacionales de las Universidades Indigenas para la
aprobacion de programas, graduacion de los primeros profesionales y evaluacion de
desempeno de las UNIBOL.

» 6 Talleres de socializacion y capacitacion de los fundamentos y principios pedagogicos,
filosoficos v politicos de las UNIBOL.

Titulos Profesionales

En la gestion 2013, el Ministerio de Educacion otorgd 7.474 titulos profesionales a las
personas que concluyeron sus estudios en 34 Universidades Privadas del pais, de los
cuales 7.445 corresponde a nivel Licenciatura y 29 a Técnico Superior.

817
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RELACION DE TITULOS PROFESIONALES OTORGADOS
DESAGREGADO POR GENERO Y CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR
GESTION 2013

CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR

Universidades Privadas

Universidades de Régimen Especial

Institutos Técnicos Tecnologicos

Total Titulos otorgados en Universidades e Institutos Técnicos

Tramites de Revalidacion y Homologacion

Total Titulos revalidados y hom

TOTAL TITULOS PROFESIONALES EMITIDOS POR ME

NIVELACADEMICO | MUJER | HOMBRE

Licenciatura 4.216 3.229
Técnico Superior 21 8 29
Licenciatura 26 73 99
Técnico Superior 2 7L 27
Técnico Medio 7 20 27
Técnico Superior 1.350 907 2.257
Técnico Medio 244 112 356
Auxiliar 2.380 279 2.659
| 8246 | 4653 [ 12.899
Licenciatura 819 839 1.658
Técnico Supetior = =) 6

pgados de otras Universidades e Institutos | 822 | 842 |

Fuente: Unidad de Titulos Profesionales

Existen tres Universidades de Régimen
Especial: Universidad Policial “Mariscal
Antonio José de Sucre”, Universidad
Militar “Mariscal Bernardino Bilbao Riojay
Universidad Pedagogica “Mariscal Sucre”,
de las cuales, en 2013, se graduaron 35
mujeres y 118 varones.

En el ambito de formacion técnica se
otorgaron 5.272 titulos a personas que
culminaron sus estudios en Institutos
Técnicos Tecnologicos fiscales, privados
vy de convenio. Del total, 2.659 fueron a
nivel de Auxiliar, 2.257 a nivel de Técnico
Superior ¥ 356 como Técnicos Medios.

Asimismo se otorgaron 1.164 titulos
profesionales por revalidacion
vy homologacion, de los cuales
aproximadamente el 90%  (1.560)
COTI‘CSpOI’lan d personas que cursaron
sus estudios de Medicina en la Republica
de Cuba.

Eficacia en los tramites

El incremento en el numero de Titulos
otorgados respondi6, entre otros, a dos
factores que se mejoraron en la Unidad
de Titulos:

* Implementacion y aplicacion de la
politica de desconcentracion, a partir
de la puesta en marcha de oficinas de
tramites de Titulos Profesionales en
las capitales de cinco departamentos:
Santa Cruz, Cochabamba, Tarija,
Chuquisaca y Potosi.

* Reduccion en el tiempo de tramitacion
del Titulo, significando esta accion que,
desde la recepcion de la documentacion
hasta la emision del Titulo, demanda
entre 15 y 25 dias habiles.



DGSTTLA: Equipamiento en
Institutos Técnicos

Bajo el objetivo de desarrollar Institutos de
Educacion Superior Técnica, Tecnologica
Publica (IESTTP) con elevada calidad
profesional a través de equipamiento
especializado y focalizado segun las
vocaciones productivas de las regiones, la
Direccién General de Educacion Superior
Técnica, Tecnologica, Linglistica y
Artistica trabajé intensamente en el
fortalecimiento técnico de los IESTTP.

La relacion es la siguiente:

+ 19 Institutos Tecnologicos Puablicos
del AREA DE AGROPECUARIA
fortalecidos con equipos de laboratorio
(Fitopatologia y Veterinaria).

+ 4 Institutos Tecnologicos Publicos del
AREA DE INDUSTRIA DE ALIMENTOS
fortalecidos con equipos de laboratorio
Bromatologia, equipos para pro-
duccion de alimentos.

« 7 Institutos Tecnolégicos Puablicos del
AREA INDUSTRIAL equipados con
fresadoras y tornos universales, kits
didacticos y otros materiales.

+ 10 Institutos Tecnologicos Publicos
del AREA COMERCIAL mejorados
con la implementacion de equipos de
computacion.

Transformacion Curricular en la
Formacién Técnica

Las actividades de la gestion 2013
estuvieron concentradas en la imple-

mentacion del proceso de transformacion
curricular, con la vision de una educacion
comunitaria, productiva, descolonizadora,
cientifica, tecnologica y plurilingte.

A partir de ese mandato se logro en el
70% de los Institutos Superiores Técnicos
Pablicos, de Convenio y Privados se
implemente el nuevo curriculo.

Mejoramiento de procesos
institucionales de la formacidn
artistica

Con el proposito de implementar y
fortalecerprocesosde GestionInstitucional
y del Sistema de Informacion Educativa,
en el ambito de la formacion artistica
se trabajé en propuestas normativas
como: Reglamento para la apertura de
Instituciones de formacion artistica, en
el marco de la intra e interculturalidad;
Proyecto de Titulacién para docentes.

El 60% de las Instituciones del Sistema
Plurinacional de Formacion Artistica
mejoraron sus procesos institucionales.

En el marco de las actividades dirigidas
a la promocion y difusion del arte y la
cultura se organizo el Primer Encuentro
Pedagogico de Fortalecimiento de la
Formacion artistica, donde participaron
los nueve departamentos del Estado.

Asi también se llevdo a cabo el IV
Encuentro Plurinacional de Teatro
Universitario, donde se reflejo el talento
y la propuesta cultural de estudiantes de
18 universidades del pais, entre publicas
y privadas.
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“La formacion continua es un derecho v un deber de toda maestra y maestro, esta
orientada a su actualizacion y capacitacion para mejorar la calidad de gestion, de los
procesos, de los resultados vy del ambiente educativo, fortaleciendo las capacidades
innovadoras de los educadores” Articulo 40 Paragralo I/Ley 070.

En el marco del Eje Estratégico de Educacion de Calidad, se incorpora como linea de
accién la formacién integral de docentes del Sistema Educativo Plurinacional. Para
ello, el Ministerio de Educacion crea toda una estructura que permite la capacitacion
permanente y la cualificacion de la accién docente.

La Direccion General de Formacion de Maestras y Maestros, definio los objetivos para
la gestion 2013, en el marco de los proyectos que se desarrollan para cualificar la
formacion docente y fortalecer la implementacion del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

OBJETIVOS - GESTION 2013

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO Y FORMACION
PERMAMENTE DE DOCENTES EN PROFESIONALIZACION DE MAESTROS Y

MAESTRAS INTERINOS/AS (PPMI)

TODOS LOS NIVELES DEL SEP

Profesionalizar a maestras y maestros interinos de inicial,

Mejorar la formacion de maestros y maestras que
ejercen las dreas curriculares y especialidades del SEP
en aspectos pedagogicos, disciplinares y en didacticas
especificas, en concordancia con el perfil docente y las

nuevas politicas educativas del pais que responden a las
bases, fines y objetivos de la educacion boliviana.

primaria y secundaria de educacidn regular, alternativa
y especial del SEP, bajo la concepcion de la formacion
permanente en la practica a partir de instrumentos
académico-curriculares concordantes con las nuevas
politicas educativas emergentes de la realidad histdrica,
social, cultural y linguistica de las diferentes regiones en

Bolivia .

Formacion Permanente de Docentes en todos los niveles del SEP
Formacion Inicial

Las acciones de fortalecimiento de las Escuelas de Formacion de Maestras/os (ESFM)
v Unidades Académicas (UA) estan orientadas a “..formar profesionales idéneos,
con compromiso social, vocacion de servicio, con disposicion a impulsar el proceso de
transformaciones del pais en lo social, cultural, econdémico, politico y tecnoldgico, con un
alto nivel académico en el ambito pedagdgico y de su especialidad {...)” Roberto Aguilar,
Ministro de Educacion.

Desde el ano 2010, el proceso de transformacion reporto importantes avances en cuanto
a términos de admision a la ESFM, inversion para infraestructura y eguipamiento,
estructuracion e implementacion de un curriculo de formacion tnico y la articulacion
del trabajo en el aula con la interaccion del contexto,

(0]
N
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RELACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ESCUELAS DE FORMACION DE MAESTRAS/OS
Y UNIDADES ACADEMICAS
GESTION 2013

DIRECTIVOS/
ADMNIS- | PROFOCOM

ESFM - CLARA PARADA DE PINTO

ESFM - RIBERALTA 6
UA - MULTIETNICA LORENZA CONGO 1 n
| o | s | 7 | 11|
CHUQUISACA ESFM - MARISCAL SUCRE (Postgrado) 1 o
ESEM - MARISCAL SUCRE 4 ] 52 1
ESFM - SIMON BOLIVAR (CORORO) 3 2% 14 3
Esmsmzmmro :wmsanmtor 3 41 16 5
COCHABAMBA  ESFM 5|mmomcusz 3 88 23 12
ESFM- ISMAEL MONTES 3 38 17
ESFM - MANUEL ASCENCIO VILLARROEL (PARACAYA) 3 43 19 3
UA- CERCADO 1 o
U - SKCABA i 0
A - TARATA 1 o
UA- VILLA TUNARI 1 0
-E--E--i--z-
ESFM - EDUCACION FISICA Y DEPORTES “ANTONIO JOSE DE SUCRE® 3 24
ESFM - MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA i 56 I? 3
ESFM - SANTIAGO DE HUATA 3 52 23 2
ESFM - SIMON BOLIVAR 4 138 6
ESFM - TECNOLOGICO HUMANISTICO EL ALTO 3 68 17 12
ESFM - VILLA AROMA DE LAHUACHACA 3 39 12 2
ESFM - WARISATA 3 55 13 2
UA - ANCOCAGUA 1 0
UA - AVELINO SIRANI (CORPA) 1 0
UA- CARANAVI 0 7
i TotallAPAz | “m‘i_
ORURO ESFM - ANGEL MENDOZA JUSTINIANO 3 63
ESFM - CARACOLLO 3 59 24 3
UA- CORQUE 1 0
UA - MACHACAMARCA 1 6 1 1
UA- PAMPA AULLAGAS 1 0
--E--E--.
PANDO ESFM - PUERTO RICO L]
UaA - COBLIA ‘i 10 ‘I ‘I
UA - FILADELFIA 1 2
POTOSI ESFM - EDUARDO AVAROA 3 88 25
ESFM - FRANZ TAMAYO (LLICA) 3 34 12
ESFM - JOSE DAVID BERRIOS (CAIZA D) 3 7 14 4
ESFM- MCAL. ANDRES DIE SANTA CRUZ (CHAYANTA) 3 40 17
UA - ATOCHA - TELAMAYU 1 13 4 6‘
UA- SAN LUIS DE SACACA 1 9
-I-mI--I--I-
SANTA CRUZ ESFM - ENRIQUE FINOT 3 104 32 8
ESFM - MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION 3 18 5 4
ESFM - PLURIETNICA DEL ORIENTE Y CHACO 5 % 13 4
ESFM - RAFAEL CHAVEZ ORTIZ 4 4 17 6
UA - CHARAGLIA 1 7 1
UA- SAN JULIAN 0 12 5
i o
17 | 209 | s | 27 |
3 40 21 4
1 13 1 5
1 5 3

Hw

Total TARUA

Total general

ESTUDIANTES

Fuente: DGFM
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En la gestion 2013, a partir de un proceso sistematico y participativo se materializa
la Normativa para las Escuelas de Formacion de Maestras y Maestros y Unidades
Académicas que comprende:

Los Lineamientos Generales para la Excelencia Académica

Reglamento General

Manual de Organizacion y Funciones

Reglamento de Creacién, Conformacion y Funcionamiento de los Consejos Educativos
Reglamento de Licencias, Reincorporaciones y Transferencias de las y los estudiantes
Reglamento de Convivencia y Permanencia Estudiantil

Lineamientos de la Investigacion Educativa y Produccién de Conocimientos y de la
Practica Educativa Comunitaria

Reglamento Procedimentaldela Investigacion Educativay Produccion de Conocimientos
v de la Practica Educativa Comunitaria

Reglamento de Evaluacion del Proceso Formativo

Reglamento de Modalidades de Graduacion

MEMORIA 2006 - 2014
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Luego de un proceso de elaboracion y validacion del trabajo, durante el 2013 se logré
concretar 14 planes y programas por especialidad, que son parte del curriculo para la
formacion inicial de maestras y maestros: 1) Inicial; 2) Primaria; 3) Educacién Fisica; 4)
Musica; 5) Artes Plasticas; 6) Ciencias Sociales; 7) Espiritualidades; 8) Cosmovisiones,
Filosofia y Psicologia; 9) Comunicacion y Lenguajes; 10) Comunicacion y Lenguajes:
Lengua Castellana y Originaria; 11) Fisica-Quimica; 12) Educacién Inclusiva; 13)
Biologia; 14) Matematicas.

Formacion Continua y Postgradual

Esta linea estratégica establece la formacion en y para la practica, de maestras y maestros
en ejercicio, a través la Unidad Especializada de Formacion Continua UNEFCO, a partir
de sus 9 sedes y 87 subsedes.

Cursos en Itinerarios Formativos

Son una modalidad formativa desarrollada por la Unidad Especializada de Formacién
Continua - UNEFCO.



La caracteristica principal es que estan orientados a la practica y mejora permanente del
desempeno profesional de manera integral, con una oferta formativa variada y organizada
en ciclos y cursos presenciales que comprenden tematicas sobre el nuevo enfoque y
los lineamientos de transformacion del Sistema Educativo Plurinacional, herramientas
didacticas, formacion segun los niveles y especialidades.

MAESTRAS Y MAESTROS PARTICIPANTES
EN ITINERARIOS FORMATIVOS
POR DEPARTAMENTO - GESTION 2013

N° MAESTRAS/OS
DEPARTAMENTO PARTICIPANTES

Beni 2.062
Pando 1.197
Santa Cruz 5.684
Cochabamba 2.994
Chuquisaca 2351
Tarija 3436

La Paz 4564
Oruro 1777
Potosi 4429

TOTAL
Fuente: DGFM
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Son 28.494 participantes incorporados y en proceso de certificacion en 961 cursos
realizados a través de Centros UNEFCO en la modalidad de itinerarios formativos, sobre
cultura de paz y gestion de conflictos en educaciéon; democracia intercultural en la
gestion educativa; estrategias metodologicas para el desarrollo del pensamiento logico
matematico (en primaria); herramientas para el nivel inicial; evaluacion en el modelo
del SEP; educacion especial Braille; comunicacion oral y escrita en lengua originaria
(quechua, aymara y guarani); ofimatica basica y avanzada, prevencion de toda forma de
violencia de género y generacional en el ambito educativo.

Programa de Formacion Complementaria para Maestras y Maestros
PROFOCOM

El PROFOCOM, en sus componentes de Licenciatura -con énfasis en la aplicacion en aula
y en la comunidad- y Maestria con enfoque en la investigacion e innovaciéon educativa, se
constituye en la accion formativa publica de mayor impacto a nivel nacional, articulada
a la implementacion y concrecion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, en
los Subsistemas de Educacién Regular y Alternativa y Especial.

Esta constituido por un proceso ordenado y acreditable de formacion continua y
postgradual de docentes del Magisterio Publico, articulado a la implementacion del
curriculo del SEP.

MAESTRAS/OS INCORPORADOS EN LA FORMACION POSTGRADUAL
PROFOCOM - GESTION 2013

N° MAESTRAS/OS TOTAL PORCENTAJE

2da. Fase
DEPARTAMENTO | DIRECTORAS/ES i MAESTRAS/OS | MAESTRAS/OS EN
Licenciatura | Licenciatura
EN EJERCICIO EN PROFOCOM PROFOCOM

Beni

7.444 1.506 3.532
Pando 1.596 339 348 0 2 689 4317

Santa Cruz 30.367 6.739 11.799 289 51 18.878 62,17
Cochabamba 23.770 7.223 3.853 91 314 11.481 48,30
Chuquisaca 9.759 2929 4172 0 142 7.243 74,22
Tarija 7.496 2.833 3.027 123 112 6.095 81,31

La Paz 39.311 14.603 16.383 1.005 1.295 33.286 84,67
Oruro 7.874 2412 3.251 155 243 6.061 76,97

Potosi

14.235
141.852

5.607 6.063

100.972

Fuente: DGFM y Unidad de Planificacion
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Del total de maestras y maestros en ejercicio, registrados en el 2013, el 71.18% se
encuentra en proceso de formacion postgradual, lo que significa un importante avance
para la implementacion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo y la
consolidacion de la Revolucion Educativa y Tecnologica.

Los Departamentos de Potosi, La Paz, Tarija y Oruro reportan los porcentajes mas altos
de participacion de maestras y maestros en ¢l PROFOCOM. Por el contrario, en Pando
solo el 43.17% se encuentra dentro del Programa de Formacion Complementaria para
Maestras/os.

Para la implementacion del PROFOCOM se elaboraron y distribuyeron 21 Unidades
de Formacion: 8 de Educacion Regular, 7 de Educacion de Jovenes y Adultos, 3 de
Educacion Especial y 3 de Educacion Permanente.

-

£

)

R — - — e TI— " L O L S ) DDAAIN
Programa de Profesionalizacion de Maestras/os Interinos (PPMI)

Este programa (PPMI) cuenta con centros tutoriales dependientes de 12 Escuelas
Superiores de Formacion de Maestras/os autorizadas en todo el pais. El PPMI inicio
actividades para la segunda fase del programa (2012-2014) y esta dirigido principalmente
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a los segmentos de maestras y maestros interinos de Educacion Regular que trabajan
en unidades educativas de territorios indigena originario campesinos de dificil acceso y
otros como educadoras/es interinas/os de Educacion Alternativa y Especial. Esta fase
representa la continuidad de una accion publica para superar situaciones de desigualdad
en la cobertura y calidad de la atencion de necesidades educativas,

Las acciones del PPMI forman parte de la Revolucion Educativa y Tecnolégica, favoreciendo
la democratizacion de oportunidades para incidir en la calidad de los procesos, el
ambiente y los resultados educativos.

MAESTRAS Y MAESTROS PARTICIPANTES DEL PPMI
SEGUNDA FASE - GESTION 2013

DEPARTAMENTOS ESCUELA DE FORMACION DE MAESTRAS Y MAESTROS

N° INSCRITOS

CHUQUISACA Franz Tamayo (Villa Serrano)
P Warisata 66
Livez Mcal. Andrés de Santa Cruz y Calahumana 139
COCHABAMBA Manuel Ascencio Villarroel 511
POTOSI Mcal. Andrés de Santa Cruz (Chayanta) 217
TARLA Juan Misael Saracho 273
Rafael Chavez Ortiz 1010
SANTA CRUZ Pluriétnica de Oriente y Chaco 169
Concepcion 274
BENI Riberalta 486
Clara Parada de Pinto 687
PANDO Puerto Rico 160

Fuente: DGFM

4.216 maestras y maestros participaron en acciones formativas en 19 especialidades
correspondientes al ler. y 2do. Semestre del PPMI (2da. Fase).

76



Mas logros:

2.946 maestras y maestros capacitados en ofimatica basica e intermedia para
el uso de la computadora como una herramienta y recurso TIC.

Realizacion del proceso de Institucionalizacion de cargos Directivos de la ESFM
y de Coordinadoras/es de la UA que se encuentran en calidad de invitadas/os.

Evaluacion de desempeno profesional a 1.103 profesionales, entre directivos,
docentes y coordinadores/as de las ESFM y UA.

556 educadoras y educadores interinos han culminado la malla curricular
del Programa de Profesionalizacion de Educadoras/es Interinos de Educacion
Alternativa PROFE.

_—’“"%,‘_‘__ j
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Las Universidades Indigenas de Bolivia creadas por Decreto Supremo No. 29664 de 2 de
agosto de 2008, son instituciones académico cientificas de caracter publico, articuladas a
la territorialidad y organizacion de las naciones v pueblos indigena originario campesinos
del Estado Plurinacional. Desarrollan procesos de recuperacion, fortalecimiento, creacion
vy recreacion de conocimientos, saberes e idiomas de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos.

Casimiro Huanca, Tupak Katari y Apiaguaiki TUpa son las tres Universidades Indigenas
de Bolivia que transformaron la Educacion Superior convencional, con la formacion
plurilinglie de recursos humanos con sentido comunitario-productivo e identidad
cultural, a nivel Técnico Superior, Licenciatura y con proyeccion a Maestria.

Cientos de jovenes de comunidades quechuas, aymaras y guaranies tienen la oportunidad
de acceder a una formacion gratuita orientada a la producciéon, donde la teoria y la practica
estan integradas, ademas de impulsarse la conformacion de empresas comunitarias y
familiares.

El Paragrafo I del Articulo 9 del Decreto Supremo N° 29664, establece que las autoridades
y organo de gobierno de las UNIBOL, son: a) Junta Comunitaria; b) Junta Universitaria;
c) Rector v d) Directores de Carrera; asimismo, en su Paragrafo Il senala, que la Junta
Comunitaria establece los lincamientos de planificacion y evalia su cumplimiento, de
acuerdo con la demanda social y las caracteristicas productivas de la region.

Universidad Indigena Boliviana Quechua “Casimiro Huanca”

Esta Universidad situada en La Jota, Municipio de Chimoré, Provincia Carrasco del
Departamento de Cochabamba, cuenta con cuatro carreras, que responden a las
necesidades y proyecciones de la region. El objetivo es formar profesionales en las areas
de Industria de Alimentos, Acuicultura, Agronomica y Forestal.

La UNIBOL QUECHUA tiene por mision formar integralmente hombres y mujeres,
con conocimientos cientificos, tecnologicos y ancestrales, desarrollando procesos
de investigacion para resolver problemas de la produccion, la transformaciéon y la
diversificacion de la base productiva nacional, generando capacidades en la elaboracion
v la preparacion de emprendimientos productivos sociocomunitarios con enfoque intra,
intercultural y plurilinglie.

Desde su apertura en el afno 2009, la poblacion estudiantil fue en constante crecimiento
alcanzando el 2013 un numero de 1035 inscritos, de los cuales 792 son alumnos
regulares.
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RELACION DE ALUMNOS INSCRITOS Y REGULARES

2009-2013
mmm SUSPENDIDO
Ingenieria de Alimentos 298
Ingenieria en Acuicultura 135 5 48 1 189
Ingenieria Agronomica 280 8 50 0 338
Ingenieria Forestal 152 6 52 0 210
2

Fuente: Informe UNIBOL Quechua

La desercion en cinco anos de funcionamiento alcanzd un 20%, demostrando no ser
representativa en relacion a los estudiantes regulares, que tienen como meta concluir
sus estudios superiores.

Enla gestion 2013, la Junta Comunitaria fue actor en la aprobacion de varios reglamentos
ademas de trabajar intensamente en la seleccion del Sabio Indigena, designando al Tata
René Vidaurre.

Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari”

UNIBOL Tupak Katari con sede en Warisata, Municipio de Huarina, Provincia Omasuyos
del Departamento de La Paz, establece sus ejes estratégicos en concordancia con
los principios del Sistema Educativo Plurinacional: a) Educacion Descolonizadora;
b) Educacion Productiva; ¢) Educacion Intra e Intercultural; d) Educacion Comunitaria.




La excelencia en la formacion de los profesionales en las areas de Ingenieria Agronomica,
Industria de Alimentos, Ingenieria Textil y Medicina Veterinaria y Zootecnia, pasa por
la calidad v competencias de 134 docentes, entre los que se encuentran cuatro Sabios
Indigenas.

CUADRO DE ESTUDIANTES REGULARES DESAGREGADO POR GENERO
GESTION 2013

mm

Ingenieria Agronomica 60%
Ingenieria de Alimentos 156 86 70 55% 45%
Ingenieria Textil 169 17 52 69% 31%
Medicina Veterinaria y Zootécnia 170 76 94 45% 55%

Fuente: Informe UNIBOL Aymara

El 51% de la poblacion estudiantil esta compuesto por mujeres indigenas, originario
campesinas que priorizaron en su proyecto de vida, la formacion superior en areas
productivas y en areas que las vincula con sus comunidades y su cosmovision.

Los proyectos académicos planteados en la gestion 2013 integraron a la UNIBOL
Aymara con las comunidades, ciudades capitales, empresas publicas y organizaciones
economicas y con los medios de comunicacion.




oo
w

MINISTERIO DE EDUCACION

4

J e
L

Se remarca la defensa de 108 tesinas de grado, hasta diciembre 2013; la realizacion
del Diplomado en Manejo, Conservacion y recuperacion de praderas nativas en Toledo-
Oruro con 80 participantes; la Produccion de 6 toneladas de papa para el comedor
universitario, Produccion textil expuesta en ferias.

Universidad Indigena Boliviana Guarani y pueblos de tierras bajas
“Apiaguaiki Tiipa”

Enlagestion 2013,la Unibol Guaranihamarcadodiferenciaenrelacion alas Universidades
convencionales. Las defensas de las tesinas y la socializaciéon de los proyectos de
emprendimiento productivos fueron realizadas en lengua indigena y castellano. Aunque
estas experiencias son aun iniciales, el ejercicio de este derecho irrenunciable de los
pueblos indigena originario y campesinos de Bolivia impactd de manera positiva tanto
en el entorno académico como en las comunidades.

Sin embargo desde el Instituto de Investigaciones culturales (IIC) se esta trabajando la
recuperacion y creacion de nuevos términos técnicos para las carreras. La Universidad
indigena esta demostrando en hechos que es posible la incursion de las lenguas
indigenas en los niveles de Educacion Superior. Con esta experiencia se esta reforzando
la autoestima individual v colectiva, asi como la identidad y pertenencia a una naciéon
indigena de los estudiantes en proceso de formacion profesional,

CUADRO DE ESTUDIANTES REGULARES
DESAGREGADO POR GENERO
GESTION 2013

CARRERA Ne Estudiantes Hombres%

Ingenieria de Petréleo y Gas Natural 68%
Ingenieria Forestal 207 68 139 33% 67%
Medicina Veterinaria y Zootécnia 157 42 115 27% 71%
149 50 99 34%

Ecopiscicultura

Fuente: UNIBOL Apiaguaiki Ttipa

En la universidad actualmente se cuenta con docentes de 4 lenguas indigenas: Mojeno
Trinitario, Bésiro, Gwarayu y Guarani pues estas lenguas tienen actualmente mayoria
de estudiantes que se adscriben, auto identifican con ella o las hablan. Son ellos quienes
tienen la oportunidad de iniciar o profundizar en el estudio de su lengua.



Sin embargo, la realidad sociolingtiistica es mucho mas rica, pues actualmente existen
estudiantes de 14 lenguas indigenas en la universidad. Los estudiantes identificados
con estas otras lenguas indigenas se inscribieron a las cuatro priorizadas.

Con el laboratorio de lenguas y a través de la tecnologia se pretende atender a los
estudiantes hablantes de Guarani, Aymara, Quechua, Baure, Canichana, Mojefio
Ignaciano, Mojenio Javeriano, Yuracaré, Tacana, Movima, Leco, Mosetén, Siriond,
Whenhayek y otras. Esto posibilitara que los estudiantes que se inscriban posteriormente
a la Universidad, tengan la posibilidad de aprender y producir textos en su propia
lengua, conservando y transmitiendo de ese modo su particular forma de ver el mundo.

RELACION DE ESTUDIANTES POR GENERO
TRES UNIVERSIDADES INDIGENAS
GESTION 2013

UNIBOL UNIBOL UNIBOL

CARRERAS CASIMIRO HUANCA | TUPACKATARI | APIAGUAIKI TUPA

[ w [foac| ¥ | w [fomi| ¥ [ W [fors

T
Ingenieria en Ind. de Alimentos 114 109 223 86 70 156

Ingenieria en Acuicultura 66 69 @ 135

Ingenieria Agronémica 88 192 280 97 148 245

Ingenieria Forestal 46 106 152 68 139 207
Ingenierfa Textil 117 52 169

Medicina Veterinaria y Zootecnia Z6.| 94 1700 42 115 157
Ingenieria de Petréleo y Gas Natural 69 150 219

Ecopiscicultura 50 99 149
TOTAL GENERAL ESTUDIANTES

Fuente: Universidades Indigenas

PRESUPUESTO DE LAS UNIVERSIDADES INDIGENAS
GESTION 2013

UNIVERSIDAD

UNIBOL QUECHUA CASIMIRO HUANCA 51.415.273,00
UNIVERSIDAD AYMARA TUPAC KATARI 48.293.432,27
UNIVERSIDAD GUARANI APIAGUAIKI TUPA 55.816.597,00

PRESUPUESTO
APROBADO 2013

Fuente: Universidades Indigenas
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PARA POBLACIONES EN DESVENTAJA SOCIAL

EDUCACION INTEGRAL
Y DIGNA



Entre las politicas y programas especiales para poblaciones en desventaja social
v vulnerabilidad, se encuentran los Programas “Escuelas de Frontera” y “Escuela
Liberadora” que se van gestando desde el 2010, a partir de recorridos que hace el Ministro
Aguilar a diferentes zonas fronterizas y del pueblo Guarani, disponiendo inmediatamente
la realizacion de diagnosticos que permitan visualizar el panorama socio educativo.

Los diagnosticos reportaron poblaciones en situacion de desventaja social con
caracteristicas especificas como:

s Zonas fronterizas.- Migracion, asimilacion de la cultura y del contenido simbolico de
la educacion de otros paises. Resentimiento v desconfianza a la proteccion estatal.

e Riveras de rio.- Inaccesibilidad, enclaustramiento, incomunicacion, riesgos naturales.
* Poblaciones en relaciones de patronazgo y servidumbre.- Explotacion de la fuerza
de trabajo, discriminacion, legitimacion de la dominacion, lavado ideologico.

e Poblaciones de pueblos originarios e indigenas.- Escasa incorporacion a los modelos
de desarrollo estatales en sus formas de vida social, explotacion.

* Poblaciones con pobreza y desnutricion infantil.- Bajos indices de acceso a una
nutricion saludable y a servicios de salud.

e Poblacion infantil en centros penitenciarios.- Exclusion social, hacinamiento,
peligros de convivencia, asimilacion de practicas socialmente restringidas, mecanismos
coercitivos de violencia fisica y simbolica, exclusion y restriccion de posibilidades de
desenvolvimiento social, entorno de marginacion y cumplimiento forzado de penalidades
y castigos sociales ajenos.

Programa “Escuelas de Frontera”

“Una zona fronteriza es un espacio donde la identificacion nacional, la organizacion de
la vida politica y las actividades de produccion, estan en didlogo permanente y cotidiano
con el proceso paralelo del pais vecino. Estas son relaciones sociales organizadas en
parte por los Estados en sus diferentes instancias, por lo que surge la necesidad no sélo
de la incorporacion social y politica de la poblacién, sino de la definicion misma de los
Estados a partir del sentido de pertenencia de sus habitantes como ocupantes de un
territorio definido, y como reproductores de una cultura politica”.'

Enla gestion 2013, se concluyo con el diagnostico de 58 unidades educativas, ubicadas en
8 departamentos fronterizos, de las 119 que estuvieron siendo evaluadas desde gestiones
anteriores. Los ambitos indagados se relacionaron a condiciones de infraestructura,
equipamiento, contexto social, oferta educativa y organizacion docente.

1 Documento “Resumen del Programa Escuelas de Frontera™
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Otro resultado importante de la gestion fue la estructuracion del Programa para ser,
en primera instancia validado y posteriormente aplicado en 60 unidades educativas,
fijando como linea estratégica una educacion integral y digna en zonas de frontera.

Los criterios de elegibilidad de la sesenta Unidades educativas fueron consensuados entre
el Equipo Técnico del Ministerio de Educacion, Gobiernos Municipales y Organizaciones
Sociales Indigenas. Los criterios se definieron en funcion a:

e Unidades Educativas de area dispersa.

e Proximidad a la linea fronteriza de division internacional.

e Niveles de aislamiento, inaccesibilidad, comunicaciéon y transporte. Bajos grados de
conectividad con poblaciones proximas.

e Transito e interaccion visual y simbolica transfronteriza, en las actividades cotidianas
de los pobladores y estudiantes.

e Radios de influencia, cobertura territorial a contextos de baja densidad poblacional.
e Generaciéon de un cinturén perimetral fronterizo de UEs. atendidas.

e UEs. nucleos, que funcionan como centros de acogida a estudiantes de poblaciones
menores proximas.

e Porcentajes de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI).
e Poblacion estudiantil.
e Condiciones fisicas de infraestructura y equipamiento.

e Relacion entre condiciones fisico espaciales y poblacion estudiantil (hacinamiento,
servicios basicos, patologias constructivas, acondicionamiento térmico, seguridad y
salubridad).

AMBITO GEOGRAFICO
PROGRAMA ESCUELAS DE FRONTERAS

DISTRITOS |LOCALIDADES

EDUCATIVOS | EDUCATIVAS

8 17 20 18 60 60 3010 W

Fuente: Programa Escuelas de Fronteras

El dato actual de estudiantes activos es de 2.885 vy el de maestros 299,
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Programa “Escuela Liberadora”

El Diagnostico realizado en 15 localidades guaranies demostro que, a raiz del
acaparamiento de tierras por parte de élites politicas avaladas por el Estado Colonial
Republicano, los hacendados establecieron un sistema de subordinacion economica,
social y cultural, por medio de relaciones extremas de patronazgo, sometimiento,
intercambio desigual, trabajo forzado y condiciones de servidumbre.

Este panorama exige al Ministerio de Educacion priorizar el trabajo educativo en estas
regiones planteando el Programa “Escuela Liberadora” que pretende consolidar diez Unidades
Educativas para el Pueblo Guarani, por medio de condiciones materiales y procesos
de reafirmacion cultural que fortalezcan una educacion de calidad, socio comunitaria y
productiva, y capaz de atender el conjunto de necesidades de formacion y desarrollo integral
de las ninas, ninos, adolescentes y adultos que forman parte del programa.

La poblaciéon considerada por el programa alcanza a 564 estudiantes y 66 maestros en 10
UEs, hasta 2018. Todas fueron seleccionadas en coordinacion con el Consejo Educativo
del Pueblo Guarani (CEPOG) v es esta instancia la que facilito el acceso a cada una de
las localidades. Los municipios considerados son San Pablo de Huacareta, Muyupampa y
Machareti en Chuquisaca; Charagua, Lagunillas y Cuevo en santa Cruz; y Villamontes en
Tarija.

LOCALIZACION Y NUMERO DE BENEFICIARIOS
ESCUELAS LIBERADORAS

ESTUDIANTES | MAESTROS

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | LOCALIDAD

1 San Pablode  Ivaviranti 50 5
2 Huacareta Huirasay 102 11
3 RSB Muyupampa Karatindi 91 10
4 Machareti Yukicaipipendi 15 2
5 Charagua Okita 80 8
6 El Retofio 12 2
7 SCNIASHLE Lagunillas Yayora 30 4
8 Cuevo Itakuatia 130 14
9 Villamantes Tucainty 38 7
10 SR Los Galpones 16 3
TOTALES e | 66

Fuente: Programa Escuela Liberadora

El programa sera integral y alcanzara con sus acciones a la familia, comunidad,
autoridades locales y organizaciones sociales en general.
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UNIDAD DE POLITICAS
INTRACULTURALES,
INTERCULTURALES Y

PLURILINGUISMO



EDUCACION INTRACULTURAL,
sl INTERCULTURAL, PLURILINGUISMO

INSTITUTO PLURINACIONAL
DE ESTUDIOS DE LENGUAS
Y CULTURAS



e ————— ¥

En la gestion 2013 se generaron intensas actividades para la consolidacion del Instituto
Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas (IPELC), entre ellas la otorgacion de
125 items y la dotacion de equipamiento y mobiliario para el 6ptimo funcionamiento.

Con el propésito de desarrollar, investigar y normalizar las lenguas y culturas se
crearon ocho Institutos de Lengua y Cultura por Nacion, Pueblo Indigena Originario y
Afroboliviano. A través de 9 talleres y con la participacion de sabios hablantes de las
lenguas y autoridades indigenas de ocho NyPIOs, se trabajaron: el Reglamento Interno,
Manual de Funciones, Reglamento de Administracion de Personal y Estructura de ILC.

Para fortalecer y consolidar la Revolucion Cultural se realizaron ocho eventos nacionales
en Tiwanaku, Pilicocha, Tocana, Camiri, San Borja, Santa Ana de Yacuma, San Ignacio
de Mojos y San Rafael, donde participaron 3.900 personas que legitimaron la creacion
del ILC, mediante Actas v Resolucion Administrativa.

RELACION DE ILCs CREADOS CON R.M.
GESTION 2013

PUEBLO R.A Creacion ILCs

Aymara N°003/2013

Quechua N°016/2013

Afroboliviano N®019/2013 Coordinadores ElIP departamentales: 18
Guarani N°021/2013 Coordinadores ILCs de las NyPIOS: 87
Tsimane N°023/2013 Personal en acefalia: 8

Movima N°025/2013 Personal del IPELC: 12

Mojeno N°027/2013

Chiquitano N°029/2013

Otros avances del Equipo de EIIP

Durante la Gestion 2013 se lograron entregar libretas escolares de Educacion Inicial
en FFamilia Comunitaria, Educaciéon Primaria Comunitaria Vocacional y Educacion
Secundaria Productiva, en 21 lenguas indigenas originarias.

También se fortalecieron a las organizaciones sociales e indigenas para coordinar,
de manera adecuada, las politicas educativas y estrategias de implementacion,
principalmente con el Bloque Educativo Indigena Originario Campesino y Afroboliviano.
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DESPATRIARCALIZAR PARA VIVIR BIEN

ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA, EL RACISMO
Y LA DISCRIMINACION

846



LaRevolucion Educativa prevé un cambio estructural del Sistema Educativo Plurinacional,
bajo los principios de una Educacién descolonizadora, Intracultural, Intercultural y

plurilingtie, productiva y comunitaria.

Desdeel Equipode Género, GeneracionalyJusticiaSocial, dependientede la UPIIP se estuvo
trabajando en establecer procesos que contribuyan a una educacion despatriarcalizada
vy descolonizada, libre de toda forma de violencia, racismo, discriminacion y dependencia

a las drogas.

En ese marco, en el 2013 se inicia el proceso de incorporacion de la politica educativa
de “Prevencion y Erradicacion de toda forma de violencia en el ambito educativo
armonizando la convivencia pacifica, equilibrada y arménica en las gestiones institucional,
interinstitucional y curricular del SEP”, con estrategias y materiales educativos que

promuevan la practica de los valores Socio- comunitarios y la convivencia pacifica.

La principal estrategia trabajada y aprobada con los Servicios Departamentales de
Educacion SEDUCAS fue el Protocolo Unico para la prevencion, deteccion, atencion y

sancion de casos de violencia escolar en las unidades educativas.

Este documento, dirigido a la comunidad educativa, busca orientar sobre las medidas,
procedimientos para prevenir, detectar, atender v sancionar los casos de violencia entre
pares o Bulling, violencia jerarquica de docentes y/o directores hacia el alumnado,

violencia sexual, violencia en los noviazgos.

Partiendo del marco normativo que rige las Leyes 070, 2026, 348; ¢l Decreto Supremo
1302 y la Resolucion Ministerial 001 /2013, se ha logrado establecer la ruta critica que

debe seguir el hecho de violencia presentado.
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VIOLENCIA ENTRE PARES

Direccion Departamental
Ministerio de Educacion
hacen sequimientoy
estadistico

VIOLENCIA SEXUAL

Ministerio de Educacién
. Através de la Unidad de Transparencia
 emite informe

Obligacién de coadyuvar en |a accién
penal hasta su conciliacién

Mientras dura el proceso, el Maestro
es suspendido sin goce de haberes
como medida de prevencion

También se cuenta con las rutas criticas para Violencia Jerarquica y Violencia
en el Noviazgo.



Otros avances del Equipo de Género, Generacional y Justicia Social

Propuesta tedrico-conceptual-ideologica sobre Despatriarcalizacion, para el curriculo
en el MESCP, elaborada y puesta a consideracion

Lanzamiento de la Campana “Borremos la violencia en las Escuelas” en una accion
de lucha contra la violencia escolar.

Planes y programas de Educacion Primaria Vocacional con ejes articuladores de
género, generacional y justicia social.

Articulacién de la mesa de trabajo con las Gobernaciones para la implementacion del
Plan Plurinacional de Educacion en Derechos Humanos.

Participacion consolidada del Ministerio de Educacion en los Consejos Plurinacionales
v Mesas Nacionales de: Trata y Trafico; Lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion; Programa VIH SIDA; Seguridad Ciudadana; Género v Gobernabilidad.

9 Carpetas Pedagoégicas y Cuadernos de Formacién para maestras y maestros,
producidas sobre: VIH SIDA (2); Derechos Humanos (2); Derechos Sexuales y
Reproductivos (1); Prevencion del embarazo adolescente (2); Diversidad Sexual (1);
Prevencion para el uso de drogas (1).
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EQUIDAD DE GENERO Y GENERACIONAL,
JUSTICIA SOCIAL, ERRADICAR DE LA POBREZA

CENTROS DE APOYO
INTEGRAL PEDAGOGICO
PARA NINOS Y NINAS



No es dificil imaginar la situacion de vulnerabilidad en que se encuentran los nifios y
ninas que acompanan a sus padres y/o madres en los 16 Centros Penitenciarios del
pais. Son 2.074 personas, entre 0 y 13 anos, que fueron identificadas a partir de un
diagnostico de linea base realizado por el Ministerio de Educacion.

Esta cifra y la condicion de desventaja social fue la motivacion para gestar un proyecto
que promueva una educacién inclusiva, con igualdad de oportunidades y como una
medida preventiva ante cualquier forma de violencia contra ninos y ninas.

En la gestion 2013 se inicia la primera fase de implementacion de los Centros de Atencion
Infantil en Penitenciarias. Una secuencia de actividades metdédicamente planteadas
refleja el éxito de esta iniciativa.

a) Actualizacion del diagnéstico.- Permitio tener una aproximacion cuanti y cualitativa
en cuanto a la situacion de la poblacion infantil que vive en los centros penitenciarios
junto a sus progenitores. Se conocieron las condiciones para la implementacion de los
CAIPs conrelacion a infraestructura, equipamiento, materiales y el apoyo institucional
existente.

@
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b) Diseno y formulacion del “Manual de capacitacion sobre la metodologia de trabajo
en los CAIPs”.- En primera instancia se discutié y formulé el marco conceptual
v metodolégico para la implementacion de actividades pedagogica-educativa-
recreacionales en los CAIPs, para luego pasar al disefio de métodos e instrumentos
pedagogico-didacticos para el trabajo de los coordinadores, facilitadores, voluntarios
v pasantes que seran parte del equipo de trabajo con la poblacion infantil.

c) Identificacién de las competencias.- Desarrolladas con cada uno de los miembros
de los equipos de facilitacion, tanto en los aspectos pedagogico comunicacionales
v de actitud, asi como en las estrategias para trabajar los temas organizativos y de
coordinacion para el adecuado funcionamiento de los CAIPs.

d) Talleres de induccidén y organizacion.- Realizados en los 16 centros penitenciarios.

e) Taller Nacional.- Llevado a cabo para la capacitacion a facilitadores/coordinadores
en la gestion de los CAIPs.

f) Definicién del perfil profesional.- De facilitadores para los CAIPs, en coordinacion
con la Unidad de Gestion de Personal del SEP.




g) Designaciéon de once facilitadores.- A nivel nacional, quienes manejan las
metodologias disenadas y socializadas.

h) Equipamiento, adecuaciéon y mantenimiento.- Del CAIP del Centro de Orientacion
Femenina de Obrajes. Cuatro ambientes (aulas), en los cuales funcionaran
el aula informatica, la sala de lectura, el apoyo escolar y el gabinete de atencion
psicopedagogica. Asimismo se adecud v se hizo mantenimiento del jardin infantil, los
pasillos y el bafio adjunto.
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EQUILIBRIO Y ARMONIA CON LA NATURALEZA

EDUCACION
ALIMENTARIA ESCOLAR




El equilibrio y armonia con la naturaleza es el cuarto principio articulador que se
incorpora en el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion.

El mismo tiene como proposito desarrollar las practicas comunitarias de convivencia con
el cosmos y la naturaleza, considerando la diversidad de las cosmovisiones, segun los
contextos territoriales, con base en los procesos de comprension, apropiacion y difusion
de conocimientos y saberes sobre el desarrollo sostenible de la vida y en la vida para vivir
bien en comunidad®.

El Equipo de Armonia, Equilibrio con la Madre Tierra y Alimentacion Escolar y Gestion
de Riesgo de la UIIP desarrollé una serie de actividades vinculadas al asesoramiento,
capacitacion, produccion de materiales, fortalecimiento de mesas y redes de trabajo, en
temas puntuales como ser: Alimentacion Complementaria Escolar, Gestion de riesgos y
huertos escolares pedagogicos.

Actividades con maestras y maestros

Trabajando en funciéon a informacion y capacitacién de la comunidad educativa, se realizo
¢l Primer Encuentro Plurinacional sobre huertos escolares pedagogicos ecologicos, en
la ciudad de La Paz con representantes de Unidades Educativas e Instituciones con
experiencia en la implementacién de huertos. Asistieron 89 personas de Unidades
Educativas, ONGs, Organizaciones Internacionales y Organizaciones Sociales.

Con el objetivo de dar continuidad al trabajo iniciado en gestiones pasadas se convoco
a la 2da. Jornada Nacional de trabajo para la reduccion de riesgo de emergencia y/o
desastres en el sector educativo que conto con la presencia de sub Directores de Educacion
Alternativa y Regular, Directores de las Unidades de Gestion de Riesgos (UGRS) de cada
departamento.

Una mirada integral tuvo el ler. Encuentro Plurinacional de maestras y maestros sobre
educacion en convivencia con la madre tierra.

Los avances cuantitativos se expresan en:

* 144 Directores Distritales en Educacion se capacitaron en Educacion Alimentaria
Nutricional.

* 3.360 maestras y maestros se capacitaron en Educacion Alimentaria Nutricional

* De 492 maestras y maestros inscritos en la Plataforma Virtual, 148 concluyeron el
curso virtual que fue alojado en la plataforma EducaBolivia.

4 PEI del Ministerio de Educacion 2010-2014
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Produccion de materiales

En la gestion se cuenta con 3 cuadernillos en Educacion Alimentaria Nutricional, para
maestras y maestros de inicial, primaria y secundaria, que fueron elaborados en el
marco del modelo educativo sociocomunitario productivo.

Se logro disenar y diagramar el texto base de Educacion Alimentaria Nutricional que se
encuentra desglosado en 34 cartillas y 1 recetario para productos de huertos escolares.

Redes, Alianzas e Incidencia

Se creo la Plataforma virtual de asesoramiento técnico, legal de normas y modalidades de
contratacion para la Alimentacion Complementaria Escolar para Gobiernos Auténomos
Municipales.

Como parte de la politica de Alimentacion y Nutricion se inicio con la formulacion del
Programa de Educacion Alimentaria con lineamientos generales. Este trabajo estuvo en
coordinacion con la Mesa de Alimentacion Complementaria Escolar en el CT-CONAN.

En coordinacion con Ministerios que forman parte del CT-CONAN y Organizaciones

Sociales se aprobo el documento de Lineamientos Técnico Administrativos de Estandares
de calidad de la Alimentacion Complementaria.

104



Cinco mesas educativas relacionadas con temas articuladores: bosque, agua, riego,
epidemiologia v cambio climatico fueron consolidadas.

Il Encuentro Plurinacional sobre Alimentacion Escolar

Con el objetivo de fortalecer las politicas de alimentacién escolar sostenibles en el marco
de la iniciativa “Ameérica latina y el Caribe Sin Hambre 20257, el Ministerio de Educacion
impulsa el Proyecto Multisectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricion Escolar en
coordinacion con el Comité Técnico del Consejo Nacional de Alimentacion y Nutricion
CT-CONAN.

En el marco del proyecto mencionado se realizo el 11 Encuentro Plurinacional de
Alimentacion Escolar, en la ciudad de Tarija, con la participacion de 80 delegados de
los Municipios, organizaciones sociales y organismos internacionales vinculados a la
tematica alimentaria.

El abordaje de la alimentacion como un derecho humano, no solo busca mejorar los
indicadores de acceso v permanencia de las ninas y nifios en las unidades educativas,
sino también promover el consumo de alimentos locales en miras de consolidar un
desarrollo economico local en los 337 municipios.

El evento concluyd con una Declaracion denominada “La Alimentaciéon Complementaria
Escolar; un camino hacia el ejercicio del derecho a la alimentacion”.
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860 USO DE LA TECNOLOGIA

PARA ELEVAR LA
CALIDAD EDUCATIVA



Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion NTICs son medios que se han
convertido en imprescindibles al momento de plantear una educacién eficaz e inclusiva,
intracultural, intercultural, cientifica, técnica y tecnologica.

Las NTICs permiten superar la barrera de espacio y tiempo y dan mayor posibilidad
de interaccion entre estudiantes y maestros para la construccion de conocimientos, la
intensidad de la comunicacion y el aprendizaje colectivo.

En el marco de la Revolucion Educativa y Tecnolégica, el Ministerio de Educacién fue
trabajando, desde el 2006, en establecer espacios fisicos en diferentes comunidades del
pais, que tengan la virtud de articular procesos educativos para estudiantes v maestros.
E199% de los Municipios en todo el pais cuentan con Telecentros Educativos Comunitarios
TECs, eso quiere decir que 469 TECs estan implementados con 5.587 equipos en 335
municipios.

TELECENTROS REGISTRADOS EN “TELECENTROS VIRTUAL”
GESTION 2006 - 2013

N° DE REDES
MUNICIPIOS | VIRTUALES

DEPARTAMENTO N° TECs

Cochabamba 82 980 56 67
Chugquisaca 61 720 42 45
Tarija 24 250 14 20
Santa Cruz 80 1040 52 18
Beni 22 255 18 8
Pando 14 160 12 5
La Paz 75 875 64 35
Oruro 44 500 35 32
Potosi 67 807 42 40

TOTALES

Fuente: Direccion General de Planificacion

En la gestion 2013, se llevd a cabo el Primer Taller de Sensibilizacion, Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion a Telecentros Educativos Comunitarios en el Departamento de
Cochabamba, con el objetivo de fortalecer las actividades de los TECs como espacios,
donde la tecnologia se convierta en un factor instrumental de desarrollo socio productivo
y comunitario. Participaron administradores de los TEC’s del Estado Plurinacional,
Autoridades Municipales y Educativas.

Al mismo tiempo se realizaron capacitaciones presenciales a los administradores de los
TEC's y a la comunidad educativa abordando los siguientes temas:
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* Ofimatica Basica- paginas Web.

e Gestion y Administracion de Telecentros

* Trabajos sobre Open Office.

e Diseno de paginas Web.

e Soporte Técnico,

» Sistematizacion de Experiencias Comunitarias.

* Manejo de Simuladores con PHeT en Fisica v Quimica.

Se ejecutaron 10 talleres, a nivel de los nueve departamentos, alcanzando a 328
administradores de los TEC, 515 docentes de TEC y 2.200 estudiantes.

TELECENTROS CON CONECTIVIDAD

Potosi
Oruro

La Paz
Pando

Beni

Santa Cruz
Chuquisaca

Cochabamba

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Direccion de Planificacion

Facilitar el acceso al internet es una de las condiciones basicas para lograr los objetivos
que tienen los TEC en la educacion. De esa manera, de los 469 telecentros implementados,
el 55% cuenta con conexion. Beni vy Pando son los departamentos que tienen mas del
80% de TEC con acceso a Internet. Tarija pronto contara con conexion.
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RELACION PORCENTUAL DE TECs CON INTERNET

Fuente: Direccion de Planificacion
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Computadoras para Maestras y Maestros

La iniciativa de dotar una computadora portatil a maestras y maestros del Sistema
Educativo Plurinacional, se concretizé en el proyecto “Una computadora por docente”,
el cual desde el ano 2011 ha entregado 115.740 computadoras portatiles que cuentan
con software educativos, ademas de vincularlos a portales que les permite ampliar sus
recursos para ensenar y organizar sus actividades de aula.

DISTRIBUCION DE COMPUTADORAS
BENEFICIADOS POR DEPARTAMENTO
GESTION 2011-2013

N° N° N N°
DEPARTAMENTO | COMPUTADORAS | COMPUTADORAS  COMPUTADORAS | COMPUTADORAS

DISTRIBUIDASEN | DISTRIBUIDASEN | DISTRIBUIDASEN | DISTRIBUIDAS EN
2011 2012 2013 2011-2013

Cochabamba 43 18.461 661 19.165
Chuquisaca 7.901 352 125 8378
Tarija 6.072 13 3 6.088
Santa Cruz 74 8.029 15.523 23.626
Beni 7 4.898 236 5.141
Pando 6 a1 92 1.009
La Paz 27 16.304 16.684 33.015
Oruro 6.890 126 16 7.032
Potosi

TOTAL GENERAL |

Fuente: Direccién de Planificacion




La entrega de las computadoras estuvo acompanada de procesos de capacitacion y
digitalizacion, en las modalidades presencial y virtual. En el caso de los cursos virtuales
se ejecutaron procesos en el nivel basico — formacion ofimatica basica bajo software
libre; en el nivel intermedio — manejo de herramientas tecnologicas orientadas al trabajo
docente.

Las cifras reflejan 130 docentes de las ESFM y 2.816 maestras y maestros capacitados
en NTICs.

DOCENTES INSCRITOS EN EL PORTAL
EDUCATIVO

1:323

Fuente: Direccion de Planificacién

De 4.502 maestras y maestros que se capacitaron en linea en Geogebra Iniciacion,
Presentaciones Interactivas, Mapas Mentales, Geogebra Profundizacion, Weblog y Redes
Sociales, el 96% esta inscrito en la Red y es activo usuario de la misma.
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IS OBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Il OLIMPIADA
CIENTIFICA ESTUDIANTIL



La Olimpiada Cientifica Estudiantil
Plurinacional es una competencia de
conocimientos adquiridos en siete areas:
matematicas, astronomia, astrolfisica,
biologia, informatica, quimica, fisica.
Participan  estudiantes de Educacion
Secundaria Comunitaria Productiva, de
unidades fiscales, privadas y de convenio.

La diversidad de participantes es
extraordinaria, toda vez que intervienen
estudiantes del Aarea wurbana, rural,
varones, mujeres, que se preparan para
producir ciencia, innovaciéon tecnologica,
explorar e investigar sobre diferentes
fenomenos.

Identificando a estudiantes con talento
extraordinario se busca promover la
formacion de futuros cientificos, que
a mediano plazo, aporten al desarrollo
nacional a través de la industrializacion
de los recursos naturales que tiene
Bolivia.

Las Olimpiadas Cientificas Estudiantiles
se institucionalizaron desde el 2011,
como la actividad organizada por el
Viceministerio de Ciencia y Tecnologia en
coordinacién con Comités Académicos de
las Universidades del Pais. Los gastos

"

que significa esta importante actividad
forman parte del presupuesto anual del
Ministerio de Educacion.

La convocatoria de la 3ra. Olimpiada
tuvo respuesta de 225.177 estudiantes
de los nueve departamentos, alcanzando
una cobertura del 99% de los distritos
educativos. En relacion al tipo de unidad
educativa se pudo determinar que el
14% correspondié a estudiantes de U.E
particulares, 17% de U.E de Convenio y
69% de colegios del sector fiscal.

Del total de inscritos el 52% fueron
mujeres y el 48% varones. El area urbana
representoé el 58% y rural 42%.

Los ganadores fueron 108, de los cuales el
42% fueron mujeres y 58% varones. Los
estudiantes de Cochabamba fueron los
que mas medallas lograron en general. La
Paz v Oruro fueron también triunfadores
con 20 y 17 medallas respectivamente.

La etapa final de la 3ra. Olimpiada
Cientifica Estudiantil Plurinacional se
realizo en la ciudad de Tarija, teniendo
como sede, las pruebas finales, las
instalaciones de la Universidad Autonoma
Juan Misael Saracho.
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RELACION DE MEDALLAS POR AREA Y DEPARTAMENTO

TOTAL

MEDALLAS

DEPARTAMENTO | Medalla POR
Astronomia-| pioioai Sty ; z : : : PUESTOS DEPTO.

Oro 2 2

CHUQUISACA Plata 1 1 2 6
Bronce 1 1 2
Oro 1 2 1 2 6

COCHABAMBA  Plata 1 1 4 2 3 11 36
Bronce 2 2 3 5 4 3 19
Oro 2 1 1 1 5

LAPAZ Plata 3 1 1 2 7 20
Bronce 1 1 2 1 1 2 8
Oro 1 1

ORURO Plata 2 1 2 1 1 7 17
8 Bronce 2 1 1 1 3 1 9

PANDO Plata 1 1 1
Plata 1 1

POTOS!' Bronce 7 Zz 4 5
Oro 7. 2

SANTA CRUZ Plata 2 2 10
Bronce 2 1 1 2 6
Oro 1 1 2

TARUJA Plata 2 3 5 13
Bronce 2 1 2 1 6

| 18 | 18 | 18 | 18 [ 108

Fuente: Informe 2013 VCYT
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Olimpiadas Internacionales

Otra oportunidad para los estudiantes que participan de las Olimpiadas Cientificas
Plurinacionales, son las convocatorias que se presentan para Olimpiadas a nivel
internacional. Para una buena participacion de quienes resultan seleccionados, las
Universidades Puablicas se encargan de la capacitacion y preparacion, en las diferentes
areas de competicion.

Durante el 2013, se participd en cinco eventos internacionales, logrando una Medalla de
Oro en Astronomia v Astronautica; dos Medallas de Plata en Astronomia — Astronautica
y Quimica; cinco Medallas de Bronce en Astronomia - Astronautica, Astronomia-
Astrofisica y Quimica; cuatro Menciones de Honor en Matematicas, Fisica y Astronomia.
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Soberania Cientifica y Tecnolégica con identidad propia

En el marco de la Agenda Patriotica, se llevo a cabo el Encuentro Nacional “Hacia la
Soberania Cientifico Tecnolégica”, en el que se identificaron los principales desafios
en materia de Investigacion, Ciencia y Tecnologia, con la participacion de mas de 400
representantes de Universidades Puablicas y Privadas, Entidades de Gobierno Nacional
v Sub-nacional, Empresas Estratégicas Estatales, Organizaciones Sociales, Redes de
Investigacion y Representantes de la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Investigacion y Desarrollo de tecnologia

1. Desarrollo de tecnologia propia.

2. La Informacion como prioridad para la economia del Estado.
3. Formacion de cientificos e investigadores.
4

. Insumos y equipos de alta tecnologia desarrollados en el pais para la industria.
Innovacion tecnoldgica
1. Centro de innovacién tecnologica de alimentos funcionales.
2. Instrumentos de articulacion.
Tecnologia con saberes
1. Minimizacion de riesgos relacionados al Cambio Climatico.
2. Recursos para el fomento de proyectos de desarrollo agropecuario.
Medicina ancestral

1. Saberes locales y ancestrales como parte de los sistemas de salud.
2. Inventariacion y Sistematizacion de saberes y conocimientos locales y ancestrales.

3. Difusion de los conocimientos, las practicas y saberes locales y ancestrales.

Formacion y especializacion profesional cientifica

1. Incremento de Investigadores en Ciencia y Tecnologia.
2. Incorporar investigadores nacionales vinculados al sector productivo.
3. Incremento de apoyo a los sectores estratégicos de la matriz productiva.

4. Incrementar el namero de publicaciones sobre ciencia y tecnologia.
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Plan de Ciencia y Tecnologia

El Plan de Ciencia y Tecnologia es un instrumento de politica y en su elaboracion
participaron aproximadamente 1000 personas entre especialistas, investigadores,
instituciones gubernamentales, sectores productivos y movimientos sociales, a través
de mas de 30 talleres sectoriales.

El proceso de construccion del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion estuvo
orientado a recopilar los aportes de una gran diversidad de actores, tomando en cuenta
la pluralidad de sus visiones y prioridades, identificandose 8 grandes areas estratégicas:

. Desarrollo Agropecuario.

. Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

W k=

. Transformacion Industrial y Manufactura.

. Energias.

. Mineria.

. Recursos Naturales, Medio Ambiente v Biodiversidad.

. Saberes y conocimientos de los pueblos indigena originario campesinos.
. Salud.

[o N I & LR ) B
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ElPlan tambiénestuvoenfocadoen el desarrollode los sectores priorizados, identificandose
através detalleres a nivel nacional, las lineas estratégicas y los programas de investigacion
necesarios para promover el desarrollo de la CTI en los 8 sectores.

De la recopilacion de informacion y posterior analisis surgieron un total de 19 lineas
estratégicas sectoriales, 64 programas de investigacion sectorial, y la necesidad de
programas para la formacion de talentos altamente especializados.

PARTICIPANTES DE LA CONSULTA POR SECTOR EN LA FASE 1l

70%
63%

60% —

50%
40%
30%
23%
20% 14%

: -

Académico Gubernamental Socioproductivo

Fuente: Viceministerio de Ciencia v Tecnologia

Todo el proceso de consulta para la construccién del Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion conto con la participacion de 940 representantes de sectores
gubernamentales, académicos y socio productivos provenientes de los 9 departamentos.

Redes Nacionales de Investigacion Cientifico y Tecnolégica

Las redes de investigacion responden a la necesidad de articular a los investigadores
del pais sobre temas estratégicos para realizar proyectos de investigacion conjuntos,
fortalecer capacidades de investigacion y apoyar publicaciones cientificas en estas areas.

En 2013, serealizaron 8 cursos y talleres de actualizacion y formacion para investigadores
v especialistas de las areas tematicas priorizadas, capacitando a un total aproximado de
400 personas. Se desarrollaron 8 actividades de difusion, interaccion y analisis en las
areas tematicas de las redes como con la participacién de mas de 1.000 personas a nivel
nacional e internacional en 10 eventos.
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Plan de energia nuclear

Para la aplicacion pacifica de la energia nuclear en Bolivia, la Red de Investigacion
en Energia Nuclear formulo el Programa Nuclear de Ciencia y Tecnologia (2011), cuyo
objetivo es impulsar la formaciéon de talentos cientificos y fortalecer la investigacion
cientifica y tecnologica en Bolivia, mediante dos elementos fundamentales, la articulacion
interinstitucional y el fortalecimiento del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia.

El Programa permitio la elaboracion del documento estratégico marco para la instalacion
de un Ciclotron PET/CT, mismo que fue publicado y distribuido a los centros e institutos
de medicina nuclear.

Entre las actividades que se vienen realizando en el marco del Programa estan: 2
Proyectos de Cooperacion y Asistencia Técnica (Proyectos sur-sur) en temas vinculados
a Reactores, Fisica Médica, Medicina Nuclear, y tratamiento de imagenes. 1 Visita
Cientifica en Fisica Médica y Medicina Nuclear de profesionales de la Universidad de San
Martin (Argentina) a Bolivia. 1 Visita Cientifica en Irradiacion Multipropédsito de parte
del Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA), éste ultimo en el marco de los
proyectos con el IBTEN.

El Programa también permitio la capacitacion en Imaenologia de 4 profesionales bolivianos
en Centros e Institutos perteneciente a la Universidad de San Martin. Asimismo fortalecio
la Red de Investigadores Bolivianos, mediante su vinculo con la Red Latinoamérica en
Fisica Médica.

122



El Programa Nuclear de Ciencia v Tecnologia define los lineamientos del Plan Boliviano
de Energia Nuclear (PBEN), el mismo que fue transferido al Viceministerio de Electricidad
y Energias Alternativas para su implementacion. Los lineamientos del PBEN identifican
3 componentes: 1) Ciclotron PET (salud), 2) Reactor de investigacion (generacion de
Energia Eléctrica) y 3) Irradiador multipropdésito (industria, medicina y alimentos).

Recursos de informacion cientifica y tecnoldgica

Mediante el proyecto “Mejoramiento del acceso a informacion cientifica para la
investigacion” se capacito a 1.536 usuarios de 25 instituciones registradas para mejorar
el acceso y uso de informacion cientifica y tecnologica orientada a la investigacion.

Cursos y Talleres

En Convenio con el CONACYT de Meéxico se realizo el Taller de Indicadores de Ciencia,
Tecnologia v TICs, en el cual participaron 81 usuarios responsables de reportar
informacion para los indicadores mencionados.

Asimismo, en el marco de la Generacién de Politicas Plblicas en el ambito de la Ciencia y
Tecnologia se realizé el curso taller de Diseno y Evaluaciéon de Politicas de Investigacién e
Innovacion, con mas de 50 representantes de Direcciones de Investigacion Universitarias,
Ministerios, Empresas Estratégicas del Estado, Representantes de la Gran, Mediana y
Pequena Industria.




PORTAL
EDUCABOLIVIA




En la gestion 2013, el Ministerio
de Educaciéon, a través del Portal
Educabolivia, conforma la Red de Maestros
con el objetivo de fortalecer la profesion
docente, mediante el aprovechamiento
de las capacidades de las y los maestros

¥

con la difusion y desarrollo de proyectos
innovadores mediante el uso de las TICs,
capacitaciéon permanente y produccion de
contenidos, intercambio de experiencias e
innovacion pedagogica.

Primer Encuentro Nacional Red de Maestras y Maestros 2013

Evento que se desarrollo del 22 al 24
de octubre de 2013 en la ciudad de
Cochabamba, fue organizado por el
Ministerio de Educacion, a través del
Portal educativo; conto con la presencia
de casi un millar de educadores

miembros de la Red de Maestros, quienes
tuvieron la oportunidad de intercambiar
experiencias y buenas practicas edu-
cativas relacionadas a la introduccion de
tecnologias deinformacionycomunicacion
en el proceso de ensenanza y aprendizaje.
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Produccion de programas televisivos
El Equipo Portal Educativo trabajé en la producciéon de los siguientes programas y

materiales educativos audiovisuales:

Geo-rutas

Programa televisivo relacionado al Campo
de saberes Vida Tierra Territorio, al area
de Geografia; invita a conocer algunas

regiones de nuestro pais. Este material
estd destinado a estudiantes del nivel
primario v secundario.

Croni-K Pasajes de nuestra historia
Son 15 wideos documentales vy 50
microdocumentales con contenidos
educativos relacionados a hechos
historicos que aportaron a la construccion
de la nacion boliviana; esta enmarcado
en el campo de saberes Comunidad y
Sociedad de la Ley Educativa del Estado
Plurinacional

Conociendo mi escuela

Este material educativo  corresponden
al Campo de Saberes Comunidad y
Sociedad, muestra las wvivencias y
experiencias en unidades educativas de
diferentes regiones del pais, descritas
desde la perspectiva de los mismos
estudiantes.




Caleidoscopio

Son videos microdocumentales rela-
cionados a distintos Campos del saber del
nuevo diseno curricular: contiene videos
socioculturales, histdricos, ecolégicos,
cientificas, entre otros.

Desarrollo de material multimedia

VIDEOQS EDUCATIVOS

Este tipo de material educativo contiene un conjunto de medios que pueden ser texto,
imagen, sonidos, videos, presentaciones y animaciones que son utilizados como apoyo

en el proceso educativo.

Los multimedias que se desarrolld el Portal Educativo son las siguientes:

DISCO INTERACTIVO

heurobook

Atlas Geografico de Bolivia
Material multimedia que contiene
informacion historica, cartografica,
socio  cultural y  econémica  del
Estado Plurinacional de Bolivia y sus
departamentos.

El Neurobook

Es una enciclopedia educativa que tiene
contenidos relacionados a los Campos
y Arecas de Saberes y Conocimientos
que contempla el Curriculo del Sistema
Educativo Plurinacional.

(=)

(¥ educabolivio
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Educacion en Armonia con la
Madre Tierra

Este material multimedia esta enmarcado en
el Campo de saberes y conocimientos Vida EDUCACION maste

ARMONIA Y EQUILIBRIO

DASCO INTERACTIVO

Tierra Territorio, que articula e interrelaciona
saberes, experiencias y practicas de la
comunidad v la sociedad, relacionadas con las
ciencias naturales, a partir de una relacion de

convivencia arménica y reciproca entre el ser
humano y la naturaleza.

Capacitacion virtual

Con el proposito de mejorar y fortalecer las capacidades tecnologicas de los y las maestras
del Sistema Educativo Plurinacional, el Portal Educativo a través de la Red de Maestros
ofrecio capacitacion en linea de los siguientes cursos virtuales.: Geogebra iniciacion,
Presentaciones Interactivas, Mapas Mentales, Geogebra Profundizacion, Weblog y Redes
Sociales.

Geogebra | | Presentaciones | - Mapas [(#%) Geogebra
Iniciagién '~ Interactivas Mentales '—* Profundizacién

3Como puedo ser miembm? Como participo 7 Como accedo
&de la Red de Maestros &elas Cepachacinael &al Aula Virtual?
Hag clc o i posta®s En I pigrua de isca has dlc.
INGCRCPONES, lleme of 9 # on ol curso que te inscrbets
T e
Oeoveobovio

Accete sl portsl dela Ingremn & la diraceion
Flec de Woestrony har (3] o andartial sducaboiva to = e
o CAPACIY yekommasmcew (B
E#aE Lionn o oo cen s Pomire do Usuario y
(f' et y Par che o FEGETTRAR TOME MOTA, B cistire st o e
i 8la flsd de Messros ENTRAR




La cantidad de docentes miembros de la Red de Maestros que se beneficiaron de estos
cursos y la procedencia de origen de los cursantes, se muestran en los siguientes

cuadros:

Total; 1025

MAESTROS CAPACITADOS POR CURSOS
Weblog; 164 _

Primeros Pasos con las
TICS; 26

Geogebra Inidaddn ; 193

Redes Sodales; 163 _

_Mapas Mentales; 179

Geogebra
Profundizacién; 100

mPrimercs Pasoscon s TICS mGeogebes Inicacin : e
% undizacicn e i
MAESTROS CAPACITADOS POR DEPARTAMENTO BO'NIa; 4502
Potosi; 352 Beni; 118 _Pando; 30
La Paz; 1372
Oruro; 208_

Tarija; 235

L Chuquisaca; 254

_Cochabamba; 860

mlaPx mChuguescs mCochsbamba MSantalrie WTxija WOrwe BPotesi EBeni mPando
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INVERSION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO PARA UNA
EDUCACION DE CALIDAD



El Eje Estratégico Educacion de Calidad plantea entre sus lineas de accion el mejoramiento
de la infraestructura para que el proceso educativo sea implementado adecuadamente,
cumpliéndose las condiciones necesarias en relacion a aulas, espacios deportivos; asi
como equipamiento de laboratorios y talleres.

Si bien los Gobiernos Municipales son responsables de dotar de infraestructura y
equipamiento a las unidades educativas dentro de su jurisdiccion, el Ministerio de
Educacion, con la finalidad de fortalecer este nivel sub-nacional brindé su apoyo en la
gestién de proyectos en este ambito que va desde la pre-inversion hasta la cofinanciacion
de los proyectos.

En el marco del Programa de Fortalecimiento Municipal Educativo PROME, en 2013, se
pudo apoyar y realizar el seguimiento a 29 proyectos. Este componente tuvo importante
inversion en los Ultimos siete anos.

OBRAS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
MINISTERIO DE EDUCACION

2007 - 2013

INVERSION INVERSION
DEPARTAMENTO N°DEOBRAS | MINISTERIO DE GOBIERNOS INVERSION

EDUCACION MUNICIPALES | TOTALENBS.
COCHABAMBA 88 60.594.704 19.498.311 80.093.015
CHUQUISACA 41 15.197.539 11.670.615 26.868.154
TARIJA 1 2.176.786 883.167 3.059.953
SANTA CRUZ 92 32.003.618 9.142.557 41.146.175
BENI 25 12.918.329 5.391.146 18.309.475
PANDO 17 5.186.365 1.629.447 6.815.812
LA PAZ 295 75.667.759 42.219.919 117.887.678
ORURO 39 13.531.706 8.120.597 21.652.303
POTOSI 20.841.795 13.190.915 34,032,710

TOTAL “ 238.118.601 | 111.746.674 | 349.865.275

Fuente: Direccion de Planificacion

Escuelas Superiores de Formacion de Maestras/os

La formacion Inicial para maestras y maestros es la base fundamental para que el
Modelo Socioeducativo Productivo sea implementando en toda su dimension. Para ello
se priorizo el mejoramiento de las infraestructuras de la ESFM y UA, principalmente en
zonas urbanas y periurbanas, asi como un conjunto de acciones orientadas a la dotacion
de equipamiento v mobiliario.

@
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INVERSION EN ESFM Y UA

2006-2013
Infraestructura 164.540.506,99
Equipamiento y Mobiliario 35.256.053,87 [
Transferencias de Equipamiento a las 27 ESFM Gestién 2013 13.815.794,92
Conectividad 845.995,90

TOTAL INVERSION Bs. 214.458.351,68 ;

Fuente: Direccion General de Formacion de Maestras y Maestros

Durante la gestion 2013 también se beneficiaron con equipamiento Direcciones Distritales
v Departamentales de Educacion, Escuelas de Bellas Artes de Oruro y La Paz; Escuela
Boliviana Intercultural de Musica.



DOTACION DE EQUIPAMIENTO
ESCUELA DE BELLAS ARTES Y MUSICA

2013
DEPARTAMENTO ENTIDAD BENEFICIADA DETALLE Bﬂf:;:l::s
LA PAZ Escuela de Bellas Artes Equipamiento y Mobiliario 324.554
ORURO Escuela de Bellas Artes Mabiliario 38.560
Escuela Boliviana Intercultural de Musica Instrumentos Musicales 315.581

Fuente: Direccion de Planificacion
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VIAJES REALIZADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
MINISTERIO DE EDUCACION
2008 -2013

2008-2009 108

2010 77
2011 67
2012 60

2013 58

REFERENCIAS
¢ \Viajes a Localidades
¢ \Viajes a Centros Poblados

Viajes a Capitales Municipales

@ De1a 11 Visitas
© De11a31 Visitas

ESCALA: 1:7.000.000 ° De 31 a 71 Visitas




La Gestion Educativa

DESDE EL DESPACHO DEL MINISTRO

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Educacion,
Lic. Roberto Aguilar viene trabajando desde hace cinco anos, con la
firme conviccion de consolidar la Revolucion Educativa, en el Estado
Plurinacional de Bolivia.

Desde su Despacho, como espacio fisico, logré dirigir, monitorear y
evaluar el accionar de los cuatros Viceministerios, Direcciones y
Unidades que componen el ME.

Sin embargo, una ténica muy singular, fue el trabajo de campo que se
tradujo en 354 viajes por el territorio nacional, desde diciembre 2008,

En la gestion 2013, se organizaron 61 viajes en su agenda, visitando
ciudades capitales pero también poblaciones que demandaban la
presencia de la Maxima Autoridad en Educacion, para exponer sus
demandasymostrar los avances del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Sacaca, Santiago de Bombori, Montero, Comunidad de Topohoco,
Yotala, Ivirgarzama, Tiwanacu, Cliza, Mizque, Tocana, Concepcion,
Siete Suyos, Atocha, San Rafael, San Ignacio de Velasco y Palo Blancos
recibieron con entusiasmo y expectativa al Lic. Aguilar.

Los recorridos tuvieron importantes circunstancias: Entrega de
infraestructura y equipamiento, firma de Convenios, reuniones con
Organizaciones Sociales, lanzamiento de las Olimpiadas Cientificas,
Juegos Deportivos, inauguracion de los ILC y el seguimiento a la
implementacion del Modelo Educativo.

En el ambito internacional se tuvo momentos para socializar la
implementacion del MESCP en espacios de integracion como el
MERCOSUR, UNASUR, UNESCO junto a Ministros de Educacion de
los diferentes paises.




INFORMES DE
DIRECCIONES Y UNIDADES




DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

La Direccion General de Asuntos Administrativos DGAA definida en el Tercer nivel
operativo, desarrolla sus diferentes actividades por medio de sus cinco unidades
operativas, las mismas que tienen directa relacion de coordinacién interna con todas las
unidades organizacionales que son parte indivisible del Ministerio de Educacion.

El Objetivo de la Direccion General de Asuntos Administrativos es el de “Velar por el
Jfuncionamiento oportuno y efectivo de los mecanismos financieros y administrativos del
Ministerio de Educacion, en apoyo a las actividades de las unidades técnicas mediante
la implementacion y aplicacion de los Sistemas Administrativos Gubernamentales en
vigencia” en ese marco desarrolla, implementa, reglamenta, ejecuta, supervisa planes,
programas, operaciones administrativas y de control en conformidad con las leyes,
normas y reglamentos de Administracion y Control Gubernamental, en el marco de sus
competencias técnicas, operativas y administrativas asignadas y/o delegadas, actividades
que se traducen en Estados Financieros debidamente auditados en cumplimiento a
normas legales vigentes.

Importantes avances en la Unidad Financiera

Presupuesto

* Asignaciones presupuestarias oportunas, para fines de efectuar el pago de haberes
del Magisterio Fiscal, de manera oportuna segtin fechas establecidas en coordinacién
con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

 Cumplimiento del pago de bonos v compromisos econdomicos del sector (nivelacion de
horas, ascensos de categoria).

e Aprobacion de la nueva estructura organizacional y salarial de las ESFM.
* Asignacion presupuestaria para el pago de suplencias de maternidad adeudada desde

la gestion 2011.

Tesoreria

e Implementacion de un sistema informatico para el “Registro y control de los Valores
Fiscales que emite el Ministerio de Educacion (cargos y descargos)” y que son asignados
a las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y las Direcciones Departamentales
de Educacion, asi como el control de existencias fisicas en almacén de valores.

(0]
(0]
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e Incremento en las recaudaciones de los ingresos por venta de valores en los diferentes

servicios prestados por el Ministerio de Educacion.

ESTADO DE RECAUDACIONES 2011 - 2013

Caja Central del Ministerio

Direcciones Departamentales de Educacion
Institutos Técnicos Superiores

Reposicion Titulos y Otros

Ingresos Boletas de Garantia y Otros

Tram. en el interior del Pais Unidad de Titulos
Tram. en el interior del Pais Archivo Gral.
Admision Postulantes ESFM

Ascenso Categoria Magisterio

Examen Directores Unidades Educativas
PROFOCOM

Esc. Nal. de Folk.“Mauro Nunez Céceres”
Acad. Nal de Bellas Artes “Hernando Siles”
Esc. de Danza del Ballet Oficial - EBO

Ingresos sin Identificar

5.173.313,00
2.633.367,00
46.847,00

1.459.000,00
2.069.710,00

127.558,00

362.624,31

7.313.167,00
3.363.628,40
207.200,00
642,30
1.138,20

2.474.360,00
32.335,00

109.080,00
234.620,00
365.598,00

2.116.264,46

9.369.046,50
2.936.009,00
13.100,00
6.538,40
9.749,20
1.047.640,50
600.415,00
1.441.350,00
2.439.430,00
57.500,00
7.241.450,00
50.980,00
156.790,00
190.177,00

7.866.441,60(1

11.872.419,31 | 16.218.033,36 | 33.426.617,20

Universidades Privadas

2.032.559,00

1.637.000,00

1.312.300,00

Nota:

(1) Incluye Aprox. Bs3,500,00 correspondiente al PROFOCOM, los que seran identificados con las papeletas de

depositos.

Fuente: Informe 2013 DGAA
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Contabilidad

Implementacion del “Sistema de Informacion Financiera” para el Registro y control de
los Cargos de Cuenta Documentada, por fuente de financiamiento.

Resultados logrados en la Unidad Administrativa

La unidad administrativa tiene como principal responsabilidad de implementar, ejecutar
vy controlar los Sistemas de Organizacion Administrativa y Administracion de Bienes y
Servicios.

Contrataciones

La Unidad Administrativa, atendié aproximadamente el 90% de los procesos de
contratacion de bienes, servicios generales y servicios de consultoria, que fueron
requeridos por las diferentes unidades solicitantes para el cumplimiento de sus objetivos
de gestion planteados en el POA.

Desde la gestion 2012, se viene utilizando el Sistema de Contrataciones de Bienes y
Servicios (SICOByS), en la cual es procesada toda la informacion de las contrataciones y
permite optimizar los tiempos, en la generacion de documentos e informacion dentro del
proceso que se sigue para cada modalidad de contratacion.

En el siguiente cuadro, se muestra la cantidad de procesos de contratacion llevados a
cabo en las diferentes modalidades de contratacion:

TIPO PROCESOS | PROCESOS | IMPORTE
comnmcmn INICIADOS CONCLUIDOS| ADJUDICADO

1 CONTRATACION MENOR BIENES 135 2.879.419,40
2 CONTRATACION MENOR SERVICIOS 243 217 3.933.835,84
3 CONTRATACION MENOR CONSULTORIA 116 99 2.589.836,00
4 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO BIENES 116 88 7.487.36542
5  APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO SERVICIOS 85 76 7.304.157 48
6  APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO CONSULTORIA 90 82 6.869.342,68
7 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO - MD BIENES 34 28 10.931.336,08
8  APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEQ - MD SERVICIOS 28 25 9.089.721,19
9  APOYQ NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEC -MD  CONSULTORIA 11 6 2.442.750,00
10 LICITACION PUBLICA BIENES 2 2 6.757.290,70
11 LICITACION PUBLICA SERVICIOS 3 3 5.495.576,48
12 CONTRATACION DIRECTA BIENES 1 1 277.500,00
13 CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS B 3 197.000,00

TOTAL

m 765 66.255.131,27

Fuente: Informe 2013 DGAA
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Bienes y Servicios

e Habilitacién v equipamiento de una sala de video conferencia para el uso de las
diferentes reparticiones de este Ministerio.

e Gestiones ante la Cooperativa de Teléfonos La Paz (COTEL) para la obtencion de los
certificados de aportacion de las lineas telefonicas que acreditan el derecho propietario
del Ministerio de Educacion sobre las mismas.

e Implementacion de un sistema informatico para el registro de todos los servicios
basicos permitiendo contar con informacion histérica sobre el gasto realizado.

e Mejoramiento del sistema eléctrico y de alcantarillado de la Infraestructura del ME.

Activos fijos
e Adquisicion de mobiliario para el Viceministerio de Educacion Regular, Viceministerio
de Educacion Alternativa y Especial y para la Direccion General de Planificacién.

e Inventario de activos fijos con corte al 31 de diciembre de 2013, para de esta manera
dar cumplimiento a las disposiciones de cierre de gestion.

e Mantenimiento preventivo y correctivo a las impresoras, fotocopiadoras, fax etc. de
propiedad del Ministerio.

140



Distribucion y logistica

Implementacion de un nuevo Sistema de Almacenes que mejora la informacion sobre el
movimiento del almacén de Bienes y Materiales Educativos. Asimismo se cuenta con un
sistema de seguridad en la reparticion que protege los bienes ante cualquier siniestro

Infraestructura

En cumplimiento de la Politica Educativa Nacional, el Ministerio de Educacion vino
desarrollando los proyectos de “Infraestructura y Equipamiento de Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros (ex — INS), Institutos Técnicos, Direcciones
Departamentales de Educacion (ex. SEDUCAS) y Otros” y el “Programa de
Fortalecimiento Municipal Educativo (PROME)” con el objetivo de mejorar las
condiciones de infraestructura, equipamiento, calidad educativa y ampliar la cobertura
de acceso a la Educacion Regular y Educacion Superior que impulse el desarrollo
productivo local, regional y nacional.

En ese sentido, en la gestion 2013 se realizo la elaboracion, aprobacion, fiscalizacion
v seguimiento a proyectos en Educacion Regular y Educacion Superior, ademas de
adquirir equipamiento y mobiliario de acuerdo a las necesidades requeridas.

MEMORIA 2006 - 2014



RELACION PROYECTOS EN FUNCION A CONVENIOS INS -PROME

CANTIDAD
CONVENIO | DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROYECTOS ESTADO

El Alto En ejecucion

R Caranavi 1 En ejecucion
kR EAE Sica Sica 1 En ejecucion
I La Paz 2 Concluido
_ Charagua 1 En ejecucion
Portachuelo 1 En ejecucion
A U L Machareti 1 Concluido
R Tarabuco 1 Concluido
~ ORURO Corque 1 En ejecucion
‘ Potosi 1 Concluido
Trinidad 1 Concluido
-E-
Ixiamas Evaluacion
Charafia 3 1 en aprobacion

1 en ejecucion
Pelechuco 12 Concluido

- San Miguel de Velasco 2 S8 ap.robaFtén
1 en ejecucion

San Matias 1 Concluido
 CHUQUISACA Machareti 1 En ejecucion
Toro Toro 3 En ejecucion

Villazén 1 En ejecucion

Atocha 1 Concluido

Mizque 1 Concluido

- Tapacari 2 Concluido

~ BENI Santa Rosa 1 Concluido

TOTAL PROME 29

Fuente: Informe 2013 DGAA
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En la gestion 2013, dentro del Convenio INS se realizo el seguimiento y la fiscalizacion de

12 proyectos, de los cuales 6 se encuentran en la fase de ejecucion y 6 se han concluido.

MINISTERIO DE EDUCACION

En el marco del Convenio firmado entre el Ministerio de Educacion v el FPS para la
ejecucion de proyectos de Infraestructura y Dotacién de Mobiliario a Unidades Educativas
de 05 de mayo de 2011, conforme a los informes trimestrales presentados por el FPS, en
la gestiéon 2013, se realizd el seguimiento de 29 proyectos en sus distintas fases hasta
su conclusion. De los 29 proyectos considerados, 2 proyectos se encuentran en la fase
de evaluacion, 1 en aprobacion, 1 en registro, 1 en adquisicion, 6 en ejecucion v 18
proyectos alcanzaron la fase de conclusion.
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Equipamiento

De acuerdo arequerimientos y especialidades se invirtio en el equipamiento de 6 Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros, 4 Unidades Académicas, 1 Academia Nacional de
Bellas Artes, 1 Escuela Boliviana Intercultural de Musica, 1 Instituto Superior de Bellas
Artes.

En la gestion 2013, para la adquisicion de mobiliario y equipamiento conforme a sus
requerimientos y/o necesidades, se transfirio recursos a 27 Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros y 20 Unidades Académicas por la suma de Bs. 13.815.794,92
(Trece millones ochocientos quince mil setecientos noventa y cuatro 92/100 Bolivianos).

Otros resultados:

e Firma de Convenio con el Colegio de Arquitectos de Bolivia para el Concurso de
diseno final arquitectonico para 2 Escuelas Superiores y 1 Academia.

e Firma de Convenio de Financiamiento v Ejecucion suscrito entre la Unidad de
Proyectos Especiales (UPRE), el Ministerio de Educacion y el Gobierno Auténomo
Municipal de Santiago de Huata para la “Construccion del Salon de Auditorio y
oficinas administrativas ESFM Santiago de Huata”.

e Coordinacion para la implementacion del proyecto del BID “Apoyo a la Educacion
Secundaria Comunitaria Productiva”.

e Elaboracion del Proyecto: disefio (TESA) para la Construcciéon del nuevo Edificio
del Ministerio de Educacion.

e Elaboracion de la Memoria sobre construccion de infraestructura educativa del
Ministerio de Educacion periodo 2006 — 2013.

e Elaboracion del DBC de Equipamiento “Adquisicion de Mobiliario, Equipamiento
v Maquinaria para el Instituto Tecnologico Patacamaya.

e Firma de Acta de Aprobaciéon del Comité Permanente Técnico de Seguimiento
del Programa de Capacitacion y Formacion Integral de Jovenes Bolivianos para

; ; ; ; 5 895

la Construccion y Equipamiento de los Institutos Tecnologicos de Entre Rios,
Villazon y Uyuni. =
o
e Elaboracion de DBC de equipamiento de 3 Institutos Técnicos Tecnologicos :
“Adquisicion de Mobiliario, Equipamiento y Maquinaria Industrial para los §
Institutos Tecnologicos de Entre Rios, Villazon v Uyuni”. =
: ; : ; S
e Elaboracion de 15 fichas ambientales, 12 de las cuales ya cuentan con Licencia =
=

Ambiental y 3 se encuentran en tramite.




UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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De acuerdo al Articulo 15° de la Ley 1178, la Unidad de Auditoria Interna realiza las
siguientes actividades en forma separada, combinada o integral.

e Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de
los instrumentos de control interno incorporados a ellos.

e Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros.

e Analizar los resultados y la eficacia de las operaciones remitiendo todos los informes
inmediatamente después de concluidos a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio
de Educacion y a la Contraloria General del Estado.

Programa Operativo Anual - Gestion 2013

En cumplimiento a la Norma de Auditoria Gubernamental N° 304.01, la Unidad de
Auditoria Interna del Ministerio de Educacion, presentéd su Programa Operativo Anual
para la Gestion 2013. La Nota Interna NI: /UAI No. 0187/2012 de 27/09/2012, respaldo
la aprobacion del POA 2013 por parte de la MAE.

Las auditorias programadas y realizadas durante la gestion 2013 fueron:

: AUDITORIAS PROGRAMADAS AUDITORIAS
GESTION TOTAL
CONFIABILIDAD | SAYCO | OPERATIVA | ESPECIALES | SEGUIMIENTOS| NO PROGRAMADAS
1 1 2 14 36 10 64 |

2013

2013 1 1 0 14 36 10 62

De las dos auditorias operativas no concluidas, una fue reprogramada para la gestion
2014 por cambio de autoridades y una se encuentra en proceso y sera concluida en el
primer semestre de la gestion 2014,

Con la finalidad de obtener una proyeccion para el 2014, a continuacion presentamos un

resumen de los resultados obtenidos en las actividades de auditoria realizadas durante
las gestiones 2008 al 2013.
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AUDITORIAS PROGRAMADAS
Y NO PROGRAMADAS POR TIPO Y GESTION

CESTION AUDITORIAS PROGRAMADAS AUDITORIAS T
CONFIABILIDAD | SAYCO | OPERATIVA| ESPECIALES | SEGUIMIENTOS [NO PROGRAMADAS
4 - 12 9 4 30

2008 1
2009 1 3 -- 11 21 9 45
2010 1 - 1 12 22 7 43
2011 1 1 - 11 27 4 44 897
2012 1 1 1 13 30 4 50 =
2013 1 1- 2 14 36 10 64 8
TOTAL 276 3
o
N
<
. o . o . - . u o [=4
Asimismo, considerando que la funcion de auditoria interna constituye una actividad S
independiente concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, =

a continuacion detallamos las recomendaciones emitidas y destinadas a fortalecer el
sistema de control interno en la entidad, durante las ultimas gestiones.




RECOMENDACIONES EMITIDAS POR GESTION

PORTIPO DE AUDITORIAS

TOTAL

GESTION RECOMENDACIONES
2008 19 42 253 314 J
2009 48 19 - 114 181 I
2010 41 - 142 183
2011 32 9 - 167 208 ]
2012 35 3 2 69 109
2013 47 5 — 144 196

TOTAL 1191

Otros aspectos relevantes

La Maxima Autoridad Ejecutiva, en
fecha 31 de enero de 2013, a través de
comunicaciones internas ha remitido
la Declaracion de Propésito, Autoridad
v Responsabilidad (PAR), a todas
areas del Ministerio de Educacion
v las entidades desconcentradas y
descentralizadas bajo tuicion.

La Unidad de Auditoria Interna, fue
fortalecida con la remodelacion de
sus ambientes de trabajo, (pintado

de paredes y alfombrado de piso,

habiéndose mejorado sustancialmente
sus instalaciones con la redistribucion
de espacios, dotacion de modulares,
estaciones de trabajo y muebles nuevos
para las oficinas de los auditores
v del archivo, otorgando a nuestra
Unidad con condiciones de seguridad
que permiten un nivel adecuado de
confidencialidad.

La Unidad de Auditoria Interna,
desarrolld el sistema de control
de recomendaciones denominado

SISCOREM, el mismo que se encuentra
en pleno funcionamiento.




RELACIONES INTERNACIONALES

Xll Conferencia Latinoamericana de la Economia Alemana Evento
i i S Convenio de Reconocimiento Mutuo de Titulos y Grados Académicos de Educacion Convenio
Superior
Implementacion de la 1ra. Etapa del Proyecto FOAR “Portal Educativo y Canal Convenio
Educativo”
e S S IX Foro de Ministros de Desarrollo Social de América Latina Evento
Protocolo de Intenciones entre la Academia Macional de Ciencias de Belarus, Negociacion

Comité Estatal de Belarus y el VCYT sobre Cooperacion Cientifico Tecnoldgica

Convenio Especifico de Financiamiento para Universidades Puablicas de Tarija, Convenio
La Paz, Chuquisaca, Direccion Departamental de Educacion del Beni para el
fortalecimiento a la formacién de Formadores

Convenio de Cooperacion para el Programa de Fortalecimiento de las Instancias Convenio
Técnicas de ME en su nivel intermedio y de los CEPQs de las Tierras Bajas
BRASIL Programa Becas de Post Grado para Estudiantes Convenio
Programas de Alimentacion Pre-Escolar y Alimentacion Escolar - Donacion de Convenio
200 tn de arroz
BRASIL Trabajo en Escuelas de Frontera en Corumba Evento
Pratocolo sabre Integracion Educativa y Reconocimiento de Certificadas, Titulos y Convenio
Estudios de Nivel Primario y Secundario
BRASIL Vigencia de la Tabla de Equivalencias para el Reconocimiento de Certificados, Acuerdo
Titulos y Estudios de nivel primario y medio de MERCOSUR
Visita al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Evento
COLOMBIA Taller de Actualizacion de la Tabla de Equivalencias Evento
Participacion en el IV Estudio Internacional de Civica y Ciudadania (ICCS) para el Acuerdo
2016
(a(o]Ko] I ;1)WY Proyecto de Fortalecimiento de la Educacion Superior, la justicia propia y el Convenio
desarrollo de la identidad y cultura de los pueblos indigenas de Colombia
Firma de Acuerdo para la continuidad del Programa “Yo si puedo seguir” Negociacion
B Te S Recursos comprometidos para la implementacién del PEI hasta diciembre 2014 Convenio
Proyecto para el Mejoramiento de la Calidad de la Ensefianza Escolar - Fase Il Convenio 899
Y3900 18 Revision de desemperio de Cartera Seguimiento <
| Reunion Comité de Frontera de la Zona Altiplénica Evento §
(3 FAHR -8 Convenio para la Formacion y Aplicacion Cientifica y Tecnolagica en el drea del uso Convenio 8
pacifico del espacio ultraterrestre IS
Programa de Fortalecimiento de la Conectividad en TEC a través del Satélite Convenio =
Tupak Katari, la formacion en el uso de las TIC's y el Desarrollo de actividades %
comunicacionales g

i AR Apoyo en el sostenimiento de los Programas de Alfabetizacion y Post Alfabetizacion Acuerdo

Apoyo a las Universidades Indigenas de Bolivia Acuerdo




90

MINISTERIO DE EDUCACION

0

ALBA-TCP

ASPA

Ameérica del Sur
Paises Arabes

CELAC

CSE

COOPERACION REGIONAL Y MULTILATERAL

Convenio de Reconocimiento Mutuo deTitulos y Grados Académicos de Educacion
Superior

IV Reunion del Consejo Ministerial del Area Social del ALBATCP

Kl Cumbre Presidencial del ALBA para abordar Alfabetizacion y Post Alfabetizacion;
Investigacion Cientifica; Educacion para el Desarrollo Sostenible

Il Reunian de Ministros de Educacion de Ameérica del Sur y Paises Arabes

| Reunién de Ministros de Educacion
| Cumbre del CELAC

I Reunidn de Ministras, Ministros y Autoridades de Desarrallo Social y Erradicacion
del Hambre y la Pobreza

| Reunion Especializada de Ministros y Altas Autoridades de Transparencia y Lucha
contra Corrupcion

IV Reunidn de la Instancia Ejecutiva del Consejo Sudamericano de Desarrollo Social
| Reunion del Consejo Sudamericano de Educacion

Foro de Cooperacion América Latina - Asia del Este

XLIV Reunién de Ministros de Educacion de los Paises del MERCOSUR

Il Jornadas Internacionales de didlogo y difusion protagénica de la Declaracién del
Parlamento Juvenil en el marco del Sector Educativo
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia del Ministerio de Educacion desempena, como labor
principal, el seguimiento a denuncias que se formulan sobre irregularidades en el
Sistema Educativo Plurinacional.

Durante la gestion 2013, la Unidad de Transparencia concluyoé el procesamiento de un
total de 1.325 denuncias que se constituyen en demandas de la comunidad y que han
encontrado respuesta de parte de esta cartera de Estado.

En esta labor ha coadyuvo en la promocion, no solamente de una gestion transparente
vy lucha contra la corrupcion, sino también se contribuyo en los esfuerzos por erradicar
la discriminacion promoviendo la descolonizacion del Sistema.

La labor de esclarecimiento de denuncias implica un esfuerzo por desmercantilizar la
educacion, erradicando los cobros irregulares que constituyen un legado negativo del
sistema neoliberal. Por otro lado, el procesamiento de denuncias de maltratos a ninos y
ninas en el Sistema Educativo promueve la paulatina erradicacion de esta distorsion que
caracterizo al Sistema Educativo en el pasado.

O
o
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En el ambito de la promociéon de institucionalidad transparente, esta Unidad llevo a cabo
talleres de socializacion y reflexion sobre las leyes 341 de Participacion y Control Social y
348 Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, en las nueve
capitales de departamento, en coordinacién con las Direcciones Departamentales de
Educacion v con la participacion de servidores publicos de esas instituciones y Directores
Distritales.

De este modo se promueve un Sistema Educativo sensible a las mujeres en situacion
de violencia, asi como una estructura abierta al control social, contribuyendo a la
democratizacion del Sistema.

La Unidad de Transparencia participé en 8 ferias organizadas por el Ministerio de
Transparencia, asi como en la Caravana por la Transparencia, eventos en los que se
promociono ante la comunidad la labor realizada en funcion de transparentar la gestion
publica.

Cumpliendo el mandato Constitucional, que estipula la obligacion de las Instituciones
Publicas de convocar las Organizaciones Sociales para rendir cuentas, la Unidad de
Transparencia organizo las Rendiciones de Cuentas del Ministerio de Educacion, tanto
en la audiencia final correspondiente a la gestion 2012 y; en la audiencia inicial de la
gestion 2013,

Asimismo realizo el seguimiento a las Rendiciones de Cuentas desarrolladas por entidades
que se encuentran bajo tuicién del Ministerio de Educacién.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

La Direccion General de Asuntos Juridicos - DGAJ, es responsable de prestar
asesoramiento especializado al Ministro, Viceministros y demas componentes de la
estructura central del Ministerio; apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico
de competencia del ME; coordinar y supervisar la funcion y la gestion juridica en el
marco de la normativa vigente, atender el analisis v la gestion juridica al interior y
exterior del Ministerio; patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados
y tramitados ante el ME, o en los que éste sea parte.

La Direccion General de Asuntos Juridicos, en el marco de sus funciones, elaboro
y emitié disposiciones legales y normativas, reglamentos especificos, manuales en
coordinacion con las entidades desconcentradas, descentralizadas, y las diferentes
unidades organizaciones de los Viceministerios de la Administracion Central; asimismo,
realizo acciones judiciales, administrativas, procesos de contratacion, entre otras.

Unidad de Analisis Juridico

En el marco de sus funciones asignadas por la normativa vigente, la Unidad de Analisis
Juridico elaboré las siguientes disposiciones normativas:

RESULTADOS ALCANZADOS 2013

8 Decretos Supremos
9 Decretos Presidenciales
97 Resoluciones Supremas
7 Resoluciones Bi- Ministeriales
1.139 Resoluciones Ministeriales
121 Resoluciones Administrativas 003
1 .
S
De los ocho Decretos Supremos se menciona tres de gran importancia: S
o
o
* El Decreto Supremo N° 1600 de 6 de junio de 2013 que tiene por objeto instruir %
el PREMIO PLURINACIONAL DE EDUCACION, en reconocimiento a las personas, =)
instituciones y organizaciones que hubieran contribuido a la educacion en el Estado =

Plurinacional de Bolivia.
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e ElDecreto Supremo N° 1720 de 11 de septiembre de 2013 que tiene por objeto adecuar
la Denominacion, Estructura, Composicion y Funciones del CONSERVATORIO
NACIONAL DE MUSICA, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 70 de 20 dediciembre
de 2010, de la Educacion “Avelino Sinani -Elizardo Pérez”

e El Decreto Supremo N° 1748 2 octubre de 2013 que tiene por objeto establecer la
Cobertura, financiamiento y mecanismo financiero para la ejecucion de la entrega
de Subsidio de Incentivo a la Permanencia Escolar denominado “BONO JUANCITO
PINTO” para la gestion 2013

Unidad de Gestion Juridica

La Unidad de Gestion Juridica del Ministerio de Educacion durante la gestion 2013,
llevo adelante la sustenciacion de los siguientes procesos:

PROCESOS CIVILES

23 Procesos Civiles en Tramite
4 Procesos concluidos

PROCESOS PENALES

103 Procesos Penales en Tramite
24 Iniciados el 2013
5 Procesos concluidos

En la gestion se iniciaron 24 procesos penales, por diferentes delitos, los de mayor
notoriedad por falsedad material de Titulos Profesionales otorgados por el Ministerio de
Educacion.

Asimismo, se concluyeron 5 procesos penales a través de procedimientos abreviados,
en los cuales los imputados se declararon culpables y se los sentencié a 3 afos de
reclusion, esto en el marco de lo dispuesto en los Articulos 373 y 374 del Codigo de
Procedimiento Penal.

PROCESOS COACTIVOS
225 Procesos Coactivos Fiscales en Tramite
2 Procesos concluidos

En la gestion 2013 se concluyeron 2 procesos coactivos fiscales, de los cuales se recupero
$us. 1.889 (Un Mil Ochocientos Ochenta y Nueve 00/100 Délares Americanos) a favor
del Ministerio de Educacion.
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Es asi que, para la gestion 2013 la Direccion General de Asuntos Juridicos, se encuentra
sustanciando un total de 375 procesos detallados a continuacion.

PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

103 Procesos Penales

225 Procesos Coactivos Fiscales

23 Procesos Civiles
3 Procesos Ejecutivos y Coactivos Sociales.
15 Sumarios Administrativos

6 Acciones de Amparo Constitucional

O
o
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En ese entendido los resultados alcanzados por la Unidad de Gestion Juridica, en cuanto
a procesos judiciales son:

PROCESOS CONCLUIDOS DINERO RECUPERADO

Ll >us. 24.141,31

Area Contratos y Convenios:

RESULTADOS ALCANZADOS

173 Contratos de Bienes y Servicios

4 Contratos de compras directas
141 Contratos de Consultorias de Linea
213 Adendas
162 Contratos de Consultorias por Producto
45 Convenios

Se ejecuto en favor del Ministerio de Educacion una Péliza de Garantia de Cumplimiento
de Contrato por un total de Bs893.69 (Ochocientos Noventa y Tres 69/ 100 Bolivianos).

MINISTERIO pg

educacion
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Otras actuaciones judiciales

En el marco de cumplimiento de los Decretos Supremos N° 1302 y 1320 de agosto de

2012, se contrataron Abogados Consultores por Producto, para atender casos de:

* Acoso y violencia sexual escolar en los diferentes Departamentos del Estado
Plurinacional;

e Analisis, verificacidon y seguimiento a documentacion observada en el RDA, debiendo
este emitir informe sobre la pertinencia o no del inicio de acciones judiciales
correspondientes, en su caso presentar la respectiva denuncia, caso contrario debera
informar a la Unidad Solicitante los motivos por los cuales no corresponderia el inicio
de las mismas; a la fecha se tiene 68 Denuncias presentadas correspondientes a los

departamentos de Santa Cruz, Beni y Pando;

e Investigacion, obtencion de antecedentes certificaciones e informes, ubicacién in
situ de los bienes inmuebles denominados Agramonte, asignados al Ministerio de
Educacion por Decreto Supremo N° 24511 de 26 de febrero de 1997,

e Primera etapa de investigacion, obtencion de informacion e informe de viabilidad o
inviabilidad de saneamiento del derecho propietario de bienes rusticos denominados
Agramonte, asignados al Ministerio de Educacion por Decreto Supremo N° 24511 de
26 de febrero de 1997.

La Unidad de Gestion Juridica, atendio las siguientes actuaciones judiciales: Oficios
Judiciales, Requerimientos Fiscales, Exhortos Suplicatorios, Comisiones Instruidas,

Ordenes Judiciales.

De igual modo, los servidores publicos de la Unidad de Gestion Juridica, durante la
gestion 2013, realizaron un total de 74 viajes al interior y provincias a objeto de dar
seguimiento a los diferentes procesos judiciales que viene sustanciando esta Cartera de
Estado.

O
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Para la implementacion de la Ley N°070 “Avelino Sinani-Elizardo Pérez” y los avances
en la Revolucién Educativa, la Direccion General de Planificacion trabaja en funciéon a
cuatro equipos: 1) Unidad de Politicas Intraculturales, Interculturales y Plurilingliismo;
2) Investigacion Sectorial, Indicadores y Analisis Educativo; 3) Programacion Operativa
vy Seguimiento; 4) Sistema de Informacion Educativa.

Investigacion Sectorial, Indicadores y Analisis Educativo

En el marco del Proyecto “Mejoramiento de la capacidad normativa y gerencial del
Ministerio de Educacion se trabajo en:

e FElaboracion de los Indicadores Educativos cualitativos de seguimiento a la
implementacion a la Ley N°070 “Avelino Sinani-Elizardo Pérez”.

e Realizacion de una prueba piloto para la recopilacion de informacion de los avances
de la Ley N°070, en cuatro departamentos: La Paz, Chuquisaca, Potosi y Santa Cruz.

e Edicion de 2 Boletines Estadisticos elaborados: Matricula Educativa y Gasto Publico
en Educacion.

e Elaboraciéon del documento de Analisis del estado de la Matricula.

e Elaboracion del documento de Analisis de Educacion en Familia Comunitaria y
Primera Infancia (Datos, resultados, indicadores de la gestion 2012).

e Tres actividades se registraron en el Proyecto “Desarrollo de Capacidades en el
Planeamiento y Manejo de Informacion (UNESCO-Ministerio de Educacion)

¢ Elaboracion, diseno y desarrollo de la pagina web de Indicadores Educativos con la
actualizacion periodica.

e Produccion del documento metodologico del Gasto en Educacion.

e Realizacion de la consultoria “Empalme estadistico para datos educativos 2000-20117,

Programacion Operativa y Seguimiento

908 Este equipo tuvo como actividades centrales:

=

g e Taller para la elaboracion del POA 2014 con la participacion de las diferentes unidades
§ organizacionales del Ministerio de Educacion, donde se explicé el marco normativo
= v practico para la formulacion, procedimientos, plazos, lecciones aprendidas y
s aclaracion de dudas. Cada reparticion del ME contd con asistencia técnica con la
E finalidad de dar los lineamientos especificos en el marco del Plan Estratégico, los
2 objetivos de cada proyecto y la gestion institucional.

=

* Encuantoalagestiondel Programade Operacion Anual se realizaron aproximadamente
7.300 certificaciones POA a través de la firma del Formulario Unico de solicitud (FUS).
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Atencion a 138 informes para traspasos presupuestarios y 3 reformulaciones de POA

Respuesta a 102 informes atendiendo requerimientos de informacion (oficiales y
no oficiales) provenientes de diferentes entidades del Poder Ejecutivo, Gobiernos
Departamentales, Gobiernos Municipales, Organizaciones Sociales y Unidades del
ME.

Seguimiento mensual a la ejecucion fisica v financiera de 14 proyectos de Inversion
Puablica ejecutados por el ME, emitiendo informes a la MAE asi como informacion
procesada al Viceministerio de Inversion Publica v Financiamiento Externo.
Seguimiento “in situ” a los Proyecto “Instalacion de Telecentros Educativos
Comunitarios” v “Mejoramiento de Infraestructura y Equipamiento de la ESFM e
Institutos Técnicos” a fin de recoger, sistematizar y procesar informacion que permita
emitir recomendaciones para una mejor gestion en los mismos.

Asistencia técnica alas unidades organizacionales en el diseno, inscripcion, ampliacion
y cierre de proyectos:

INSCRIPCION REPROGRAMACION

Proyecto “Educacion para el Empleo” Proyecto “Construccién del Instituto
Proyecto “Implementacion del Sistema de Informacién Cientifica y Tecnolégica” Tecnologico de Patacamay
Proyecto “Apoyo a la Educacion Secundaria Comunitaria y Productiva”
AMPLIACION CIERRE

Programa MNacional de Post Alfabetizacion Proyecto “Implementacion de
Internados y Transporte Escolar”

Fuente: Direccion de Planificacion

Ajuste al Plan Estratégico Institucional aprobado mediante Resolucion Ministerial
672/2013 de 27 de septiembre de 2013.

Elaboracion de Términos de Referencia para la Consultoria que realice la evaluacion
de medio término del PEIL

Sistema de Informacion Educativa

L ]

Levantamiento y validacion de puntos geograficos de estructuras educativas sin
registro en el GIS educativo, en los departamentos de Cochabamba, Oruro, Potosi,
Tarija, Santa Cruz, Chuquisaca, Beni y Pando.

Socializacién y capacitacion del Sistema de Informacion de Educacion Alternativa en
los departamentos de Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija, Santa Cruz, Chuquisaca,
Beni y Pando.

Socializacion y retroalimentacion del Reglamento de Emision Gratuita de Diplomas
de Bachiller en la cinudad de Cochabamba y en coordinaciéon con el Viceministerio de
Educacion Alternativa y Especial.

Capacitacion en la nueva Herramienta de Infraestructura educativa para la validacion
de los edificios educativos.
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PRESENTACION

ara el Ministerio de Educacion, 2014 marca la consolidacion de una serie

de aspiraciones enmarcadas en la Revolucion Educativa que emprendemaos

desde 2006, pero también es un afo que constituye el inicio de nuevas

etapas y desafios, todos ellos inspirados en la permanente construccion de
la nueva educacion y la nueva Bolivia.

La presente Memoria Institucional 2014 desea mostrar precisamente esos logros y
pasos dados en las tareas que nos corresponde hacer, las cuales abarcan una serie de
componentes, que pasan, por un lado, porla estructura del Sistema Educativo Plurinacional:
Educacion Primaria Comunitaria Vocacional, Educacion Secundaria Comunitaria Productiva
y Educacion Superior de Formacion Profesional, atravesadas éstas por la Revolucion
Curricular, con la implementacion del Modelo Educativo Sociomunitario Productivo; la
Revolucion Cientifica y Tecnologica, con la incorporacion de las nuevas tecnologias en los
diferentes ambitos de la educacion; la Revolucion en la Educacion Técnica Productiva;
la Revolucion en la Inclusion, Equidad y Oportunidad; la Revolucion Docente, cuyos
alcances trascienden nuestras mismas fronteras; y la Revolucion Intracultrual, Intercultural
y PlurilingUe, en comunion con el actual cardcter plurinacional que posee nuestro pais.

Pero ademas de eso, 2014 marca algunos hitos muy significativos que, por supuesto, son
destacados en esta publicacion, como la titulacion de los primeros maestros y maestras
con el grado académico de licenciatura, unos como resultado de la formacién adquirida
durante cinco anos en las Escuelas Superiores de Formacién de Maestras y Maestros,
y otros producto de la formacion complementaria otorgada a los docentes en gjercicio
(PROFOCOM]) que bajo el anterior sistema poseian un grado académico equivalente
al técnico superior. Mas aln, los docentes profesionalizados, a partir de esta gestion,
estan habilitados para optar por la formacién postgradual con el inicio de actividades



de la Universidad Pedagdgica, cuya sede se encuentra en Sucre y filiales en todos los
departamentos del pais.

La educacion en su conjunto también se ve favorecida con la permanente atencion a
las condiciones en las que se desenvuelven las y los educadores mediante el constante
incremento salarial en los Gltimos anos, y la incorporacion de items de nueva creacion,
que en los Ultimos afios tuvo un crecimiento promedio de 4.000.

Es también durante esta gestién que egresan los primeros 8. 193 bachilleres enhumanidades
con titulo de técnico medio, resultado de la implementacion del nuevo modelo educativo,
ademas de la otorgacion, por parte del Estado, de un incentivo econémico, consistente
en Bs 1.000, a los mejores alumnos de 6° de Secundaria de unidades educativas fiscales,
privadas y de convenio de todo el pais.

Y en lo que constituye la Revolucion Tecnoldgica, en el transcurso de esta gestion los
estudiantes de 6° de Secundaria de unidades educativas fiscales y de convenio de tado el
pais han recibido sus computadoras personales Kuaa, ensambladas en Bolivia, herramienta
que complementara el trabajo de las y los docentes que recibieron en la gestién anterior
sus respectivas laptops Lenovo. Asi, 1a incorporacion del componente tecnoldgico en
la educacion constituye un hecho de gran significacion en este proceso de Revolucion
Educativa.

No se debe obviar la importancia cada vez mayor que han ido adquiriendo los Juegos
Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente Evo”, en sus dos versiones:
Primaria y Secundaria, que ha hecho de cada una de las disciplinas deportivas un factor
exponencialmente competitivo, habiendo consolidado a este evento en el mas importante
de la préctica deportiva estudiantil del pais.

Se trata tan sélo de una mirada panorémica de la gestion que venimos desarrollando en
la perspectiva de forjar cada dia un mejor pais desde la educacion, en todos sus ambitos,
un propdsito en el que, seguros estamas, Nos encontramos comprometidos el conjunto
de los estantes y habitantes de nuestra querida Bolivia.

Roberto Aguilar Gémez
MINISTRO DE EDUCACION
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Las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos son protagonistas esenciales del nuevo modelo educative. y
- W TN e ERLE g T~ Swo g S e, e

UNIDAD DE POLITICAS
INTRACULTURALES, INTERCULTURALES

Y PLURILINGUISMO (UPIIP)

Trabajando conjuntamente
los pueblos indigena
originario campesinos,
comunidades
interculturales, pueblo
afroboliviano y sectores en
desventaja social




El Curriculo Base del Sistema
Educativo Plurinacional

De acuerdo con la Ley Educativa "Avelino Sina-
ni - Elizardo Pérez", y respondiendo de manera
particular a las demandas de los Naciones y Pue-
blos Indigena Criginario Campesinos y Afroboli-
viano, se formuld y consensud el Curriculo Base
del Sistema Educativo Plurinacional (SEP) de
caracter intracultural, intercultural, plurilingie,
descolonizador, comunitario, territorial, produc-
tivo y participativo, el cual es aplicado desde la
gestion 2013.

El Curriculo Base toma en cuenta los ejes ar-
ticuladores Armonia y Equilibro con la
Madre Tierra, Valores sociocomunitarios,
Educaciéon para la produccién y Educacién
intracultural intercultural y plurilingle.
Asimismo, las lenguas indigenas originarias
son tomadas en cuenta como instrumentos
de comunicacién, desarrollo y produccion de
conocimientos en todo el Sistema Educativo
Plurinacional y el rescate de las tecnologias de
las Naciones y Fueblos Indigena Originarios
(NyPIOs).

El Curriculo Base del Sistema Educativo Pluri-
nacional es el primer nivel de concrecion de la
organizacion curricular del Sistema Educativo,
que contempla |a formacidn integral y holistica

- de los estudiantes a través del desarrollo de
las dimensiones vivenciales; ser, saber, ha-
cer y decidir. Paor tanto, el Curriculo Base:

El Curriculo Base toma en cuenta los
ejes articuladores:

Responde a las bases, fines y objetivos de la Ley Edu-

- Armonia y Equilibro con Ia Madre G R e L
cativa ‘Aveling Sinani - Elizardo Perez” que:

Tierra

— Valores sociocomunitarios - )
* Contempla conocimientos, saberes propios y

universales, obligatorios para todos los estu-
diantes.

— Educacion para la produccion
— Educacion intracultural
intercultural y plurilingte.
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* Articula la pluralidad cultural del Estado
Plurinacional a traves de |a practica y la
teorfa.

* Emerge de las demandas, necesidades
e intereses de la vida y la sociedad.

Este primer nivel de concrecién del Curriculo
Base del SEP es de responsabilidad del Estado
a través del Ministerio de Educacién.

Los Curriculos Regionalizados

En el marco de la Ley "Avelino Sinani - Elizar-
do Pérez”, el Curriculo Regionalizado es el se-
gundo nivel de concrecidn de la organizacion
curricular, con caracteristicas particulares del
contexto sociocultural, linguistico y producti-
vo que hacen a su identidad, misma que se
expresa en el conjunto organizado de planes y
programas, objetivos, contenidos, orientacio-
nes metodoldgicas y de evaluacion que expre-
sa la complementariedad en armonia con el
Currfculo Base del Sistema Educativo Plurina-
cional.

El curricu

El Curriculo Regionalizado permite afirmar,
consolidar y desarrollar la identidad cultural
propia de cada pueblo; posibilita el trata-
miento de saberes y conocimientos, cosmo-
visiones, valores e historias y lengua indige-
na originaria propia de cada Nacidén y Pueblo
Indigena Originario y Afroboliviano.

Este segundo nivel de concrecion
del curriculo es de responsabilidad
concurrente, vale decir, de las orga-
nizaciones sociales, Consejos Edu-
cativos de los Pueblos Originarios
(CEPOs), municipios, gobernaciones,
otras instancias que trabajan en el
lugar involucrados en el quehacer
educativo, ONGs y el Ministerio de

Educacion.

Se hace notar que el proceso de construccion
de los curriculos regionalizados son realizados
a partir de talleres y mesas técnicas, donde
participan sabios, sabias, madres, padres de
familia, estudiantes y autoridades originarias




Once pueblos indigena originarios han presentado sus correspondientes curricul

de cada NyPIO, por lo cual los curriculos re-
gionalizados representan las bases del proce-
50 de descolonizacién del Estado Plurinacional
de Bolivia, ya que en estos documentos se
encuentran plasmados los saberes y conodi-
mientos de nuestras culturas, ademas de res-
ponder a una educacion cultural y linglistica-
mente pertinente.

A la fecha se cuenta con 11 Curriculos Regio-
nalizados construidos por los Pueblos Indigena

Segun la Ley Educativa 070 "Avelino
Sifani - Elizardo Pérez”, la educacion
abarca al conjunto de los estantes y
habitantes del Estado Plurinacional de
Bolivia. A 1a fecha se cuenta con 11
Curriculos Regionalizados construi-
dos por los Pueblos Indigena Origina-
rios y Afrobolivianos, los mismos que
cuentan con Resolucion Ministerial de
aprobacion emitidas por el Ministerio
de Educacion.

onalizados

Originarios y Afrobolivianos, los mismos que
cuentan con Resolucion Ministerial de aproba-
cion emitidas por el Ministerio de Educacién:

1. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Chiquitano con R.M, 684/2012 del
11 de octubre de 2012.

2. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Guaranl con R.M. 685/2012 del 11
de octubre de 2012.

3. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Quechua con R.M. 686/2012 del
11 de octubre de 2012.

4, Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Ayoreo con R.M. 687/2012 del 11
de octubre de 2012,

5. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Aymara con R.M. 688/2012 del 11
de octubre de 2012.

6. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Guarayo con R.M. 689/2012 del 11
de octubre de 2012,

O
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7. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Majeno con R.M. 690/2012 del 11
de octubre de 2012.

8. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Uru con R.M. 578/2013 del 27 de
agosto de 2013.

9. Curriculo Regionalizado del Pueblo Afro-
boliviano con R.M. 052/2014 del 30 de
enero de 2014.

10. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Yuracaré con R.M. 518/2014 del 18
de julio de 2014,

11. Curriculo Regionalizado del Pueblo Indi-
gena Maropa con R.M. 519/2014 del 18
de julio de 2014,

Se encuentran en proceso de construccion de
sus respectivos curriculos regionalizados 14 Na-
ciones y Pueblos Indigena Originarios (Ween-
hayek, Chiman, Pacahuara, Chacobo, Moré,
Mosetén, Itonama, Yuqui, Movima, Kabinefio,
Machineri, Yaminagua, Esse Ejja, Tacana.

Los curriculos diversificados

El curriculo diversificado es el tercer nivel
de concrecién de la organizacién curricu-
lar, que atiende las particularidades histo-
ricas, valores, espiritualidades y religiones
propias de cada contexto local, en articu-
lacion con el Curriculo Regionalizado y el
Curriculo Base del Sistema Educativo Plu-
rinacional.

A la fecha, la regidn de Jests de Machaqa y
la localidad de Ragay Pampa se encuentran
en proceso de elaboracion de sus respecti-
vos curriculos diversificados.

Se encuentran en proceso de
construccion de sus respectivos
curriculos regionalizados 14 Naciones
y Pueblos Indigena Originarios
(Weenhayek, Chiman, Pacahuara,
Chacobo, Moré, Mosetén, Itonama,
Yuqui, Movima, Kabinefno, Machineri,
Yaminagua, Esse Ejja, Tacana).



Acto de apertura del Instituto de Lengua y Cultura “Qullana Aymara Aru Kamani Jach'a Uta". SSSSSes

INSTITUTO PLURINACIONAL
DE ESTUDIOS DE LENGUAS Y
CULTURAS (IPELC)

Revitalizando las
lenguas y culturas de
nuestros pueblos

El 2 de agosto de 2012 se promulga el Decreto
Supremo N° 1313, que reglamenta el funciona-
miento del IPELC con sede en la ciudad de Santa
Cruz de |a Sierra, y el 12 de octubre de 2012 se
posesiona al Director General Ejecutivo de esta
instancia senalada, quien ejerce funciones hasta
la fecha.
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El IPELC, en el marco de sus atribuciones, ha venido creando los Institutos de Lengua y Cultura a
través de Resoluciones Administrativas, las cuales se detallan a continuacion:

ILC por Fecha de Lugar de Sede oficial de funcionamiento NS R.A., Nombre del Instituto de
NPIOYA creacion creacion institucional Lengua y Cultura

Distrito El Alto, municipio de El Alto, Quilana Aymara Aru Kamani
Aymara 05/07/2013  Tiwanaku Departamento de L3 Paz. 11/2013 Jach'a Ura
lc,i‘l?"’“r'jdad Comunidad Pilicocha, municipio
2  Quechua  09/08/2013 ke | 22 Cliza, provincia German Jordan, 16/2013  Tornds Katari - Kurusallawi
Cliza i Departamento de Cochabamba.
Jocati) Provincia Nor Yungas, Departamento
3 AfobolManc  07/09/2012  municipio de dailapaz 19/2013  Andaveris - Pinedo - Barra
Tocafia
Camiri, municipio de Camir, provincia
4  Guarani 29/09/2013  Camin Cordillera, Departamento de Santa 21/2013  Juan Anemoti
Cruz.
San Borja, municipio de San Borja,
5 Temane'  07/10/2013 SanBorja provincia Ballividn, Departamertodel ~ 23/2013  Bur 'Shi'Canchi
Beni,
Santa Ana, municipio de Santa Ana, - i
6 Moima  25/102013 SataAna  provincia Yocuma, Deparamento del  25/2013 et
Hew owi:ma

San Ignacio, municipio de San Ignacio,

01/11/2013  5an Ignacio provincia Mojos, Departamento del 26/2013  Salvador ChapiMuibar
Beni.
San Rafael, municipio de San Rafael,

8 Chiquitano 21/11/2013 San Rafael provincia Velasco, Departamento de
Santa Cruz. 32/2013 TrTaneneka

Magdalena, municipio de Magdalena,
9  ltonama 21/07/2014 Magdalena provincia lténez, Departamento del
Beni.

Mojefio
Ignaciano

Instituto de Lengua y Cultura
13/2014 o oma

Comunidad Tumupasa, municipio

MINISTERIO DE EDUCACION

10 Tacaa 09082014 SO e san Buenaventura, prowinciaAbel 1472014 Bruno Racua
pa Iturralde, Departamento de La Paz.
Il Yaminawa  30/08/2014 g:,;mdad Enm::p%agepéﬁﬁngﬂmu 19/2014 Instituto de Lengua y Cultura
; Micolds Sudrez, Departamento de del Pueblo Yaminawa
Yaminawa
Pando.
Comunidad San Miguel de Machiner,
- R San Miguel de  municipio de Bolpebra, provincia Instituto de Lengua y Cultura
g | 12 Machinen 30082014 achineri  Nicolds Sudrez, Departamentode 170+ del Pueblo Machinen
0 B . Pando.
8 Comunigag  Comunidad Monte Azul, municipio
113 More 18/09/2014 ¢ OPUNES de San Joaquin, provincia Mamoré,  24/2014  KaniKani - Chichi Kat
Departamento del Beni.
Ciudad de Riberalta, municipio <
14 Caineto 0112014 Rberka  deRberaha, provinciaVaca Diez, 2772014 il de lenguay Cultura
Departamento del Ben,
Maieno Ciudad de Trinidad, municipio
15 30 107112014 Tinidad de Trinidad, provincia Cercadio, 78/2014 José Santos NocoGuaji
Departamento del Beni.
Localidad Ascensién de Guarayos, municipio del .
16 Guarayo  11/12/2014 Ascensionde  mismo nombre, provinda Guarayos,  35/2014 EngeGmwa@rayuauy B

GUarayos Departamento de Santa Cruz.

=



Investigacion y revitalizacion
lingiiistica

El Instituto Plurinacional de Estudios de
Lenguas y Culturas "IPELC”, viene desa-
rrollando acciones concretas sobre in-
vestigacién y revitalizacion linglfstica en
cada Nacién y Pueblo Indigena Originario,

esto en coordinacién con las Universida-
des, Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros y otras instancias académicas
del Sistema Educativo Plurinacional.

Durante la gestién 2014 se realizaron 21
investigaciones de recuperacion de cono-

cimientos y saberes y revitalizacion de len-
guas segun el siguiente detalle;

m PUEBLO NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION - GESTION 2014

Afroboliviano  Haciendo nuestra historiografia desde las Haciendas Yunguenas e Inquisivi.

Z Araona Creencias y Cultura del Pueblo Araona "Antes y Ahora”

3 Aymara Recuperacion de Técnicas de conservacion de chuno

4 Ayoreo Diagnéstico Sociolingiistico del Idioma Zamuca

5 Cavineno Tecnologia de la Caza, Pesca y la Agricultura del pueblo Kabineno

6 b Recuperacion de la i_denti_dad de los _m_itos: leyendas, cuentos, comunicacion,
dentro de la comunidad indigena originaria

7 Guarani Recuperacion de Mitos y Leyendas del pueblo Guarani

8 Leco Musica, canto, danzas y comidas tipicas del pueblo Leco

9 Mojeno Trinitario  Simbologia de la danza el Machetero

10 Moare Ei Taran

11 Pacahuara Recuperacion de leyendas de la nacion Pacahuara

12 Quechua Ritualidad a Ia pachamama

13 Quechua La extingdn en la elabroacion de la likla en los ayllus de Toropalca y San Lorenzo

14 Ot Lugares ngrados en llas comunidades de Tawayu, Poroma, lrocota, Cabra Achura
del municipio Poroma.

15 Tacana El arte del tejido como representacion simbélica del Takana

16 Tapieté Recuperacion de la musica, canto y danza Tapiete

17 Besiro Los Mitos y Leyendas en la Chiquitania

18 T'siman La planta de la Chonta, simbolo del ser Tsmane’

19 P Recuperacién de los conocimientos en medicina tradiciona del puebla indigena

Canichana
20 Yaminahua
21 Machineri

Recuperando [éxico de los Yaminahuas
Hacia la recuperacion de la lengua Machineri

Asimismo, el IPELC a través de algunos Institutos de Lengua y Cultura, desarrollé cursos de
aprendizaje de lengua indigena originaria durante 13 gestion 2014 logrando la participacion
de 1.092 personas en los niveles basico, intermedio y gramatica (hablante) en las siguientes

lenguas:

s Guarani
¢+ Quechua

¢ Kabineno
* Tacana

* Aymara
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Participacion social comunitaria
en Educacion

La participacién social comunitaria en edu-
cacién garantiza la implementacion de las
politicas educativas, proyectos, programas
y otros. Esta nueva forma de gestion de-
mocratica — participativa recupera practicas
ancestrales en la que el didlogo de saberes
tiene rol protagonico.

El Ministerio de Educacién en los Ultimos
anos ha forjado una permanente coordi-
nacion con las organizaciones sociales,
indigenas originarios afro bolivianos, estu-
diantes, magisterio Boliviano, e institucio-
nes quienes participan en la formulacion
de lineamientos de polfticas educativas en
el Sistema Educativo Plurinacional, ejer-
ciendo asi la participacion social comu-
nitaria desde las diferentes acciones que
realiza esta cartera de Estado.

De todo este proceso de participacion social
comunitario se logrado realizar las siguientes
acciones correspondientes a la gestion 2014:

¢ Cuarto encuentro “Evaluamos en co-
munidad la aplicacion del nuevo mo-
delo educativo”.

* Reuniones rimestrales de seguimien-
to a la aplicacion de politicas educati-
vas con el bloque educativo indigena
originario campesino y afro boliviano
del cual forman parte las organizacio-
nes matrices y los Consejos Educati-
vos de Pueblos Originarios.

* Se realizaron reuniones permanentes
de coordinacién con el magisterio ur-

bano y rural que permitié en los Glti-
mos anos el cumplimiento del calen-
dario escolar regularmente.

Libretas escolares en lenguas
indigenas originarias

En el marco del modelo educativo socio-
comunitario productivo, el Ministerio de
Educacion implementa libretas escolares
en 21 lenguas indigenas originarias oficia-
les: Aimara, Quechua, Moseten, Tacana,
Araona, Leco, Mojefio Trinitario, Yuracare,
Guarani, Tapiete, Weenhayek, Uru Chipa-
ya, Cavineno, Mojeno Ignaciano, Essekjja,
Tsimane, Movima, Chacobo, Baure, Besi-
ro, Guarayo, en consenso con las NyPIOs.

Investigacion de saberes y
conocimientos de las Naciones
y Pueblos Indigena originario y
Afroboliviano

El Ministerio de Educacion con el objetivo
de apoyar en la implementacién del cu-
rriculo base plurinacional y los curriculos
regionalizados de las NyPIOs, auspicio en
la gestion 2010 el registro de saberes y co-
nocimientos de 29 Naciones y Pueblos In-
digena Originario y Afroboliviano, durante
la gestion 2014 se logré publicar 4 libros
de las culturas:

* Guarani * Ayoreo

*  Aymara * Quechua

Los resultados de las investigaciones, se en-
cuentran publicados y distribuidos a traves de
la biblioteca virtual, mismas que estan siendo
utilizadas en los procesos pedagogicos.
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n garantiza la implementacién de las politicas educativas,
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EQUIPO ARMONIA CON LA

NATURALEZA, ALIMENTACION

ESCOLAR Y GESTION DEL RIESGO
Politicas publicas
para la convivencia

armonica con la
Madre Tierra
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Mesas Educativas de Trabajo

Como actividades especificas, en la gestion 2014
se establecieron Mesas Educativas de Traba-
jo en: Medio Ambiente, Gestion de Riesgos,
Agua, Bosques, Epidemiologia y Alimentacion
y Nutricion Escolar, que son espacios de discu-
sion, trabajo, reflexion, critica constructiva, de
propuestas, planteamientos y debate de temas
relacionados con los lineamientos técnicos esta-
blecidos en la Curricula, por ser el medio por el
cual se trasluce los diferentes temas abordados
en las Mesas de Trabajo, asi como instrumentos
de trabajo para las y los estudiantes en las ma-
terias afines a los temas abordados en el Eje Ar-
ticulador, y coordinacién entre instituciones del
Estado Plurinacional de Bolivia, organizaciones de
la sociedad civil y cooperacion internacional, que
buscan garantizar el derecho a la educacién y de-
fensa de la vida de todas y todos los bolivianos.

Logros y resuiltados en Educacion
en Convivencia con la Madre
Tierra y Salud Comunitaria

En Guayaramerin fueron atendidas seis Uni-
dades Educativas afectadas por inundaciones,
con la dotacion de carpas y material escolar, lo

que posibilitd el reinicio de las clases escolares.
Se coording con el Comité de Vigilancia Epide-
miclégica y la Mesa Educativa de Salud (Ministe-
rio Salud, Educacidn, SENAMHI, Medio Ambien-
te y Agua las fechas para el inicio del descanso
pedagadgico, asl como el estado de situacién del
comportamiento climatico y endémico a nivel
nacional, ademas de mensajes saludables de
prevencion contra ERAs, dengue y otros.

. Se establecieron Mesas Educativas
de Trabajo en: Medio Ambiente, Gestion
de Riesgos, Agua, Bosques, Epidemiolo-

gla y Alimentacion y Nutricion Escolar,
que son espacios de discusion, trabajo,
reflexion, critica constructiva, de pro-
puestas, planteamientos y debate de
temas relacionados con los lineamientos
técnicos establecidos en la Curricula.

Se capacitaron a actores mineros en lineamien-
tos para la adaptacion del curriculo base, re-
gionalizado y diversificado, en una situacion
de emergencia y/o desastre, manejo integral
de residuos sdlidos y mejores pricticas mineras
a actores mineros y estudiantes de Huanuni y
del departamento de Oruro, en el marco de los
compromisos del Decreto Supremo 335.

O
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En coordinacién con la Mesa Educativa de
Gestion de Riesgos, se fortalecio la elabora-
cién de Planes de Sequridad Escolar en las
Unidades Educativas, linea base sobre Uni-
dades Educativas que cuentan con Planes
de Sequridad Escolar, reportes abre el avan-
ce en la reduccion del Riesgo Urbano con las
Direcciones Departamentales y Distritales
de Tarabuco (Chuquisacal, Bermejo (Tarija) y
Potosi.

Se participé en la elaboracién del Mode-
lo, 1a Caja de Herramientas y la Campana
Ciudades Resilientes, a cargo del Vicemi-
nisterio de Defensa Civil, reflexiones sobre
los vinculos entre migracion, degradacion
de tierras y riesgo climdtico, la construc-
cion de politicas de cambio climatico y el
Analisis de Vulnerabilidades y Capacidades
[AVC) en contextos urbanos.

Publicaciones

Se publicaron los siguientes documentos:

a. Buenas Practicas Ambientales en Mineria
b. Mejores Técnicas Disponibles MTF/MPA

¢. Cuaderno N° 1. Vida del Agua del Ciclo.
Los Caminos del Agua y la Gestion Edu-
cativa.

d. Cuaderno N° 2. Regeneracion del Agua
del Ciclo. Los Caminos del Agua y la
Gestién Educativa.

Se coordino con el Comité de Vigilancia
Epidemioldgica y la Mesa Educativa
de Salud (Ministerio Salud, Educacion,
SENAMHI, Medio Ambiente y Agua)
las fechas para el inicio del descanso
pedagogico, asl como el estado de
situacion del comportamiento climatico
y endémico a nivel nacional.

e. Cuaderno N° 3. Usos del Agua del Cidlo.
Los Caminos del Agua y la Gestion Edu-
cativa.

f. Cuaderno N° 4. Gestion Comunitaria del
Agua del Ciclo. Los Caminos del Agua y
la Gestién Educativa.

g. Cuaderno N® 5. El Agua en el Proceso
Educativo del Ciclo. Los Caminos del
Agua y la Gestién Educativa.

Logros sobre Alimentacion y
Nutricion Escolar - 2014
Educacion Alimentaria Nutricional

1. Se publicaron 10 cartillas con conteni-
dos de Alimentaciéon y Nutricién para
Maestras y Maestros.

2. 13.800 Maestras y Maestros capacitados
en Educacion Alimentaria Nutricional.



3. El Ministerio de Educacién, a través

del Comité Técnico del Consejo Na-
cional de Alimentacidn y Nutricion
[CT-CONAN]), apoyo la aprobacién del
D.S. 2167, normativa que aprueba
la Politica de Alimentacién y Nutri-
cion aprobada el 29 de octubre de
2014, que atribuye bajo responsabi-
lidad del Ministerio de Educacion la
elaboracion de dos programas (Pro-
grama Nacional de Alimentacién
Complementaria Escolar y Programa
Nacienal de Educacion Alimentaria
MNutricional - PNACE].

Alimentacion Complementaria
Escolar [Desayuno Escolar)

1. Se incrementaron los recursos de los

Gobiernos Auténomos Municipales
para la dotacién de la Alimentacion
Complementaria Escolar 2003; 100
millones de bolivianos; 2008: 380
millones de bolivianos y 2014: 654
millones de bolivianos.

. Se ha elaborado el diagnostico de la
Alimentacion Complementaria Esco-
lar con datos de |a gestién 2013.

. Proyecto de Ley de Alimentacién
Complementaria Escolar elaborado y
socializado por el Ministerio de Edu-
cacion en el marco del Comité Téc-
nico del Consejo Nacional de Alimen-
tacion y Nutricién y aprobado por la
Asamblea Legislativa Plurinacional el
29 de diciembre de 2014 mediante
Ley N° 622 de Alimentacion Escolar
en el Marco de la Soberania Alimen-
taria y la Economia Plural.

4. Se amplid la cobertura de la dotacién

de la Alimentacion Complementaria
Escolar en las Unidades Educativas
fiscales y de convenio: 2003: 52% de
beneficiarios; 2008: 74% de benefi-
ciarios y 2013: 959% de beneficiarios,
y se ha iniciado la dotacion del Desa-
yuno Escolar y Almuerzo Escolar en
31 Gobiernos Autéonomos Municipa-
les.

Se ha elaborado, aprobado y publica-
do el Programa Nacional de Alimen-
tacion Complementaria Escolar.

. 5¢ ha elaborado el documento “Li-
neamientos Técnico Administrati-
vos y Estandar de Calidad para la
dotacidn de la Alimentacion Com-
plementaria Escolar.

. Se ha realizado el 3er. Encuentro Plu-
rinacional de la Alimentacién Com-
plementaria Escolar en la ciudad de
Cochabamba en noviembre de 2014,
con la participacién de 250 represen-
tantes de los gobiernos auténomos
municipales.

Se incrementaron los recursos de |os

Gobiernos Auténomos Municipales
para la dotacion de la Alimentacion

Complementaria Escolar; 2003; 100

millones de bolivianos; 2008: 380
millones de bolivianos y 2014: 654
millones de bolivianos.
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La erradicacion de la violencia, fisica y se;

EQUIPO DE GENERO,
GENERACIONAL Y JUSTICIA
SOCIAL

xual es un imperativo en la nueva educacion

Se sustenta en los
pilares estructurales
de la lucha contra
la discriminacion, el
racismo y la violencia,
8 que se manifiestan
en las cotidianidades,
Nno solo en el sistema
escolar sino en
el conjunto de la
sociedad
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La Unidad de Politicas Intraculturales, In-
terculturales y Plurilingtiismo (UPIIP) a tra-
vés del Equipo de Género, Generacional
y Justicia Social del Ministerio de Educa-
cion, ante una demanda de intervencion
por acoso y violencia fisica, psicolégica
y sexual entre alumnos y de parte de di-
rectores, maestros y administrativos hacia
alumnas y alumnos, asumid el mandato
constitucional en el dmbito social para la
erradicacion de la violencia, para lo cual
realizé las siguientes acciones:

1. La institucionalizacion del Programa de
Erradicacion de la Violencia en el Ambito
Educativo, con el objeto de consolidar el
derecho a una educacion sin violencia.

2.La elaboracién de un “protocolo Unico
de actuacion de violencia en el dmbito
educativo” con el fin de:

a. Clarificar los criterios sobre los pro-
cedimientos a seguir en situaciones
de violencia fisica, psicolégica y se-
xual en el dmbito educativo.

b. Establecer el rol que tienen 1os y 1as
servidores publicos/as del estableci-
miento fuera de él en la prevencién
y deteccién, atencion y sancién de
situaciones de acoso escolar o de
violencia entre pares, jerdrquica y
sexual.

¢. Dar a conocer las responsabilidades
que genera a los directores, profeso-
res, alumnos/as, en casos de ejerci-
cio de violencia fisica, psicoldgica y
sexual.

d. Lograr la participacion directa de las
vy los actores de la educacién en la

construccion de valores sociocomu-
nitarios.

e. Contribuir a lograr la convivencia
pacifica y arménica en las unidades
educativas sin relaciones de violen-
cia sin asimetrias de poder entre
maestras/maestros y estudiantes,
administrativos y Entre Pares.

3. La publicacién de una “Guia Informati-
va del Sistema de Referencia y Contra-
rreferencia para Atencion de Casos de
Violencia en el Ambito Educativo” es un
instrumento pedagogico que permite
a las y los integrantes de la comunidad
educativa conocer y comprender qué
es un Protocolo de actuacion, como se
construyé, importancia, bases y una
sintesis de las rutas de atencion en los
siguientes casos de violencia presentes
en el dmbito educativo:

a) Violencia "Entre Pares”

b) Viclencia jerarquica

c] Violencia sexual

d] Parejas violentas o noviazgos violentos

4. Programa para la Prevencion del Emba-
razo en Adolescentes, se ha recuperado
memorias vivenciales, habiéndose pu-
blicado la Revista Munakuyki “Papa y
Mama Estoy Embarazada”, esta orienta-
da de |a siguiente manera:

a. Munakuyki palabra quechua que sig-
nifica en castellano <<te quiero>>
es un aporte dirigido a la poblacién
femenina adolescente en etapa es-
colar, que una gran parte de ella
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estd pasando a formar parte del sec-
tor mas vulnerable por su embarazo
precoz, sobre todo en la actualidad;
siendo esta realidad de gran preocu-
pacion para el Gobierno del Estado
Plurinacional y de la sociedad en su
conjunto.

. Munakuyki es en ese sentido un apor-

te, construido a partir de la propia
vivencia de adolescente embarazada
para ser lefda de manera amena por

LEY AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ
Ley 070

despatriarcalizadora

ista Munakuyki

su elaboracién ilustrada; por todas
las jovencitas y parque no decirlo los
jévenes adolescentes en su proceso
de formacion, interiorizandose de los
pormenores que encierra el proceso
de embarazo y la influencia de fac-
tares externos como la difusion de
medios masivos, la mdsica, las can-
ciones, los amigos y el entorno social
que aun recibe influencia del interés
individualista.

La informacion que nos proporcio-
na Munakuyki es de gran utilidad
para este sector importante de la
sociedad; por la diversidad de fuen-
tes consultadas, donde cada una de
ellas dan su versién sobre esta tema-
tica, testimonios: de adolescentes
embarazadas, de maestras del area
de biologia, de médicos, psicdlogos
y musicologos que dan su propia
version con diferentes visiones sobre
el mismo tema.
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Todos los elo comprometido ion partici prn en el 4 Encuentro Pedagdgico del SER
EnI a fotografia, JueLusﬁhﬂare , dirigente d ehF deracion de Maestros de La Paz, en su alocucion.

EVALUAMOS EN COMUNIDAD
LA APLICACION DEL NUEVO
MODELO EDUCATIVO”

Actores de la sociedad
comprometidos con la
educacion participan
anualmente en este
evento

Estos actores, incluidas autoridades educativas y
dirigentes de organizaciones sindicales e institucio-
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nes, fueron: Confederacion de Trabajadores de la
Educacion Urbana de Bolivia (CTEUB), Confede-
racion Nacional de Maestros de Educacion Rural
de Bolivia (CONMERB), Consejo Nacional Comu-
nitario de los Consejos Educativos Originarios,
Confederacién de Estudiantes de Bolivia, Aso-
ciacién Nacional de Colegios Particulares (ANDE-
COP), Accion Andina de Educacion, Asociacion
Nacional de Padres de Familia, UNICEE Maestros
Unicos por el Cambio e invitados especiales, entre
todos quienes analizaron y debatieron tematicas
como gestion educativa relacionada con la carga
horaria, malla curricular, curriculos regionalizados,
bachillerato técnico humanistico, educacién in-
clusiva, sesicnando en cuatro mesas de trabajo
vinculadas con los subsistemas de educacion, cu-
yas conclusiones las describimos a continuacion:

Mesa: Educacion Inicial en
Familia Comunitaria

Con la participacion de maestras y maestros en
nivel inicial de los diferentes departamentos y

la presencia de madres y padres de familia y
UNICEF, entre otros, se debatid y reflexiond so-
bre el avance en la implementacién del modelo
educativo relacionado con 1a planificacion, eva-
luacién, contenidos y curriculos regionalizados,
y gestion educativa relativa a la carga horaria,
edad para el ingreso al nivel inicial, estructura
del nivel inicial y obligatcriedad, entre otros.

Después de un debate y andlisis se llego a
conclusiones como la concrecion del Plan
de Estudio recuperando los saberes y cono-
cimientos fortaleciendo el uso de la lengua
originaria, con la participacién de madres y
padres de familia y municipios. Los curriculos
regionalizados en Educacion Inicial en Familia
Comunitaria Quechua, Aimara y Chiquitano
fueron implementados en algunas regiones
del pais, y la obligatoriedad en la etapa esco-
lar del nivel inicial y su implementacion que se
dara de manera progresiva.

En este encuentro se debatid la implementacion del nuevo modelo en la educacion inicial en familia comunitaria.

O
N

MEMORIA 2006 - 2014

5



O
D

6

MINISTERIO DE EDUCACION

(== ]

A

Las y los mae

Mesa: Primaria Comunitaria
Vocacional

Después de realizar un trabajo de evaluacion
Y propuestas para mejorar la implementacion
del Modelo Educativo Sociocomunitario Pro-
ductivo, se llegd a las siguientes conclusiones:

Las y los maestros deben reflexionar so-
bre el accionar dentro del aula para ele-
var la calidad educativa. Se debe tener
25 estudiantes por aula como maximo,
y como minimo, respetar las caracteris-
ticas de cada contexto.

Las autoridades departamentales, dis-
tritales, directores de unidades educa-
tivas y técnicos deben conocer el nuevo
modelo educativo para informar y so-
cializar con las y los maestros de unida-
des educativas.

La autoevaluacién permite a las y los
estudiantes reflexionar sobre su propio
accionar Yy se encuentra en un proceso
de construccion para su real valoracion.

* La evaluacion comunitaria es favorable
por la reflexion de los que participan en
educacion.

- “Nosotros queremos hacer una
propuesta para que de manera oficial se pueda
plantear que el proceso de perfeccionamiento
en tome a la distribucion de las aulas debe ir
de manera progresiva y de manera oficial para
el praximo ano. Sugerimas que pueda reducir
el nimero maximo de alumnos de 40 a 35 en
educacion regular”.

Roberto Aguilar Gomez

MINISTRO DE EDUCACION

Mesa: Secundaria
Comunitaria Productiva

Luego de haber acordado la Agenda de Trabajo,
evaluado el Modelo Educativo Sociocomunita-
rio Productivo, ¥ una vez concluido el trabajo,
se procedio a considerar y aprobar las siguientes
conclusiones, cuyo contenido refiere al Bachille-
rato Técnico Humanistico, su implementacion



en todas las Unidades Educativas de Secunda-
ria Comunitaria Productiva de acuerdo a sus tres
caracteristicas: plenas, en transformacién y en
transicion. Sobre la carga horaria, luego de varias
consideraciones, se trabajé en cuatro comisiones
cuyos informes son los siguientes:

Comision Ciencias Sociales. Acepto la
carga horaria planteada por el Ministerio
de Educacion y rechaza rotundamente
cualquier reduccién de la carga horaria
aprobada.

Comision Comunicacion y Lengua-
jes. Ratificé la carga horaria planteada
en los Planes y Programas del Curriculo
Base. También ratifico el trabajo integra-
do de las lenguas castellana y originaria,
solicitando materiales y capacitacion para
trabajar la lengua originaria.

“Sobre lo que teniamos hasta
ahora, lo que vamos a hacer es
anadirle una hora semanal para

fortalecer el 4drea de ciencias en el

€aso de Fisica y Quimica. ¢Donde

va a estar concentrada esta carga
hararia adicional?

En Quinto y Sexto de Secundaria”.

[Roberto Aguilar Gémez,
Ministro de Educacion]

Comision Cosmovisiones, Filoso-
fias y Sicologia. Recomendacion:
graduar los contenidos de filosofias,
especialmente en 5to. y 6to. anos de
escolaridad. Ampliar y actualizar la bi-
bliografia del drea. También se solicitd
al Ministerio de Educacién efectuar un
curso de capacitacion en Légica Te-
traléctica, y recomendaron mantener
la reestructuracién de la carga horaria
planteada por el Ministerio de Educa-
cién, recomendando el mayor fortaleci-
miento de la carga horaria.

Comision Vida Tierra Territorio
(tema Fisica-Quimica). Debatieron
que 1as horas de Fisica-Quimica se desa-
rrollen de manera integrada y se tome la
propuesta de carga horaria de la CON-
MERB que plantea 16 horas de Ciencias
Sociales. Este planteamiento polémico
fue zanjado con la intervencién del vice-
ministro Juan José Quiroz, que sugirié el
incremento de 16 horas a 5to. y 16 horas
a 6to. para Fisica-Quimica y 16 horas para
Matematica.
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La fermacion docente es un pilar
fundamental en la Revolucion Educativa.

En esta mesa de trabajo se debatid
Yy € propusa la articulacion entre
Formacion de Maestros, Formacion
Técnica-Tecnoldgica y Formacion
Artistica a través de la realizacion de
intercambios entre Escuelas de For-
macion Artlstica, Institutos Técnicos
Tecnoldgicos y Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros.

Mesa: Educacion Superior
de Formacion Profesional

La ausencia de politicas publicas en la forma-
cion de maestros en ejercicio ha sido reverti-
da en estos anos. Se fortalecid la estructura
de formacién de maestros (formacién inicial,
continua y postgraduall, se consolidaron nor-
mativas y curriculos comunes en las ESFM. EI
sistema educativo reconoce la experiencia de
maestras ¥ maestros como elemento central
para su consolidacion y referente del proceso
educativo. Contamos con la experiencia de la
aplicacién del curriculo de formacion inicial, el
PROFOCOM vy la experiencia de maestras y
maestros que han venido aplicando el MES-
CP para mejorar la malla curricular de forma-
cién inicial.

En esta mesa de trabajo se debatid y se
propuso la articulaciéon entre Formacién
de Maestros, Formacion Técnica-Tecnold-
gica y Formacién Artistica a través de Ia
realizacion de intercambios entre Escuelas
de Formacién Artistica, Institutos Técni-
cos Tecnologicos y Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros. También se for-
talecera el PSP y la PEC como herramien-
tas que permitan mejorar la formacién de
estudiantes en las ESFM. En este marco,
el Ministerio de Educacién promovera me-
canismos para que los gobiernos munici-
pales y gobernaciones apoyen a las ESFM
en equipamiento e infraestructura para el
desarrollo del PSP y 1a PEC a través de con-
venios interinstitucionales. Los estudiantes
de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
Fiscales y Fiscales de Convenio podran rea-
lizar las trasferencias de un instituto a otro
de acuerdo al contenido programatico, 3
nivel departamental y nacional en la mis-
ma carrera de origen, pudiendo convalidar
y homologar el semestre o ano vencido.
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Las y los estudiantes con discapacidades participan en festivales de danza, en lo que constituye la educacion inclusiva.

Mesa: Educacion
Alternativa y Especial

Se analizé los logros. avances y proyeccio-
nes en el proceso de implementacion de los
Lineamientos Metodoldgicos de Educacion
Inclusiva del Ambito de Educacion Espedcial,
Curricula Especifica y Programa de Atencion
a Estudiantes con Dificultades en el Apren-
dizaje y Talento Extraordinario en cumpli-
miento de la Ley 070.

Este proceso se inicié con una presentacion
de los logros del dmbito de educacion espe-
cial gue el Ministerio de Educacion del Estado
Plurinacional impulsd. Se dio la bienvenida a
todos los participantes, En plenaria se presen-
taron propuestas de organizaciones sociales e
instituciones vinculadas al dmbito educativo.

Bolivia cuenta con un centro de educacion
alternativa a distancia para migrantes boli-
vianos, con lo que se busca democratizar el
acceso a la educacion con formacién técnica
y proximamente con bachillerato técnico hu-
manistico a distancia.

Respecto a la certificacion gratuita en 13 Edu-
cacion Alternativa, por primera vez se logré
entregar certificados de Técnico Basico y Téc-
nico Auxiliar con caracter gratuito y Técnico
Medio con reconocimiento nacional. Como
resultado del registro informativo en la base
de datos del SIE Alternativa a la fecha se logrd
entregar 10.695 diplomas de bachiller en los
actos de graduacion en la presente gestion.
Asimismo, se hizo entrega del Bono al “Incen-
tivo al bachiller destacado”,
963 (varones y mujeres| participantes de los
Centros de Educacion Alternativa.

beneficiando a

Uno de los logros importantes fue el de [a al-
fabetizacién y postalfabetizacidn. Bolivia fue
declarada “territorio libre de analfabetismo” en
la gestién 2008 y ratificada en el mes de julio
de 2014 con un porcentaje de 3,59% de anal-
fabetismo. Existe el compromiso de una gran
mayoria de los gobiernos departamentales y
municipales que apoyan con recursos la imple-
mentacian de los procesos de alfabetizacién y
postalfabetizacion. La postalfabetizacion tiene
mayor cobertura a nivel nacional porque lle-
ga a lugares donde no existe oferta educati-
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El Estado otorga cada vez mas recursos para formar capital humano en ciencia y tecnologia.

va para las personas jovenes y adultas. Con
la alfabetizacién y postalfabetizacién, muchas
personas de sectores relegados y vulnerables,
mayoritariamente mujeres, han logrado acce-
der a la educacion y tienen la posibilidad de
continuar estudios.

Los participantes respaldaron el Regla-
mento de Evaluacion cuya calificacion se
sustenta en los 100 puntos; otro com-
promiso de las bases y el Gobierno es
mejorar Ia carga horaria en funcion del
tipo de trabajo que desarrollan diferen-
tes sectores, como ser educacion espe-
cial y alternativa, entre otros.

Mesa: Ciencia y Tecnologia

En temas de ciencia y tecnologia hubo avance
pero aun falta mucho. Otorgar mayores recur-
505 para formar capital humano en ciencia y
tecnologia, asignar un 2% del PIB para em-

pezar a formar capital humano para Ciencia
y Tecnologia son algunos de los aspectos tra-
bajados.

Las propuestas que concretaron en esta mesa
de trabajo fueron: incentivo a la produccién
(maestro generador) de conocimientos (conte-
nidos) a través de |1a induccion de los saberes y
el aprovechamiento de las TICs.

Se analizé ampliamente saobre que los maes-
tras del PROFOCOM tengan un taller de
capacitacion sobre el manejo de las com-
putadoras que se les otorgd. La ciencia y
tecnologia son imprescindibles para el desa-
rrollo de un pais; por lo tanto, se debe es-
tablecer politicas de Estado que fortalezcan
la ciencia y tecnologia en el SEF de manera
integral.

Para la implementacion de la Ley 070 y lograr
promocionar la ciencia y la tecnologia, se con-
creté en que debe existir apoyo a 1as iniciativas
por parte de |as y los maestros de los 3 niveles
de gobierno [central, departamental y munici-
pal) y la comunidad educativa en general.



CONCLUSIONES DE TODAS
LAS MESAS DE TRABAJO

Las Organizaciones de Maestras y Maestros, Organizaciones Estudiantiles,
Qrganizaciones Sociales y Populares, Organizaciones de Padres y Madres de
Familia, Organizaciones de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
y Afrobolivianos, instituciones ligadas a educacion, organizaciones sociales de
Personas con Discapacidad, que participaron de la convocatoria del Ministerio de
Educacién, fueron participes del 4to. Encuentro Pedagdagico del Sistema Educativo
Plurinacional “Juntos evaluemos en comunidad la aplicacién del nuevo modelo
educativo”, y luego de amplios y participativos andlisis y debates en plenarias y
mesas de trabajo, llegaron a acuerdos para un mejor desarrollo del nuevo modelo
educativo. Instituciones ligadas al ambito educativo, organizaciones sociales
y pueblos indigenas originarios participantes del 4to. Encuentro Pedagdgico
se declararon impulsores de la Revolucion Educativa para consolidar el Estado
Plurinacional de Bolivia.

Cada ano, los principales actores de la educacion evallan la aplicacion del nuevo modelo educativo.
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REVOLUCION EDUCATIVA

Compartimos con
la poblacion los
avances y logros
en la aplicacion
del nuevo modelo
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= Estos eventos educativos se realizaron en 1as
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n nueve capitales departamentales, ademas de

= dos ciudades intermedias. Asi, el 8 de junio se
llevé a cabo en las ciudades de La Paz, Tarija,
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Yacuiba y Sucre; el 15 de junio, en las ciuda-
des de Cochabamba, Potosi y Oruro; y el 22
de junio, en Santa Cruz de la Sierra, Trinidad,
Riberalta y Cobija.

Estas ferias estuvieron precedidas por con-
ferencias educativas que contaron con la
participacién de los viceministerios de Edu-
cacién Regular, de Educacion Alternativa y
Especial. de Educacion Superior de Forma-
cion Profesional y de Ciencia y Tecnologia,
ademas de especialistas en la materia que
explicaron y debatieron sobre tematicas re-
feridas a |a implementacién del nuevo curri-
culo y el Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Las Ferias de la Revolucién Educativa entre
sus expositores contaron, principalmente,
con la participacién de maestras y maestros
de la 19 Fase del PROFOCOM, quienes ex-
pusieron sus experiencias educativas en el
proceso de aplicacion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo. Participaron,
también, integrantes del componente de la
maestria del PROFOCOM.

Las ferias se constituyeron en el espacio de
reflexién y didlogo de maestras y maestros
con la poblacién acerca de los avances de
la implementacién del nuevo curriculo y los
logros educativos desde distintos ambitos.
De esta manera, maestras y maestros par-
ticipantes del PROFOCOM vy personal del

La socializacién de los avances y logros
educativos tuvo dos espacios de difu-
sién. El primero se realizd a traves de
conferencias y, el segundo, a través de
la Feria de |a Revolucion Educativa. En
estos dos espacios |a sociedad en gene-
ral participé de manera activa.

La nueva educacion presentada a

/ i e, R S L

Ministerio de Educacién se movilizaron para,
desde el espacio publico, explicar a la so-
ciedad en su conjunto (estudiantes, padres
y madres de familia, vecinos) los avances
educativos con |a implementacion de la Ley
“Avelino Sifani - Elizardo Pérez".

Los ejes articuladores que guiaron el proceso
de socializacion de los avances y logros en
las Ferias de la Revolucion Educativa fueron:

— Intraculturalidad, interculturalidad vy
plurilingtiismo: curriculos  diversifica-
dos, Instituto Plurinacional de Lengua
y Cultura (IPELC].
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Armonia con la Madre Tierra.

- Género, generacional.

Justicia social.

Seguridad alimentaria.

- Gestion de riesgos.

Infraestructura educativa (junto a
“Bolivia Cambia Evo Cumple”).

Presupuesto, items.

= F‘articipacir:’m sociocomunitaria.
Objetivos

— Dar a conocer al conjunto de la socie-

dad los avances y logros conseguidos
en la implementacién de la Ley de la
Educacion "Avelino Sinani - Elizardo
Pérez" y el Modelo Educativo Socioco-
munitario Productivo.

Promover espacios de intercambio re-
lacionados con la ap!icacién de la LE_V

070 "Avelino Sifani - Elizardo Pérez”,
la implementacién del Modelo Edu-
cativo Sociocomunitaric Productivo
y la Revolucion Educativa que vive el
pafs.

Movilizar a las principales organiza-
ciones educativas, sociales y de pue-
blos indigena originario campesinos,
afrobolivianos e interculturales para
mostrar las transformaciones que se
vienen operando en la educacion.

Generar espacios de debate, reflexion
y andlisis acerca de la implementa-
cién de los elementos curriculares del
Modelo Educative Sociocomunitario
Productivo, que nos permita profun-
dizar el proceso de transformacion
de la educacién a partir de ponencias
y exposiciones.

Identificar aportes de la transforma-
cién educativa que visibilicen la rela-
cion de la educacion con la comuni-
dad y su contexto para fortalecer su
participacién y corresponsabilidad.
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Gracias al Bono “Juancito Pinto” la permanencia de ninos, ninas y
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BENEFICIA A TODOS LOS
ESTUDIANTES, DE PRIMARIA A
SECUNDARIA

La desercion escolar

se redujo en primaria
del 6% al 1,70% y en
secundaria del 8,03%

al 4,40%
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g En el ano 2006 se creo el subsidio de incentivo

% a la permanencia, conclusion y matricula es-
colar "Bono Juancito Pinto” [BJP), consisten-



te en la entrega de Bs 200 a cada nino y nina
que estudia en una unidad educativa publica o
de convenio. En el proceso de implementacion,
la cobertura de beneficiarios fue ampliada pro-
gresivamente, incluyendo a los estudiantes de
Educacion Especial. A 1a fecha, el Bono Juancito
Pinto se entrega desde 1° de primaria hasta 6°

de primaria y de 1° de secundaria hasta 6° de
secundaria, es decir, a la totalidad de los es-
tudiantes que cursan en la educacién regular
fiscal y de convenio.

- El Presidente Evo Morales nos

ha planteado tres requisitos funda-
mentales para entregar el bono: tiene
que ser integral, no puede ser aislado;
tiene que ser universal, llegar a todos;
y tiene que ser sostenido, no puede ser
de un solo dia. Por eso es que las po-
liticas educativas, y ahora con el Bono
“Juancito Pinto”, las vemaos asi.

Roberto Aguilar Gomes
MinisTRo DE Epucacion

e 243435 206.181 195.563

Primarla 20 219315 201.687 211.956
= 30 217.045 196.014 200.092
Comunitaria 40 199.581 192.996 194.026
Vocacional 50 200.130 198.848 189.470
6° 202.728 194.053

1o 201.750 192.982

20 180.407 191.265

Seundaria 30 160.673 168.484
Comunitaria 40 139.417 145.871
Productiva 5o 127.344
69 113.733

Especial y Multigrado 5.461 6.924 {554

TOTAL 1.084.967 1.887.625 2.132.393

O
(e

MEMORIA 2006 - 2014






Portal
educabolivia.bo

EDUCA INNOVA:
2= TICs para la
n educacion

O
o

3

RED DE MAESTROS:
fortalece la formacion
docente

MEMORIA 2006 - 2014



vo de de las TIC,

maestros se capacitan en el uso pedagogico y ed

I ENCUENTRO PLURINACIONAL
DE MAESTRAS Y MAESTROS

EDUCA INNOVA
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Las nuevas
tecnologias ya
forman parte de los
procesos educativos



El evento se llevo a cabo el 23 y 24 de agos-
to de 2014, en la ciudad de La Paz, al que
asistieron 2.500 educadoras y educadores,
facilitadores, incluyendo a expertos nacio-
nales y extranjeros, investigadores, docen-
tes, estudiantes e instituciones ligadas al
campo educativo.

. Objetivo

Establecer un espacio de produccién
de conocimientos y de intercambio
de experiencias, propuestas y buenas
practicas educativas en el uso y aplica-
cidn de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (TIC) en el trabajo de aula
y desempenc profesional en el marco
del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Educa Innova 2014 se constituyd en una
oportunidad dnica para reflexionar sobre los
avances y retos gue tenemaos con la incorpo-
racion de las nuevas tecnologias en los pro-
cesos educativos, con lo cual se motivd a que
se priorice la investigacion y la generacién de
conocimientos, mejorar la capacidad de los
docentes para innovar en sus practicas edu-
cativas y entender que es muy necesario lo-
grar que los estudiantes tengan mas y mejores
aprendizajes, ademas del acceso al mundo ili-
mitado del conocimiento.

Ponencias internacionales

Mariana Maggio [Argentina)

Licenciada en Ciencias de |a Educacion y
Magister en Didactica por la Universidad de
Buenos Aires

Raul Luna [Argentina - Espana)
Estudioé en la Universidad Complutense de
Madrid. Coordinador Pedagégico del Proyecto

Escuelas Interactivas de la Universidad de San
Andrés de Argentina.

Laura Mares (Argentina)

Licenciada en Administracion. Secretaria
Ejecutiva de la Red Latinoamericana de
Portales Educativos (RELPE).

Ignacio Jara (Chile)

Consultor e investigador en el campo de las
TIC. Especializado en informatica educativa y
politicas para promover el uso educativo de
tecnologias.

Hugo Martinez [Chile)

Profesor de Educacién General Basica.
Diplomado en Investigacion Educativa de la
New York Institute of Technology.

MEMORIA 2006 - 2014
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- Feria Tecnologica Educativa

“A mi me importa gue |os maestros
seamos buenos maestros, que captu-

La Feria Tecnoldgica Educa Innova fue un es-
pacio para el intercambio de conocimientos
remos las oportunidades que ofrece la y experiencias entre os principales protago-
tecnologia para hacer todos los dias nistas (maestras, maestros y generadores de
clases maravillosas para que los alum- ciencia y tecnologia), incentivandose el desa-
nos quieran venir corriendo”, rrolle y 1a innovacién del campo tecnologico

educativo boliviano.

Mariana Magalo
Participaron 19 instituciones de diversos cam-
. “Lo visible de que os pos co.n ufr? L]{lico rlorle_.' la educacién. Desta-
caron instituciones dedicadas al desarrollo de
software educativo e implementacién de la ro-
bdtica en la educacidn. Se pudo observar, asf,
trabajos y actividades cientificas desarrolladas
en el pais.

computadores lleguen es muy rapido;
lo invisible es cdmo usamos esos
computadores para nuestro
aprendizaje y para crecer mas,
participar mas, aprender mas...
Esa revolucion invisible va a ocurrir”,

IGNACIO JARA

O
o
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Innovaciones tecnoldgicas presentadas en los eventos Educa Innova.
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Froyectos innovadores en el uso de TIC exponen maestras y maestros en la Red J

#

RED DE MAESTROS

El Portal EducaBolivia
(www.educabolivia.
bo) es un espacio
virtual con
informacion,
contenidos y recursos
educativos para
apoyar el proceso

de ensenanza-
aprendizaje de la
comunidad educativa
plurinacional
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Red de Maestros

La Red de Maestros del Sistema
Educativo Plurinacional es una ini-
ciativa cuyo objetivo es fortalecer I3
profesion docente, aprovechando
las capacidades de las y |05 maes-
tros con la difusién y desarrollo de
proyectos innovadores mediante el
uso de las TICs, capacitacion per-
manente, produccién de conteni-
dos, intercambio de experiencias e
innovacién pedagogica.

Enla gestion 2014 se hizo la apertu-
ra de 15 cursos virtuales en 3 ciclos
de formacién, de acuerdo a la es-
tructura de la Unidad Especializada
de Formacion Continua (UNEFCO),
en los que se capacitaron a 3.560
docentes de todo el Pais.

Los cursos brindados a maestros y
maestras en la gestion 2014 fueron
los siguientes:

o T R R e O B B N

o= LN =o

Primeros pasos con las TICs

Uso de internet bajo entorno 2.0
Facebook en 13 educacion
Interactuando con google plus
Diseno y desarrollo de blogs
Aplicaciones interactivas con jclic
Presentaciones interactivas

Infografia digital

Produccién audiovisual educativa
Audio digital como recurso educativo
Geogebra iniciacion

Geogebra profundizacion
Matematica interactiva

Creacién de mapas mentales
Materiales educativos con hoja de cdlculo

Materiales multimedia

Fueron desarrollados materiales
multimedia, siendo siete los desarro-
llados en Ia gestion 2014: Geo-Tu-
tas, Conociendo mi Escuela, Cro-
ni-k  Pasajes de Nuestra Historia,
Caleidoscopio, El Neurobook, Atlas
Geografico de Bolivia, Educacion en
Armonia con la Madre Tierra.



s s
Las ponencias resaltaron la importancia de incorporar las TICs en los procesos educatives.

7 \




NOIQV. 30 ORIFLSININ

|

L



s BACHILLERATO .
TECNICO
HUMANISTICO = -




udiantes reciben formacién técnica, paralela a la humanistica. =%

BACHILLERATO TECNICO
HUMANISTICO REVOLUCIONA
LA EDUCACION

8.193 bachilleres
técnico humanisticos
egresaron el 2014

O
~
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El bachillerato técnico humanistico esta orien-
tado a la formacion y obtencién del Diploma
de Bachiller Técnico Humanistico y de mane-
ra progresiva con grado de Técnico Medio de
acuerdo a las vocaciones y potencialidades
productivas de las regiones y del Estado Flu-
rinacional.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Asi, el Ministerio de Educacion se reunio con autoridades educativas, municipales y organiza-
ciones sociales del Chapare para tratar la implementacidn del Bachillerato Técnico Humanistico
y el almuerzo escolar, en el marco de la aplicacion del nuevo plan de estudios y la carga horaria.

Las unidades educativas de Educacion Secundaria Comunitaria y Productiva que retinen todas las
condiciones podrdn brindar a partir de esta gestion el Bachillerato Técnico Humanistico.

Los estudiantes de 5to. y 6to. afo de
escolaridad concluirdn sus estudios en
la especialidad técnica iniciada en la
unidad educativa, reconociéndoseles
el titulo de Técnico Medio, previa
adecuacion curricular y de la carga

horaria, incluido el Diploma de Bachiller
Técnico Humanistico, de acuerdo a ley.

Los bachilleres se titularan como técnico medio y
técnico humanistico; las horas humanisticas se-
ran de 120 en primero, 120 en segundo, 140 en
tercero, 132 en cuarto, 136 en quinto y 136 en

Aplicacion del Bachillerato
Técnico Humanistico

En las unidades educativas Técnico
Humanisticas la formacién técnica
tecnoldgica y humanistica se adecua a
la estructura curricular y carga horaria

sexto, haciendo un total de 784 horas. siguientes:
En tanto que las horas técnicas seran en primero
16, en segundo 16, en tercero 32, en cuarto 32,
en quinto 48 y en sexto 48, haciendo un total de
192 horas. En las unidades educativas de Educa-
cién Secundaria Comunitaria Productiva que no
comparten la infraestructura con otro turno, nivel
o unidad educativa, la formacién humanistica que
reciben deberd ser adecuado a la formacién gene-
ral técnica tecnolbgica en los tres primeros anos
de escolaridad, con la nueva estructura curricular
y carga horaria, alcanzando de forma gradual y
progresiva el bachillerato técnico humanistico. En
las unidades educativas de Educacién Secundaria
Comunitaria Productiva que comparten infraes-
tructura con otro turno, nivel o unidad educativa,
la formacion técnica tecnoldgica serd implemen-
tada de forma gradual y progresiva.

192

TITULO: Técnico Medio
DIPLOMA: Bachiller Técnico Humanistico

O
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Maestras y maestros en ejercicio, ahora licenciado en el MESCP.

MAS DE 33 MIL MAESTRAS Y
MAESTROS EN EJERCICIO SE
TITULAN COMO LICENCIADOS
DE LA 12 FASE DEL PROFOCOM

Este proceso formativo
representa un hito

. en la historia de la
educacion boliviana,
por cuanto se trata de
un esfuerzo comun
por impulsar la
transformacion del SEP




En un evento histérico realizado en Palacio
de Gobierno de la ciudad de La Paz el lunes
29 de septiembre de 2014, el presidente Evo
Morales y el Ministro de Educacion, Roberto
Agquilar, procedieron a la entrega de titulos
de licenciatura a 47 maestras y maestros re-

presentantes de cada uno de los departa-
mento del pais que culminaron la 19 Fase
de Programa de Formacion Complementaria
para Maestras y Maestros en Ejercicio (PRO-
FOCOM)].

‘Antes maestros, ahora licenciados,
felicidades. Estudiando y trabajando,
formandose, Los dias que tenian que
trabajar... trabajando, y los dias que
tenian que dedicar a la familia, como
feriados y vacaciones... estudiando.
Realmente son modelo de ser humanao,
queridas licenciadas y licenciados,
estudiar y trabajar para seguir mejoranda,
ara bien de ustedes, de sus familias,
para bien de las nuevas generaciones”.

Evo Morales
PresiDenTE DEL EsTADO PLURINACIONAL DE BoLivia

Actos similares se desarrollaron en las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestras y Maes-
tros [ESFM] y Unidades Académicas (UA] exis-
tentes en todos los departamentos del pals,
lugares donde 24.387 maestras y maestros reci-

bieron sus respectivos titulos de licenciatura en
la aplicacién del Modelo Educativo Sociocomu-
nitario Productivo.

Para acceder a este grado académico, maestras
y maestras de la 19 Fase de este programa pro-
cedieron a la presentacion y exposicion oral de
sus trabajos finales de sistematizacion entre el 7
y 12 de agosto en el departamento de La Paz,
y entre el 14 y el 24 de agosto de 2014 en los
otros dt‘partamemos, enun prfmer momento, Y
del 23 al 31 de octubre de 2014, en un segundo
momento, en todo el pal's_

- “Es la primera fase, es la graduacion

mas grande que ha existido hasta
ahora, en un proceso formativo para
maestros que obtienen el nivel y
el grado académico de licenciados
después de dos anos de estudio
y formacion complementaria a su
formacién de normalista”.

Roberto Aguilar
Ministro pe EDucacion

Titulados de la Primera Fase - PROFOCOM
Subsistemas de Educacion Regular
y Alternativa y Especial Gestion 2014

Concluyen | Titulados como | o

Departamento programa licenciados b
Chuquisaca 2.325 21811 938
La Paz 12.428 11.230 | %0.4
Cochabamba 6.513 5.442| 83.6
Oruro 1.675 1328 793
Potosi 3.992 3.536| 886
__Taria 2.564 2246 | 816
Beni 1.732 1,153 | 666
Pando 235 216 919
Santa Cruz 8.332 62171 746
Total 39.796 33.549 | 843

En esta primera fase, 39.796 maestras y maes-
tros concluyeron el programa en los dos subsis-
temas, de los cuales 33.549 (84,3%| maestras
y maestros recibieron su respectivo Diploma
Académico y Titulo Profesional de maestra o
maestro en provision nacional (TPM), siendo
los primeros titulados en el nivel de licenciatu-
ra de las ESFM/UA, en cumplimiento de la Ley
“Avelino Sinani - Elizardo Pérez”.

O
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PRIMERAS
MAESTRAS Y
MAESTROS

EN GRADO DE
LICENCIATURA
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El vicepresidente Alvaro Garcia Lin ntreg e de la ESFM de
W risata su titulo profesmnal con el grado 1c1dern|co de licenciatura,

EGRESAN PRIMEROS LICENCIADOS
DE ESCUELAS SUPERIORES DE
FORMACION DE MAESTRAS Y
MAESTRAS (ESFM)|

“Hace 70 anos en
Warista se sembro
este proceso
revolucionario...




. En |a historica Escuela Ayllu de

Warisata, el Vicepresidente de
Estado, Alvaro Garcia Linera, en
su discurso pidio a los maestros y
maestras (5.688 licenciados de [as
Escuelas Superiores de Formacion
de Maestros| excelencia para
convertir a Bolivia en “potencia
regional” en los proximos 10 anos,
con la formacién de las nuevas
generaciones.

El 6 de junio de 2009, el Gobierno del presiden-
te Evo Morales promulgd el Decreto Supremo
N” 156 transformando los Institutos Normales
Superiores en Escuelas Superiores de Formacion
de Maestras y Maestros habilitados para formar
a docentes con el grado académico de Licencia-
tura, con una formacién de 5 anos.

El 20 de diciembre, en |3 Escuela Superior de
Formacién de Maestras y Maestros (ESFM) de
la histérica Escuela Ayllu de Warisata se titu-
larcn 268 licenciados en cinco especialidades:
Educacién Primaria Vocacional, Comunicacion
y Lenguajes: Castellano e Inglés, Matematica,
Valores, Espiritualidad y Religiones y Educa-
cion Musical.

A nivel nacional fueron en total 5.688 nuevos
docentes, de 27 escuelas superiores y unida-
des eacadémicas, con el grado de licenciatu-
ra, hombres y mujeres jévenes en quienes el
Estado deposita la tarea de consolidar la Ley
Educativa “Avelino Sinani - Elizardo Pérez”", el
enfoque sociocomunitario productivo y una
educacion descolonizadora y liberadora.

En Warisata, el Vicepresidente del Estado, Al-
varo Garcla Linera, en el acto de titulacién
exigid a las y los 5.688 titulados excelencia
en el proceso de ensenanza-aprendizaje para
convertir a Bolivia en una “potencia regional”.

“Si hay buena educacion en basico, intermedio
y secundaria y una buena educacién de profe-
sores y universitarios, Bolivia sera una potencia
mundial®, afirmd la autoridad en un emotivo dis-
curso.

Consideré un periodo de 10 anos para que los
nuevos profesionales logren ese objetivo: “Si en
10 anos tenemos una potencia, habrd que fe-
licitarles, agradecerles y premiar. Jovenes, hay
mucho que hacer, estamos atrasados y con el
presidente Evo ya no queremos ser los Gltimos,
queremos ser los primeros en ciencia, tecnologia
y conocimientos”, sentenci¢ en ese momento.

Pero estos nuevos maestros y maestras licenciados
son hoy profesionales reflexivos, criticos, autocri-
ticos, propositivos, innovadores, investigadores,
comprometides con la democracia v la inclusion
plena de todas y todos los bolivianos.

Estas maestras y maestros, de la primera genera-
cion de licenciados y los futuros, ademds podran
seqguir sus estudios superiores en la Universidad
Pedagédgica “Mariscal Sucre” a nivel postgradual
a partir de enero de 2015, dentro de la politica
de Estado denominada Revolucién Educativa
con Revolucién Docente, cuyo fin es lograr cali-
dad en la educacion de la nueva Bolivia.

cion del Modelo

io Productivo.
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En la Olimpiada Cientifica Estudiantil Plurinacional Boliviana

participan estudiantes de todas las unidades educativas del pais.

4™ OLIMPIADA CIENTIFICA
ESTUDIANTIL PLURINACIONAL
BOLIVIANA

O
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Promoviendo
generaciones

de estudiantes
con capacidades
cientificas
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Desde el 2011, el Ministerio de Educacian, a través del Vicerninisterio de Ciencia y Tecnologia, viene desarro-
llando este evento como aporte a la “generacion de cultura cientifica inclusiva”, ademas de unificar y ampliar
a nivel nacional las olimpiadas ya existentes en las dreas de Astronomia-Astrofisica, Fisica, Matemadtica, Qui-
mica y la incorporacion de nuevas dreas de competencia en un solo evento.

En su cuarta version, el 2014, 276.641 estudiantes de Unidades Educativas publicas, privadas y de convenio
de todo el pais se inscribieron promoviendo de esta manera la generacion de mayores capacidades cientffi-
cas y tecnoldgicas como aporte al desarrallo educativo, productivo, econdmico y social del pais.

= INCREMENTO
DEPARTAMENTO N° m;ic,r:nos N H'\fo}cil;ﬁ'OS N° II:ECIIF;WOS N° Il‘;Sa(iTTOS PORCENTUAL
2013 - 2014

25%

LAPAZ 22.290 37.022 68.547 85.533
COCHABAMBA 4611 21.008 35,954 48.462 21%
SANTA CRUZ 13.292 17.973 35.654 46.738 31%
POTOSI 3219 10.001 21:415 28.745 34%
CHUQUISACA 2.333 6.888 14.912 17.755 19%
ORURO 3.182 EL 13.655 15.845 16%
TARLA 3.182 6.357 15.227 15.231 0%
BENI 1.744 5.487 12.698 13.899 9%
PANDO 1.000 1.494 2.075 4.433 44%
TOTAL 54.853 113.445 225.177 276.641 23%

Durante esta gestion se sumé a esta competencia el drea de Geografia, con mucho éxito a nivel
nacional, y el drea de Rabdtica solo a nivel demaostrativo.

. ABA
DEPARTAMENTO
| MAT. | AsTR. | Fis. | Bio. | quim. | GEO. | INF |

LA PAZ 26,901 13.754 14.367 11.918 11.719 H292 2.482
COCHABAMBA 14.540 8.820 7.554 L4z 6.555 2.660 1.191
SANTA CRUZ 15.094 7.050 6.910 7111 6,608 2.961 1.004
POTOSI 8442 5935 4.341 3.807 3822 1571 827
CHUQUISACA 5.114 3911 2.664 2.782 1.922 1.221 141
ORURO 4.878 2.756 2420 2.310 2344 541 596
TARLJA 4.868 3.260 2.267 2.097 1.763 791 185
BENI 4.509 2625 1.697 2.240 1.870 826 132
PANDO 1.267 1.124 574 624 491 215 138
TOTAL 85.613 49.235 42,794 40.031 37.094 15.178 6.696

O
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Del total de inscritos, 142.987 [52%) fueron mujeres y 133.654 (48%), varones. Asimismo, el 55% de estu-
diantes corresponde al drea urbana y el 45% al rea rural.

Los resultados demostraron que el drea de mayor interés de los estudiantes, tanto de varones como de
muijeres, es matemdtica; le siguen en orden de preferencia, pero a mucha distancia, astronomia-astrofisica,
fisica, biologla, quimica, geografia e informética.

Fue importante la participacién del 100% de los Distritos Educativos a nivel nacional, lo que representa un
incremento considerable de participantes desde |a gestién 2011 hasta la gestion 2014.

DISTRITOS EDUCATIVOS PARTICIPANTES EN LA OLIMPIADA CIENTIFICA
ESTUDIANTIL DESDE 2011 AL 2014 POR DEFARTAMENTO

*TOTAL % DISTRITOS | % DISTRITOS | % DISTRITOS | 9 DISTRITOS
DEFARTAMENTO |  DISTRITOS | EDUCATIVOS | EDUCATIVOS | EDUCATIVOS | EDUCATIVOS

EDUCATIVOS 2011

BENI 71% 100%
CHUQUISACA 28 68% 96% 100% 100%
COCHABAMEBA 41 61% 10096 100% 100%
LA FAZ 72 76% 9% 99% 100%
ORURO 21 100% 10096 100% 100%
PANDO 10 70% 60% 100% 100%
POTOSI St 39% 85% 100% 100%
SANTA CRUZ 51 62% 65% 8% 100%
TARLA 11 82% 1009 100% 100%
TOTAL 281 68% 20% 99% 100%

FUENTE: VCyT, con base en informacién registrada en las Direcciones Departamentales de Educacién [2011) y en el sistema de
inscripociones via intemet (2012-2014)



Las universidades del sistema universitario boliviano

Jjuegan un rol mas activo e importante enla mejora
de la calidad de los bachilleres que demandan,
y al constituirse en  Comités Académicos
Departamentales y Nacionales, son responsables
ademds de generar los contenidos minimos
necesarios para participar de las competencias
estudiantiles.

For otra parte, y en el marco de la Olimpiada
Cientifica, el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia,
en coordinacion con docentes de 13 Universidad
Mayor de San Simon [UMSS), capacitaron a
89 maestros de fisica del Beni en el manejo de
equipos de laboratorio de flsica. Si bien dentro
de la 4ta. OCEPB la olimpiada de robdtica tenia
un caracter demostrativo, en coordinacién con el
Comité Académico de Robotica se capacditd a 556
maestros. Del mismo modo se logrd capacitar a
100 maestros en el drea de informdatica a nivel
nacional y a 70 maestros en Astronomia-Astrofisica
del departamento de Oruro.

El brazo robdtico

Estos contenidos se han
consolidado como importantes
aportes en el desarrollo e
implementacién curricular del Sistema
Educativo Plurinacional del pals.
Finalmente, existe un efecto indirecto
de |a Olimpiada Cientifica en la
mejora de |a calidad educativa en
las areas de ciencias y tecnolégicas,
pues los estudiantes destacados son
premiados por el Estado, quienes
nos representan orgullosamente en
eventos internacionales de caracter
cientffico y son apoyados para cursar
carreras cientificas en universidades

publicas y privadas del pals.

aail

hidraulico inventado por las ninas Esmeralda y Erika causo sensacion en el ambito academico.
i =
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En un acto o, el presidente Evo Morales hizo entrega
del Bono * es con altos promedios en sus calificaciones.

9.052 ESTUDIANTES DESTACADOS
RECIBEN BONO “EXCELENCIA EN
EL BACHILLERATO”

Incentivo para los
estudiantes con
promedios mas altos
en sus calificaciones.
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a El presidente Evo Morales entrego el Bono a
g la Excelencia en el Bachillerato a los estudian-
[N E) % : "

% tes con los promedios mas altos de las unida-
é des educativas fiscales, privadas y de conve-

nio del pals.




Los ministros de Estado fueron los portadores
de parabienes en actos paralelos en todo el
pals.

“El Gobierno Nacional otorga incentivos para
mejorar nuestra educacion en Bolivia. Aho-
ra podemos invertir en temas de educacion,
esta es una inversion en el tema de incentivo
porque no estamos tan mal econémicamente
como antes”, subrayd el Dignatario de Estado.

Bolivia es el primer pals en Sudamérica en in-
version en educacién y el sequndo de Ameéri-
ca Latina, después de Cuba. "Esc nos permite
que bajo una planificacién de padres de fa-
milia, las confederaciones de maestros y junto
al Ministerio de Educacién invirtamos y ten-
gamos nuevos talentos humanos e intelectua-
les”, afirmo.

T

8 Como un incentivo para la continuidad de sus estudios, los bachilleres
mas destacados recibieron un incentivo a la "excelencia”.

La Resolucién Administrativa N 150/2014 del
12 de noviembre de 2014 fue suscrita en el
marco de la Revoluciéon Educativa y la imple-
mentacion del Modelo Educativo Sociocomu-
nitaric Productivo.

“El Gobierno Nacional otorga
incentivos para mejorar
nuestra educacion en Bolivia.
Ahora podemos invertir en
educacidn, esta es una inversion
en el tema de incentivo,
porgue no estamos tan mal
econdmicamente como antes”
Evo MoraLes Avma
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" El Ministerio de Educacion ha coadyuvado en la construccion
de infraestructura para unidades educativas en todo el pais.




NUEVAS UNIDADES EDUCATIVAS
CON TALLERES Y LABORATORIOS

Infraestructura
moderna para una
educacion de calidad.

En contribucion al proceso de
cambio y a la consolidacion del
Estado Plurinacional de Bolivia,
el Ministerio de Educacion brinda
Su apoyo en la construccion

de Infraestructura en Unidades

O
O
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Educativas [aulas, ampos

deportivos, laboratorios y

otros), dotacion de mobiliario y
equipamiento que favorecen a la
calidad educativa con la finalidad
de mej
pais.

rar la educacion en todo el
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO PARA UNIDADES EDUCATIVAS: 2006- 2014
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Mediante el Programa Municipal de Educacion, entre 2006 y 2014 se realizd una inversion de
Bs 451.698.519,20 en Infraestructura, Maobiliario y Equipamiento en todo el territorio nacional.
El aporte del Ministerio de Educacién representa el 72% (Bs 324.134.934,99) y el aporte local
es del 28%.




Infraestructura y equipamiento
para una educacion superior de
calidad

En el proceso de transformacion del Estado, la
Educacion Superior y la Formacion de Maestros
representan elementos centrales. Mediante el
Programa de Mejoramiento de Infraestructu-
ra y Equipamiento de Institutos, el Ministerio
de Educacién atendié las necesidades de las
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros
y Maestras, sus Unidades Académicas descon-

centradas, Institutos Técnicos, Universidades In-
digenas y otros, a través de la construccion de
Infraestructura, dotacion de Mobiliario y Equipa-
miento qgue favorecen a la calidad educativa en
el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Entre los anos 2007 y 2014 se realizo una inver-
sion de Bs 218.968.213,67 en Infraestructura,
Monbiliario y Equipamiento en todo el territorio
nacional. El aporte del Ministerio de Educa-
cién representa el 93% (Bs 204.711.593,30) y
el aporte local es del 7%.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA CENTROS DE
EDUCACION SUPERIOR: 2007 - 2014
(N Bs.)
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8 Los Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente Eva”, Nivel Primario
fomentan la préctica deportiva de alta competicion en la nifiez boliviana.
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Santa Cruz se corond campedn de los Juegos Plurinacionales del Nivel Primario por tercera vez consecutiva.
¥ . r [N i~ |

JUEGOS DEPORTIVOS ESTUDIANTILES
PLURINACIONALES “PRESIDENTE
EVO” DEL NIVEL PRIMARIO

iLa fiesta deportiva
de integracion!

Oro

Departamento Plata Bronce  Total

1. Santa Cruz 2 3

2. Tarjja 3

3. Cochabamba

4.laPaz

5 Potosi

6. Beni Este 2014, la gran fase final nacional se
desarrollo en la ciudad de Tarija, en la que
participaron 1.019 deportistas, de unidades

O
O

9

7. Chuguisaca
8. Oruro
9. Pando

educativas fiscales, privadas y de convenio,

habiéndose coronado CAMPEON SANTA
CRUZ, por tercera vez consecutiva.

MEMORIA 2006 - 2014




En los Juegos Plurinacion los estudiantes de secundaria compiten en 11 disciplina

e e 5= A

JUEGOS DEPORTIVOS ESTUDIANTILES
PLURINACIONALES “PRESIDENTE
EVO” DEL NIVEL SECUNDARIO

MEDALLEROGENERALT =/ mayor evento
BeC deportivo de la
Departamento ( Plata Bronce Total JuventUd

C nba 2 18 of
2LlaPaz i] 14 10 40

3 Santa Cruz

1000 4 Tarija

5 Chuquisac

MINISTERIO DE EDUCACION

8 Potosi 2 8 ampeon COCHABA

m I ROl

9 Pando 0 | cuarta vez, y es el departament
Total & ¢ jue mas titulos 1ISegUIc
- I | port
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Para los deportistas del nivel secundario, la
competencia se realiza en 11 disciplinas: aje-
drez, futbal, futbol de salén, baloncesto, vo-
leibol, atletisme, raquetbol, pelota frontén,
tenis de mesa, natacion y ciclismo,

El desarrollc de los juegos de secundaria esta
dividido en tres fases: 1a primera se realiza a
nivel distrital; en la segunda 1a clasificacion es
a nivel departamental; y en la dltima la selec-
cién es a nivel nacional, reuniendo a las de-
legaciones de todos los departamentos del
pais, integradas por los ganadores de las dos
primeras fases. En la gestion 2014 participaron
898.154 estudiantes a nivel nacional.

Los Juegos Deportivos
Estudiantiles Plurinacionales
“Presidente Evo” Nivel
Secundario se han consolidado
como el evento deportivo mas
importante del pais y un apoyo
a las y los estudiantes con
talento deportvo.

Cochabamba se

Competicién de natacidn en los Juegos

&= Deportivos Plurinacionales 2014 realiza-

dos en Santa Cruz.

o
o
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El presidente Evo Morales entrega a una estudiante su Diploma de Bachiller en un acto realizado en Palacio de Gobiemo.

TODAS Y TODOS LOS BACHILLERES
RECIBEN SUS DIPLOMAS GRATUITOS

| Las puertas abiertas
para la Educacion
Superior

1002
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Estudiantes lucen sus respectivos diplomas de bachiller, que el Gobiemo entrega a
" todas ¥ todos los estudiantes que concluyen el 6° de Secundaria con cardcter gratuito.

La Ley 3991, promulgada el ano 2009, dispone
la gratuidad del tramite de obtencidn del Di-
ploma de Bachiller, estableciéndose que los es-
tudiantes promovidos de cuarto de secunda-
ria, de todas las unidades educativas publicas,
privadas y de convenio del pals, estan exentos
de pago por dicho concepto.

En la gestion 2014, 145.561 bachilleres reci-

bieron sus respectivos diplomas

La educacién constituye una funcién suprema
Yy primera responsabilidad financiera del Es-
tado, que tiene la obligacién indeclinable de
sostenerla, garantizarla y gestionarla.

BENEFICIOS PARA BACHILLERES
DIPLOMAS DE BACHILLER EMITIDOS DEL 2009 AL 2014

/DEPARTAMENTO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 1AL
GENERAL
BENI 3.072 5.045 5.024 5.536 5.727 6.069 30.473
CHUQUISACA 5.127 6.144 6.374 7.025 7.341 7.761 39.772
COCHABAMBA 21.482 | 22.055 | 22.375 | 23.534 | 24.536 | 26.129 140.111
LA PAZ 34.787 | 41.112 | 42.703 | 44.056 | 44.706 | 45.332 252.696
ORURO 5.693 6.733 6.653 7.032 7.200 6.873 40.184
PANDO 783 661 802 894 988 1.084 5.212
POTOSI 8.167 8.711 9.043 9.495 9.782 9.841 55.039
SANTA CRUZ 18.304 | 29.483 | 31.819 | 34.506 | 36.162 | 35.701 185.975
TARIA 5.894 6.464 6.734 7.073 7.332 7.424 40.921
TOTAL GENERAL | 103.309 | 126.408 | 131.527 | 139,151 | 143,774 | 146.214 | 790.383 /

o
o
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ASISTENCIA A UNIDADES
EDUCATIVAS EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y DE DIFICIL ACCESO

El Ministerio de
Educacion brinda
apoyo pedagogico y
logistico a unidades
educativas de estas
100 caracteristicas
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Asistencia a unidades educativas en
situaciones de emergencia y/o riesgo
por efecto de cambio climatico

Enla gestion 2014, por efectos de las constan-
tes lluvias y desbordes de rios, se atendieron
15 Unidades Educativas del departamento del
Beni, que en algunos casos estaban inunda-
das y en otros habian sido utilizadas como al-
bergues. Una de las primeras medidas que se
adoptd fue el establecimiento de la “Sala de
Situacion” en Educacion consistente en reali-
zar un diagndstico de las unidades educativas
afectadas a ohbjeto de realizar una asistencia
integral desde todos los ministerios del Esta-
do. En este sentido, el Ministerio de Educa-
cion apoyo con material escolar a aproxima-
damente 3.600 estudiantes tanto de primaria
como de secundaria, ademas de dotar carpas
debidamente equipadas para que funcionen
como aulas moviles en Guayaramerin, San
Borja y San Ignacio de Moxos, Yy asi garanti-
zar el derecho a la educacion en estos lugares
afectados. Por otro lado, se realizaron talleres
de sensibilizacion dirigidos a 36 Directores Dis-
tritales, 268 maestros/as, 400 estudiantes, asi
como a madres y padres de familia a objeto
de hacerles conocer las acciones que deben
realizar en casos de desastres naturales.

Atencion a Unidades Educativas
de dificil acceso

El Ministerio de Educacion prioriza la atencion
educativa a poblaciones que habitan en Iu-
gares lejanos y de dificil acceso como son las
riberas de rio, por lo que luego de una verifi-
cacion in situ se evidenciaron las limitaciones
y carencias que pesan sobre los estudiantes
y maestros de estas unidades educativas y se
orientaron esfuerzos a mejorar sus condicio-
nes, expresados en la dotacion de mobiliario
para las aulas, motores fuera de borda y cha-
lecos salvavidas para facilitar el desplazamien-
to y garantizar la seguridad fisica de los maes-

tros/as, generadores de energia eléctrica, cor-
tadoras de césped, herramientas de carpin-
teria (groseadora, taladro, cepillos eléctricos
y cierras circulares), bibliotecas basicas, com-
putadoras, impresoras, equipamiento para in-
ternados, implementos deportivos y material
escolar, entre otros insumos, beneficiando a
10 unidades educativas de las comunidades:

e A

SarmaRosadelaBoca  Loreto Sarta Rosa de la Boca
Santa Anita Chimoré Santa Anita
Barranquilla Villa Tunari 13 de Febrero

Monte Verde Chimoré 27 de Octubre

El Carmen Chimoré El Carmen

Betania Chimoré Betania

MNueva Cotoca Villa Tunari Libertad Cotoca
Rermanso Chimoré Remanso

Santa Isabel Chimaoré Santa Isabel

La Misién Chimoré La Misién

Implementacion de Centros de
Apoyo Integral Pedagégico - CAIPs

Se estima que 2.150 ninos y ninas viven en
los recintos penitenciarios del pafs en con-
diciones inadecuadas que atentan con-
tra su desarrollo integral y seguridad, en
compania de sus progenitores o tutores,
quienes se encuentran privados de liber-
tad, por lo que el Ministerio de Educacion,
enmarcado en las politicas de atencién a
poblaciones en desventaja social, inicié la
implementacion de Centros de Apoyo In-
tegral Pedagdgico (CAIPs).dirigido a mejo-
rar las condiciones materiales y pedagogi-
cas de estas ninas y ninos alcanzando los
siguientes resultados:

- Emisidn de normativas que derivan en la dota-
cién de 25 items para profesionales especialistas
y/o con experiencia en la atencion de nifos y ni-
fas en contextos de privacion de libertad.

Adquisicién de equipamiento consistente en
material educativo, recreativo, muebles y equi-
pos necesarios para los 15 CAIPs, cuya entrega
se realiza en la gestion 2015,

6 ambientes para el funcionamiento de CAIPs
adecuados.

"

250 ninos y ninas atendidos.

J
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VICEMINISTERIO
DE EDUCACION
B SUPERIOR DE
B FORMACION

PROFESIONAL
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ianos constituye un pilar fundamental de la Revolucion Educativa.

MEJORAMIENTO Y FORMACION
PERMANENTE DE DOCENTES EN
TODOS LOS NIVELES DEL SEP

1008
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En la busqueda para mejorar la formacion de
maestras y maestros que ejercen las areas curri-
culares y especialidades del SEP en aspectos pe-
dagogicos, disciplinares y en didicticas especifi-
cas, en concordancia con el perfil del docente y
las nuevas politicas educativas del pais que res-
ponden a las bases, fines y objetivos de la edu-
cacion boliviana, se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

Itinerarios Formativos

El proceso de revolucion en la educacion deman-
da pener especial énfasis no solo en |a formacion
inicial de maestros (a través de las Escuelas Su-
periores de Formacion de Maestras y Maestros -
ESFM) sino también en la formacion permanente

o continua de docentes en gjercicio.

Los Itinerarios Formativas constituyen una estrate-
gia de formacion continua para maestras y maes-
tros en ejercicio, lo que permite mejorar su desem-
peno en el aula y la calidad de los procesos formati-
vos, en el marco del proceso de transformacion del

Sistema Educativo Plurinacional.

Las principales caracteristicas son:

* Cursos formativos organizados en ciclos forma-

tivos.

Cursos organizados en sesiones presenciales, de

aplicacion en aula y sesiones de socializacion.

Enfasis en la practica docente. Cada curso inclu-
ye aplicaciones practicas en el centro educativo/
aula y actividades de socializacion de estas ex-

periencias.

Oferta formativa presente durante todo el afo y
con mayor énfasis en los periodos de descanso
pedagdgico y con atencion a distritos educa-
tivos de ciudades capitales, provincias y dreas

rurales.

En 2014, 91.346 maestras y maestros recibieron
formacion en:
* Gestion de aula
* Gestion de la Unidad Educativa
* Ambiente comunitario del aula
+ Clases abiertas
* Clases publicas
* Estudio pedagadgico interno
+ Ofimatica basica
* Comunicacion oral y escrita en lengua originaria
* Cursos a distancia en computacion
* |tinerarios formativos sobre principios del SEP
* [tinerarios Formativos para Maestros en
Ejercicio y Programa de Especializacion
y Actualizacion de Maestros de Secundaria
[PEAMS)
* Uso basico de Tecnologias de Informacion

y Comunicacion (TIC) en la practica educativa

Capacitacion en el uso de TIC en Ila
practica educativa bajo el Modelo
Educativo Sociocomunitario
Productivo

Se realizo el ciclo formativo “Uso Basico de Tec-
nologias de Informacion y Comunicacién (TIC)
para la Practica Educativa en el Marco del Mo-
delo Educativo Sociocomunitario Productiva”
dirigido a maestras y maestros de Educacion
Secundaria Comunitaria Productiva, con la fina-
lidad de contribuir a la mejora de la practica
educativa y al fortalecimiento de sus capacida-
des en la perspectiva de la soberania e indepen-
dencia tecnolégica y cientifica. Esta experiencia
se desarrolld de manera articulada a la entre-
ga de computadoras portatiles a estudiantes
de sexto afno de secundaria del Subsistema de
Educacién Regular, a través de la empresa pu-
blica Quipus.

J
o
o
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PARTICIPANTES CURSOS TIC 2014
POR DEPARTAMENTO

I' CURSO N° 2 CURSO TOTN.
N PARTICIPANTES

CHUQUISACA 3352 3335
LAPAZ 13577 12971 26518
COCHABAMBA 6371 5937 12.308
CORURO 2423 2010 4433
poTOs! 469 4315 9,006
TARLA 2410 2097 4507
SANTA CRUZ B.726 7671 16397
BENI 1665 1570 3235
PANDO 217 269 546
TOTAL 43492 40175 83,647

Cursos Virtuales Red de Maestros
- UNEFCO

A partir de 1a presente gestion, en coordinacién
con el Equipo de Red de Maestros del Portal Edu-
cativo educabolivia y la UNEFCO se ha imple-
mentado diversos cursos en la modalidad virtual,
con la finalidad de satisfacer las demandas forma-
tivas de maestras y maestros que se ven imposibi-
litados de asistir a los cursos de capacitacién en la
modalidad presencial, principalmente en provin-
cias y zonas alejadas de las ciudades capitales o
intermedias, El resultado de esta implementacion
se detalla en el siguiente cuadro:

PARTICIPANTES RED DE MAESTROS POR
DEPARTAMENTO Y POR ETAPA GESTION 2014

2da. Ela TOTAL
BENI

CHUQUISACA & 2he) (V2R (B 2R (ST 137
COCHABAMBA 23 &0 48 49 43 40 263

LA PAZ EL] 94 95 o6 17 106 554
ORURO 1 21 25 26 || AF 12 134
PANDO I 1 2

poTOSI 8 fai D A | it 123

SANTA CRUZ 2 45 45 41 3 38 219
TARLIA i 24 D28 2GR R g 137
TOTAL 17 297 297 305 317 284 1617

Programa de Formacion
Complementaria para Maestras
y Maestros en Ejercicio -
PROFOCOM

El programa se ha constituido en el principal
proceso formativo sistemitico y acreditable de
maestras y maestros del SEP articulado a la im-
plementacion y concrecion del Modelo Educati-
vo Sociocomunitario Productivo y asumido como
“patrimonio” del magisterio pablico. Este proceso
formativo, dirigido a transformar la practica edu-
cativa bajo los principios de la educacién desco-
lonizadora, comunitaria, productiva, intracultural,
intercultural y plurilinglie, cientifica y tecnologica
en los diferentes campos y areas curriculares de
los subsistemas de educacion regular y alternati-
va y especial, tiene la acreditacién de las ESFM en
el componente de Licenciatura.

El proceso formativo vivido por las y los partici-
pantes de la 12 fase del programa, que concluye-
ron la malla curricular y se titularon, representa
un hito en la historia de la educacion boliviana,
por cuanto no se trata solo de la experiencia aca-
démica sino de un esfuerzo comin por impulsar
la transformacion del Sistema Educativo Plurina-
cional, plasmando en el aula y la comunidad los
elementos del MESCP

Los resultados cuantitativos alcanzados, segln fa-
ses del programa, se muestran a continuacion.

PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PARA MAESTRAS Y
MAESTROS EN EJERCICIO - PROFOCOM
12 FASE A 3° FASE

I TR T
mmmmm

CHUIOUESACA 1610 1308 218 1% 1917

LARR 13963 1228 1L ] 1634 8062
COCHABAMBA 151 36 a4z 9919 6888
ORURD un 16% 138 an EEL]
POTCH] 515 39 3586 L 3318
TRUA 1% 5 224 L] 1458
SANTA G 8510 1681 617 1235 4855
BEN 1820 1568 1153 414 0
FANDO o m b an ot}

TOTAL 4499 117 354 40516 EIA]H



1° Fase: Dentro del total de inscritos (44.999), fi-
nalizaron la malla curricular 38.617 y se titularon

33.549.

2° Fase: 60.516 maestras y maestros de Educacion
Regular y Educacion Alternativa y Especial cur-
san el 3er. semestre académico a cargo de 27
ESFM y 20 Unidades Académicas.

3° Fase: 31.115 participantes cursan el 1er. semes-
tre académico del programa. Para el desarrollo
de esta fase se han incorporado diferentes ele-
mentos trabajados en la Ira. fase, a fin de ade-
cuar y mejorar el proceso formativo,

items para maestras y maestros

El crecimiento en el numero de items (entre
docentes, directivos y administrativos] mues-
tra el esfuerzo economico del Estado para
mejorar la educacién en el pais. Esta dota-
cion se llevé a cabo en los subsistemas de
educacion regular, alternativa y superior, que
durante el periodo en cuestion incrementd en
mas de 35.000 la cantidad de items. Esto in-
cide directamente en las condiciones que per-
miten que mas nifos y ninas puedan ingresar
a la unidad educativa, aumentando las opor-

Cbmponeme de Maestrlla tunidades de acceso.

El proceso formativo a nivel de maestria, cuya

iTEMS PARA MAESTRAS
Y MAESTROS POR GESTION

acreditacion estd a cargo de la Universidad Pe-

dagogica “Mariscal Sucre” con sede en Sucre. Es

parte de los esfuerzos institucionales por desa- 5000
rrollar la formacion postgradual de maestras y 4500 423 4121 4000 4,000"m4,0l1ﬂ
maestros, con énfasis en la investigacion e inno- 4000
vacion educativa, en la perspectiva de consolidar 3500
un nuevo perfil profesional y fortalecer capacida- 300 o 2611
des que permitan responder a los desafios de la L300 2,100
transformacién del SEP contribuyendo a la cons- 0%
truccion del Estado Plurinacional. 3500
1,000
En la gestion 2014, 2.184 maestras ¥ maestros 500
del Sistema Educativo Plurinacional [SEP) cursan ] -
2001 2014

el 5to. semestre seguin el siguiente detalle:

2001-2014

Mejoramiento infraestructura
y equipamiento de institutos
normales y técnicos

PROFOCOM: PARTICIPANTES EN
MAESTRIA POR DEPARTAMENTO 2014

NUMERO DE

DEPARTAMENTO PARTICIPANTES

En respuesta a la necesidad de mejorar sustan- 101
CHUQUISACA 104 cialmente las condiciones materiales de las Es-
LAPAZ 1.066 cuelas Superiores de Formacion de Maestros, <
COCHABAMBA 307 principalmente aquellas ubicadas en zonas urba- I
ORURO, 222 nas y periurbanas, asi como de las Direcciones )
POTOSI 310 Departamentales de Educacién, se realizaron un I
TARIJA 111 . ) . B =

conjunto de acciones orientadas a la dotacién =
SN CRUZ 52 de infraestructura, equipamiento y mobiliario a =
BENI 12 estas instituciones, alcanzando a beneficiar a 47 =
Sl = Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y

TOTAL 2.184

Unidades Académicas a nivel nacional.
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ESCUELAS SUPERIORES DE fraestructura a nivel nacional durante el periodo

FORMAC|ON DE MAESTROS 2007-2014 segl;rn el siguienre detalle:
Y UNIDADES ACADEMICAS ,
BENEFICIADAS CON EQUIPAMIENTO CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA
2003 2014 ESCUELAS SUPERIORES DE

T meaw | FORMACION DE MAESTROS POR
005 | s “
ORURO 5 3497500  Equipamiento VENCIONES| EDUCACION | LOCAL*

Mobiizrio 5185037  56.087.446

COCHABAMBA 7 6.239.780

Dotatitn delbves ORURO 1 1458511 1312743 2771.255
CHUQUSACA 3 R LLLL R — COCHABAMBA 3 953233 2501861 12037200
poTOS( ] 5834217 o Artes listicss CHUQUSACA 5 24964404 996733 2596113
TARUA 3 1719075 *EdvcadnFiica POTOS| 4 822413 2502432 107748%
PANDO 3 14208y Do TARUA | 5619630 - 5819630
RO - — xﬂ PANDO 1 4056975 < 405975
= - T ot SANTA CRUZ 6 1041350 1754814 12168408

4,173.782 - 4,173,782

También se beneficiaron con equipamiento las
Fuente: Informes del FPS

Direcciones Distritales y Departamentales de .
o * Aparte de Gobernaciones u otra entidad territorial.
Educacian:

DOTACION DE EQUIPAMIENTO ACA- SPIRSTRACION FrOgrin

DEMIA ESCUELAS DE BELLAS ARTES ::t":;"n::?",'::;,""“ N
GESTION 2013 - 2014

ENTIDAD MONTO EN El Programa de Profesionalizacién de Maestros
HENTO BENEFICIADA BOLIVIANOS . .
Interinos (PPMI] cuenta con centros tutoriales

dependientes de 12 Escuelas Superiores de For-

LAPAZ Hnbi’lanoy 324554

deBelasAraes E o

macion de Maestros autorizadas en todo el pais.
El PPMI inicio actividades para la segunda fase
1012 ol lemnk | 3w del programa (2012-2014), el cual ests dirigido

principalmente a los segmentos de maestros y

“5 OB Exauets Boians m maestras interinos de educacion regular que tra-
g l'm'u.l_lwmlde Musicales y LB bajan en unidades educativas de territorios indi-
S M- Mobilaro :

2 gena criginario campesinos de dificil acceso y en
a _- educadores/as interinos de educacion alternativa
8 y especial. Esta fase representa la continuidad de
E Finalmente, en beneficio de las Escuelas Superio- una accién publica para superar situaciones de
§ res de Formacion de Maestros y Unidades Aca- desigualdad en la cobertura y calidad de la aten-

démicas se llevé a cabo la construccion de in- cion de necesidades educativas.

B
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PARTICIPANTES PROFESIONALIZACION
DE MAESTROS INTERINQS 2007-2014

T
2007 T zo0a [ 2009 | 2010 2011 | 2otz | 2013 | zora ]
LAPAZ 629 1.175 1.175 1.175 1.164 23 186 269
COCHABAMBA 380 785 785 785 785 370 488 532
SANTA CRUZ 1.069 3.062 3062 3062 @ 3.011 584 1.275 1.409
TARLA 133 200 200 200 200 180 256 293
CHUQUISACA 620 536 536 536 409 24 211 229
BENI 1.099 1.419 1.419 1.419 1.419 246 1.031 1.297
PANDO 160 148 148 148 148 101 146 173
ORURO 78 119 119 19 119 16 16 23
POTOSI 841 799 799 799 699 152 180 209

TOTAL FARTICIFANTES  5.009 8.243 8.243 8.243 7.954 1.696 3.789 4.434

4.434 participantes, principalmente de territorios indigena originario campesinos y zonas rurales de dificil
acceso, han finalizado el 3% semestre académico del programa para la obtencion del grado de licenciatu-
ra, en 10 centros tutoriales ubicados en cada capital de departamento y en Riberalta. Durante el periodo
2007-2014 se llegaron a invertir 63.347.117 bolivianos en la profesionalizacidon de maestros interinos
segun el siguiente detalle:

INVERSION EN PROFESIONALIZACION
DE MAESTROS INTERINOS 2007-2014
(En Bs)

DRMEATE
L 207 | z0s | 2009 | ao0 | zon [ a0z | a3 | 2014
5.995 139.

LAPAZ 978.123 1.720.286 3474313 1.022.107 944.257 383 134.188
COCHABAMBA 590917 1149297 2321137 682855 636.806 96.443 365.693 265383
SANTA CRUZ 1.662.343 4.482.991 9.053.912 2.663.568 2442517 152224 955.448 702.865
TARLIA 206821 292815 Man 173976 162.244 46918 191.839 146.160
CHUQUISACA 964.128 764.743 1.584.878 466,255 331,768 6.256 158.117 114.234
BENI 1.708.994 2077519 4.195.788 1.234.358 LisL118 6122 772.601 646.995
PANDO 248,807 216,683 437616 128742 120.060 2632 109.408 8.299
ORURO 121.293 174225 351.867 103516 96.535 41m 11.990 11473
poTOS! 1.307.793 1162.794 2.362.533 695,033 567.041 39620 134.887 104.257
TOTAL EN

7.789.219  12.068.352 24373416 17.170410 6.452.426 442074 2.839.365 2.211.854
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR TECNICA,
TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y
ARTISTICA (DGESTTLA)

Formacién profesional
segun las vocaciones
productivas de cada
region



Lineamientos Agenda
Patridtica 2025

2.

Erradicacién de la extrema pobreza.

Socializacion y universalizacion de los
servicios basicos con soberania para
Vivir Bien.

. Salud, educacion y deporte para la for-

macién de un ser humano integro.

. Soberania cientifica y tecnoldgica con

identidad propia.

. Soberania comunitaria financiera, sin

servilismo al capitalismo financiero.

. Soberania productiva con diversifica-

cion y desarrollo integral sin la dicta-
dura del mercado capitalista.

. Soberania sobre los recursos natura-

les, con nacionalizacion, industrializa-
cién y comercializacién en armonia y
equilibrio con la Madre Tierra.

. Soberania alimentaria a través de 13

construccion del saber alimentarse
para el Vivir Bien.

. Soberania ambiental con desarrollo in-

tegral respetando los derechos de la
Madre Tierra.

10. integrac]én complementaria de los

pueblos con soberania.

Soberania de la transparencia en la
gestidn publica bajo los principios de
no mentir, no robar y no ser flojo.

12. Disfrute y felicidad plena de fiestas y

el medio ambiente.

13. Reencuentro soberano con el mar.

Objetivos de gestion

. Desarrollar Institutos de Educacion

Superior Técnica, Tecnologica Publica
(IESTTP) con elevada calidad de for-
macion profesional a través de equi-
pamiento especializado y focalizado
segun las vocaciones productivas de la
region, la supervision permanente de
los logros de los institutos y la capaci-
tacion en el uso y manejo de equipos
dotados para coadyuvar al desarrollo
de la nueva matriz productiva-comu-
nitaria del Estado Plurinacional.

. Promover una educaciéon productiva

comunitaria basada en las potenciali-
dades regionales.

. Implementar la transformacién curri-

cular en el marco de una politica des-
colonizadora, comunitaria, productiva,
intracultural, intercultural, plurilingue
y participativa en los diferentes sub-
sistemas del Sistema Educativo Pluri-
nacional.

. Mejorar las capacidades organizacio-

nales, institucionales y de gestion del
Ministerio de Educacion en el marco
de la Ley de la Educacién No. 070
“Avelino Sifani - Elizardo Pérez”.

Logros alcanzados en la gestion
2014

1. Resolucién Ministerial No. 562/2010

Reglamento de funcionamiento de Insti-
tutos Técnicos e Institutos Tecnolégicos
de caracter Privado, Fiscal y de Convenio.

. Resolucion Ministerial No, 717/2009

Uniformizacién de la denominacién de
Institutos Técnicos e Institutos Tecnolé-
gicas.

o
=

MEMORIA 2006 - 2014

105



1016

MINISTERIO DE EDUCACION

o
=
(= p

. Resolucién Bi-Ministerial No. 001/2012

Aprobacion de disefios curriculares de
carreras del drea de salud.

. Resolucian Ministerial No. 066/2012

Aprobacién de disefos curriculares de 22
carreras técnicas tecnoldgicas a nivel Téc-
nico Superior,

. Resolucion Ministerial No. 124/2014

Aprueba la ampliacion de vigencia de
las resoluciones de autorizacion de
funcionamiento de institutos privados
hasta diciembre de 2014,

. Resolucion Ministerial No. 975/2014

Aprueba la ampliacion de vigencia de
las Resoluciones de autorizacion de
funcionamiento de Institutos Privados
hasta diciembre de 2015.

. Resolucion Ministerial No. 176/2014

Aprueba la implementacion del pro-
grama de profesionalizacion en la mo-

- -l i’ !
tecnica se focaliza de acuerdo a las vocaciones pro

dalidad de estudios a distancia de la
Carrea de Administracion y Gestion
Productiva a nivel Técnico Superior.

. Encuentro Plurinacional de Investiga-

cién e Innovacion Técnica Tecnolégica
de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos

N° PRO- N° DE
YECTOS | INSTITUTOS
cil 21

AGROPECUARIA

AGROINDUSTRIA 22 13

INDUSTRIAL

(MAQUINARIA Y 48 23

EQUIFO)

MECANICAY OTROS 26 19

SERVICIOS 28 28

COMERCIAL 23 17
TOTALES 188




7™ Version Encuentro de Investigacion e Innovacion Tecnologica/Productiva de Institutos de
Formacion Superior Técnica y Tecnolégica del Estado Plurinacional de Bolivia
CINCO PRIMEROS PUESTOS POR AREAS DE INVESTIGACION/ INNOVACION

| Amea  |eueso| orro. | mstmuro | provecro

AGROPECUARIA

AGROINDUSTRIA

INDUSTRIAL
(MAQUINARIA Y
EQUIPO)

MECANICA Y
OTROS

TARLIA

BENI

LA PAZ

COCHABAMEBA

TARLIA

TARLA

POTOS

LA PAZ

POTOS!

LA PAZ

POTOS!

POTOSI

Instituto
Tecnolégico
Emborozu

Instituto
Tecnologico Kateri
Tekawita

Instituto
Tecnolégico
Coaba Sorata

Centro de
Formacion
Tecnolégica
Eterazama -
CEFTE

Instituto
Tecnologico
Emborozui

Instituto
Tecnolégico San
Ignacio de Loyola

Instituto
Tecnolégico José
Luis San Juan
Garcia”

Instituto
Tecnolégico “"Don
Bosco”

Instituto Técnico
Nuevo Amanecer

Escuela Industrial
Superior “Pedro
Domingo Murillo”

Instituto Técnico
Superior Industrial
Agropecuario
Libertador Simon
Bolivar de Uncla

Instituto Superior

Tecnologico Potosi

Investigacion de produccion
de hongos en sistemas
controlados

Crianza y elaboracidn de
derivados de carne de
btifalo mediante el sistema
extensivo mejorado

Produccién de bulbos de
Lilium sp con caracteristicas
comerciales a partir de

dos variedades criollas de
caracter hibrido

Elakoracion de bebidas
deportivas a partir de frutas
tropicales exoticas

Revalorizacion de productos
locales para la soberania
alimentaria en el Municipio
de Padcaya: derivados de la
papa walusa

Elaboracion de chorizo pre
cocido a base de pescado
enrquecido con omega 3

Maquina boquera ponedora
hidraulica

Trenzadora de cuerdas

Maquina Entorchadora

Obtencién de hierro a partir
de sus minerales

Construccion de aceras y
cordones ecolégicos con
botellas pet

Mesones y revestimientos
con marmol cultivado

_.
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: Tarjeta de codificacion
1 SANACRUZ  EMPI990SaNt  gecysnica de encendido del
vehiculo
Instituto Implementacion de un
2 BENI Técnico INCOS sisterna informatico en la
Guayaramerin industria de la madera
Institu'éo
Tecnoldgico . :
3 LAPAZ Marcelo Ouiroga Hormigon marmolizado
Santa Cruz
Instituto
Comercial Comercializacion de carne
1 PANDO Superior “INCOS-  de pescado al vacio
Pando”
Instituto Creacién de una
Comercial microempresa de transporte
COMERCIAL 2 BENI Superior Nocturno  fluvial en Santa Ana del
INCOS Santa Ana  Yacuma
(Rstitiito Elaboracién de un manual

: : técnico sobre innovaciones
3 POTOSI Técnico Superior o
Ctibenaniss y la rentabilidad en 1a

produccién agropecuaria

RUEDA DE NEGOCIOS : |

Numero de intencion de negocios 26
Monto de intenciéh de hegocios 2.611.500
Negocios consolidado 50.000

Costo | Intencion de Negocio
Departamento | Instituto Prayecto Pedidos g
unitario negocio consolidado

Produccién tomate

ITSA Riberalta 2.200 44,000
al revés
Cochabamba  AntoniBerta  Molino de granos 12 2.100 25.200
— Maquina para el
Cochabamba Meiillones tallado y perforado 2 5.000 10.000
4 en madera
1018 Cochabamba  Berto Nicoli  Bomba de ariete 3 500 1.500
La Paz DaBoscs | Joadado 10 7000  70.000
z automatica
) Maquina debladora
S La Paz DonBosco  de fierros y perfiles 5 21000 105000
| automdatica
a
9 LaPaz DonBosco  Morizadorade 5 5000 25000
& cordones
2 La Paz Brasil Bolivia Telar industrial 6 30000 180000
=
La Paz DonBosco  Trilladora de café 8 7.000 56.000

B
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Kit para ensefanza
Santo Toribio  electrdnica en
secundaria

Pedro
La Paz Domingo Ascensor 15.000 15.000
Murillo

Envasadara de jugos
La Paz Don Bosco naturales (grande) 45.000 270.000

Nuevo Entorchadora de
Amanecer metales 20,000 300,000

Nugvo

AL y Pantalones térmicos 1.320
Tecnoldgico
Potosf José Luis San ﬁM:gggsepsO"m‘”a 3 30000 90.000
Juan Garcia
Magquina integrada
José Luis San
il de panmcacién de 4.000 12,000
---..-- 1019
Sistema de |
SantaCruz  COOMGEO o endidocontageta 120 1000 120.000 =
Santa cruz N
magnética 3
3
------- :
=9
b S
Tecnologico o car digital 12.000 24.000 =
Tarija <
109
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Equipamiento a Institutos Técnicos y Tecnologicos fiscales
para fortalecimiento institucional

2006 7 2.400.000
2007 54 11.388.783
2008 33 15.618.961
2009 71 11.095.800
2010 70 2.696.141
2011 77 2419992
2012 60 4.297.596
2013 48 4.233.467
2014 12 701.521
TOTAL 71 49.917.272

APERTURA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

VETERINARIAY ZOOTECNIA

o INSTITUTO TECNOLOGICO e e
PABLO ZARATE WILLCA s il -
MECANICA AUTOMOTRIZ
INSTITUTO TECNOLOGICO  INDUSTRIA DE ALIMENTOS
CAMACHO “ELIODORO CAMACHO" -
CHUANI AGROPECUARIA
INDUSTRIA DE LA PIEDRA
INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCION
1020 SUPERIOR MIRIKIRI
ECOTURISMO
=
\9 .
=} RECURSOS HIDRICOS CON
g ORIENTACION RIEGO
a
w
w INDUSTRIA DE ALIMENTOS
d
E -
e sUDYUNGAs ~ INSTTUTOTECNOLOGICO 1o 4ien aAUTOMOTREZ
% CHARIA
=
3 AGROPECUARIA

o
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MUNICIPIO AGROPECUARIA ECOLOGICA
CERCADO,
CANTON INSTITUTO TECNOLOGICO ~ VETERINARIA Y ZOOTECNIA
LAZARETO, AGROPECUARIO SAN ANDRES
TARLIA COMUNIDAD GESTION DE RECURSOS HIDRICOS
SAN ANDRES
MUNICIPIODE ~ INSTITUTO TECNOLOGICO ~ INDUSTRIA DE ALIMENTOS
URIONDO URICNDO ENOLOGIA
MECANICA AUTOMOTRIZ
SECRETARIADO EJECUTIVO
MUNICIPIO INSTITUTO TECNOLOGICO ~ CONTADURIA GENERAL
PAILON SUPERIOR PAILON QUIMICA INDUSTRIAL
SANTA CRUZ MECANICA AUTOMOTRIZ
AGROPECUARIA
MUNICIFIO o MECANICA AUTOMOTRIZ
CHARAGUA INSTITUTO TECNOLOGICO
PROVINCIA SUPERIOR TAREMA KkUp ~ /GROPECUARIA
CORDILLERA ACUICULTURA
CONSTRUCCION CIVIL
AGROPECUARIA
ENFERMERIA
PROVINCIA INSTITUTO TECNOLOGICO
CHAYANTA SUPERIOR TOMAS KATARI S D
AGROPECUARIA
CONSTRUCCION CIVIL
POTOSI MECANICA AUTOMOTRIZ
MUNICIPIO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TOMAVE ZOOTECNIA “TOMAVE” NERERIOIEY S0 TECN
IR ;1 ng;b%g‘:a FUNDICION Y
PORCO

INSTITUTO TECNOLC"GJCO MECANICA INDUSTRIAL

PROVINCIA
SUPERIOR “PORCO" :
ANTONIO INDUSTRIA TEXTILY CONFECCION

QUUARROD
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Implementacion del “Programa de Educacion para el Empleo” 1

o
N
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Elaboracién y aprobacién del Programa de
Profesionalizacion en la modalidad de es-
tudios a distancia de la Carrea de Adminis-
tracion y Gestion Productiva a nivel Técnico
Superior en los 9 departamentos.

Los disenos curriculares para la formacion
a distancia se estan disenando por
consultoria.

Implementacion y seguimiento a los Dise-

Logros a futuro Gestion 2015

Marco normativo

Implementacion de nuevo Reglamento de
Institutos Técnicos y Tecnologicos de Carac-
ter Fiscal, de Convenio y Privado para Ia re-
estructuracion en el funcionamiento de los
mismaos.

Aprobacién e implementacién de los regla-

nos Curriculares aprobados mentos.

3. Elaboracién y aprobacién de otros regla-
mentos especificos complementarios para el

Poblacion estudiantil en los Institutos

Técnicos y Tecnologicos
funcionamiento de los Institutos Técnicos y

N° ESTUDIANTES Tecnolégicos de caracter fiscal, de convenio y
DEPARTAMENTO mﬁﬂ privado.
' 0

BENI 2.483 2.743 4. Implementacion de la Resolucién Ministerial
COCHABAMBA 8.848 9974 para el reconocimiento de ciclos formativos
CHUQUISACA 1.763 1.911 de estudiantes de institutos fiscales, de con-
LA PAZ 17.256 18.340 venio y privados.
ORURO 2.164 1.962 oo i s
5. Implementacion de la Resclucién Ministerial
PANDO 545 736 o .
s de reconodimiento de estudiantes que cur-
POTOSI 4.769 4.295 : s
saron el Bachillerato Tecnico a carreras de
SANTA CRUZ 5513 6.784 nivel Técnico Superior de gestiones pasadas.
TARLA 1.275 1.891
TOTALES 44.646  48.636

17256

'| 022 ANDO 20132 ®mAND 2014
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Gestion institucional

Consolidar el proceso de registro de patente
de proyectos innovadores de los Institutos
Técnicos y Tecnologicos de cardcter fiscal y
de convenio ante SENAPIL.

Organizacion de la 84 versién del Encuentro
Plurinacional de Investigacion e Innovacién
Técnica Tecnologica de Institutos Tecnicos y
Tecnoldgicos.

Entrega de maquinaria y equipamiento ad-
quirido a los Institutos Técnicos y Tecnoldgi-
cos ganadores del Encuentro.

Continuidad en la reqularizacién de entrega
de equipos y maquinaria a Institutos Técni-
cos y Tecnolbgicos.

Continuidad en la entrega de equipos y ma-
quinaria a Institutos Técnicos y Tecnologicas
en el marco del Programa de Equipamiento.

Continuidad en la gestion de inventarios de
equipamiento para el marco del Programa de
Equipamiento.

Sequimiento y evaluacién al uso y disposi-
cidn de equipamiento entregado a los Insti-
tutos Tecnicos y Tecnologicos.

Seguimiento y evaluacién al uso y disposi-
cién del material didactico entregado a los
Institutos Técnicos y Tecnolégicos.

Continuidad de la implementacién del “Pro-
grama de Educacidn para el Empleo” vincu-
lando con los sectores estratégicos.

. Continuidad a la implementacion del Progra-

ma de Profesionalizacién en la modalidad de
estudios a distancia de la Carrea de Adminis-
tracién y Gestién Productiva a nivel Técnico
Superiar en los 9 departamentos.

. Censo de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos

y oferta curricular de caracter privado a nivel
nacional,

. Control v fiscalizacion de Institutos Técnicos

y Tecnolégicos de caracter privado a nivel na-
cional.

. Diserio e implementacidn del Sistema de Infor-

macion de Institutos Téanicos y TeanolGgicos.

. Planificacién e implementacion del Concurso

de Competencias en las diferentes dreas.

. Institucionalizacién de cargos directivos de

los Institutos Técnicos y Tecnaldgicos.

. Transito de bachilleres técnico humanisticos

a nivel Técnico Superior.

. Institucionalizacion de cargos directivos

de los Institutos Técnicos y Tecnologicos y
nombramiento de cargos.

. Institucionalizacion de cargos docentes de

los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de ca-
racter fiscal y de convenio.

Gestion curricular

Planificacién y organizacion del Encuentro
Pedagdgico Técnico Tecnologico de Institu-
tos Técnicos y Tecnolégicos.

Elaboracion del Curriculo Base de la Forma-
cion Técnica Tecnologica.

Elaboracion de lineamientos curriculares por
sectores sacioecondmico productivos y Areas
de formacién.

Elaboracion de planes y programas por ca-
frera,

J
o
N

MEMORIA 2006 - 2014

113



1024

MINISTERIO DE EDUCACION

=y

14

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA (DGESU)

Participa con
universidades
publicas y privadas en
eventos académicos
internacionales.




La DGESU presta servicios a universidades
de régimen especial: Universidad Policial y
Universidad Militar, con una poblacion apro-
ximada de 1.500 estudiantes.

La DGESU presta servicios a tres universida-
des indigenas de régimen especial UNIBOL
con una poblacion aproximada de 2.538 es-
tudiantes.

La DGESU-EDAU presta servicios a universi-
dades que participan en la acreditacion in-
ternacional de carreras en el marco del Con-
venio MERCOSUR - SEM, MARCA, ARCUSUR:
siete (7] universidades publicas auténomas:
UARPSFXCH, UMSA, UMSS, UAGRM, UAJMS,
UTO y UAP

Nueve (9) universidades privadas: UNIVA-
LLE, UDABOL, UCB, UCEBOL, UEB, UTPSA,
UPSA, UNITEPC, UPB.

Presencia en eventos
académicos

DEGESU - EDAU participa con todas la Univer-
sidades Piblicas Auténomas y Universidades
Privadas Acreditadas en el MERCOSUR.

Se han realizado reuniones con los rectores
departamentales de universidades privadas,
con los coordinadores de carreras de universi-
dades publicas acreditadas al MERCOSUR para
coordinar su participacion en las Ferias de la
Revolucion Educativa para mostrar al publico
los cambios e innovaciones en la Educacion
Superior Universitaria hacia la educacion pro-
ductiva para el vivir bien.

Se participé en 8 Ferias Educativas en los
departamentos de La Paz, Cochabamba,

Santa Cruz, Tarija, Chuquisaca, Oruro,
Beni y Pando.

Acceso a la Educacion Superior
y Participacion Comunitaria

Becas 2014

Asignan las becas de estudio universitaria a
través de organizaciones sociales al Acceso
a la Educacion Superior Universitaria a prove-
hientes de las organizaciones sociales secto-
riales, territoriales e indigenas.

ORGANIZACION | BECAS ASIGNADAS

CSUTCB 50
CSCIB 50
CIDOB 50
CNMCIOB "B-§" 50
COB 50
CONAMAC 50
OTROS 170
Total 470 estudiantes beneficiados

Las becas surgen del mandato normativo
del Decreto Supremo N°1433, el que designa
el 10% del total de sus matriculados en cada
universidad, y el 1% es asignado a personas
con discapacidad.

100 BECAS DE ESTUDIO POR LA
SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

o
Privada 24 45
Piblica 29 55

Total general 53 100%

J
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BECAS DE ESTUDIO POR LA SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
POSTULANTES POR AREA

Aerondutica y avidnica | 2
Alimentos 1 z
Biodiversidad 3 6
Energia 12 23
Geologla y Petrdleo 3 6
Mantenimiento y procesos de gas y petréleo 10 19
Petroquimica 8 15
Produccion e industria siderdrgica ] 2
Sistema de produccion e industrializacion agricola 5 9
Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) ) 17
Total 53 100

REVOLUCION ETICA Y MORAL
TALLERES COMUNITARIOS PARTICIPATIVOS MINEDU ANUP DE CONSENSO
ELABORACION DE REGLAMENTOS ESPECIFICOS

=

Constitucion
Politica del
Estado

T LA EDU A

v x
SAVELIN AT, RLLE ARDO PUREE"

Reglamento General
Reglamentos Especificos
de Universidades Privadas
p=-

1026
=
Q
[}
3 =4
=1
= |
w
L
a
o
Z Reglamentos general y especificos que garantizan la seguridad juridica y calidad de la educacion
g superior para 40 Universidades Privadas y aproximadamente 140.000 Estudiantes Universitarios.
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Entrega del Decreto Supremo N° 1929 de 14 de marzo de 2014 para la otorgacion del Diploma Acadé-
mico y Titulo Profesional conjunte.

REVOLUCION TECNOLOGICA

Creacion de software por pagina web informatica para garantizar informacién sobre tramites
de habilitacién. Optimizacién de las habilitaciones y transparencia que permite eficiencia
y eficacia mediante el sistema informatico SIESU.

Manual del Sistema
del Rector de Universidad

Privada

Manual del Sistema Ingrese su Cuenta

para el Estudiante

Manual del Sistema
para Técnico de la DGSU

Un sistema informatico de habilitaciones e informacién estadistica oportuna:
http://siesu.minedu.gob.bo

REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO
ACREDITACION DE CARRERAS DEL MERCOSUR

Participacion en el sistema de Movilidad Estudiantil Diez y Seis (16) Universidades Acreditadas
al MERCOSUR en intercambic y movilidad académica reciproca para mejorar |a calidad en el
praceso administrativo.

KREA CARRERAS, CARRERAS UNIVERSIDADES
ACADEMICA UNIVERSIDADES PUBLICAS PRIVADAS

Arquitectura o

Enfermeria 3

Agronomia 4

Ingenierfas 13 8

Veterinaria 1

Medicina = =

Qdontologia ] 4
Total 27 15
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REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO
Universidades Indigenas articuladas a proceso productivo

Universidad Indigena Quechua “Casimiro Huanca”, en la region del tropico cochabambino.
Universidad Indigena Aymara “Tupak Katari” en la region de Altiplano.

Universidad Indigena Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tipa” en la region del Chaco
chuguisaqueno.

GRADUADOS POR CARRERA [HASTA 11/2014)
ACTIVIDAD RESULTADO IMPACTO

GRADUADOS POR CARRERA 7
[HASTA 112014) Quechua Aymara Guarani
INGENIERIA EN IND. DE
ALIMENTOS b eez
; INGENIERIA EN ACUICULTURA 163
UNIBOL: formacion p
académica de pregrado  NGENIERIA FORESTAL 324 326 207
carreras INGEMIERIA TEXTIL - 180 --
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA 150 157
INGENIERA DE PETROLEO Y GAS 219
NATURAL
ECOPISCICULTURA 149
Sub Totales 41 Titulados 42 Titulados 35 Titulados

TOTAL ESTUDIANTES: 2.538 TOTAL TITULADOS ANO 2014: 118



Eje
Normativa

Eje
Institucional

Eje
Modelo
Educativo

Eje
Acceso
Inclusion

Eje
Calidad
Educativa

Eje
Internacionaliza-
cion de la Edu-
cacion Superior
Universitaria

<

Reglamento General de Universidades de Régimen Especial, 1
Reglamento para 4 universidades.

Ley General de Educacién Superior Universitaria, 1 Reglamento para 57
Universidades.

Ley de Funcionamiento de la Agencia Plurinacional de Evaluacion y
Acreditacion de Carreras Universitarias, 1 Ley para 57 universidades.

Protocolos e instrumentos de seguimiento a universidades privadas 4
protacolos.

= 4 normativas para 57 universidades
2015 - 2020

Sistema de Informacion Estadistica de Educacion Superior Universitaria,
1 sistema para 41 universidades privadas.

Publicacion de gufa universitaria, 5 publicaciones,

Publicacion de estadisticas de Universidades del Sistema Nacional de
Universidades, 5 publicaciones.

= 1 sistemay 10 publicaciones

2015 - 2020
Creacién y fortalecimiento de postgrado en universidades indigenas, 3
postgrados.

Creacion de la Red de Universidades Indigenas del ALEA y MERCOSUR
EDUCATIVQ, 2 redes.

2 3 postgrados 2 redes
2015 - 2020
Creacion de un sistema informatico de difusion y seleccion de becas de

pregrado y postgrado nacional e internacional, 1 sistema para 10.000
estudiantes.

= | sistema para acceso de 10.000 estudiantes
2015 - 2020

Acreditacion en MERCOSUR de carreras del A;&a Social: Farmacia,
Geologla y Economia, Derecho y Educacién, total 80 carreras
acreditadas.

Funcionamiento de la Agencia Plurinacional de Evaluacién vy
Acreditacion de Educacion Superior, 1 agencia en funcionamiento.
= 80 carreras acreditadas. 1 agencia funcionando.

2015 - 2020

Movilidad Académica de Docentes Investigadores y Gestares (MARCA)
MERCOSUR, 750 participantes.

Reconocimiento de titulos extranjeros, 2.000 titulos.

Participacion en Redes de Educacién Superior Universitaria ALBA
MERCOSUR UNASUR CELAC, 4 redes.

= 750 participantes en movilidad académica. 2000 titulos reconocidos.
Funcionando 4 redes.
2015 - 2020
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REDES NACIONALES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

IMPULSANDO EL FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA ESTATAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

Promoviendo politicas
de insdustrializacion
de recursos naturales.
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Son 14 Redes conformadas:

oo i

o

8.
9

10.
11
12.
13.
i

Alimentos

Biodiversidad

Energias

Paleontologia

Tecnologlas de Informacion y Comunica-
cion (TICs)

Observacion de la Tierra y Geomatica
Incubadoras de Empresas de Base Tecnold-
gica

Bosques

Energla Nuclear

Remediacion Ambiental

Recursos Evaporiticos

Saberes y Conocimientos Ancestrales
Comunicacién Ciencia y Culturas

Recursos Hidricos

Recursos evaporiti cos

El ano 2014, el Ministerio de Educacion, a tra-
veés del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia,
consciente de la importancia estratégica de la
generacion de conocimiento y 13 investigacion
cientifica para la transformacion productiva del
pais, y en apoyo a la implementacién de la poli-
tica de industrializacién de los recursos evapori-

educativas

cion y la innovacion tecnologi
mplementadas en el marco de la Revolucion Educativa.

ticos, llevo a cabo una visita cientifica a la planta
de Llipi, ubicada en el Salar de Uyuni, y a la plan-
ta ensambladora de baterias en La Palca, con el
objetiva de definir Ias lineas de investigacion y
areas de colaboracion cientifica hacia la indus-

trializacion de nuestros recursos evaporiticos.
Entre los resultados mas relevantes de estas re-

uniones estan:

- Con este proposito, también se
realizaron reuniones cientificas entre
investigadores de seis universidades
bolivianas (Universidad Mayor de San

Andrés, Universidad Técnica de Oruro,
Universidad Auténoma Tomds Frias,
Universidad Mayar de San Simon, Escuela
Militar de Ingenieria y Universidad Catdlica
Boliviana), y la Gerencia Nacional de
Recursos Evaporiticos.

* La creacién de la Plataforma Nacional de
Recursos Evaporiticos establecida como un
espacio de cooperacion entre el Gobierno
central, las universidades y las empresas
del sector.

* La identificacion de dos lineas de investiga-
cion:
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B

e Investigacion de baterias de litio para el
campo energetico.

* Investigacion en los procesos, insumos, re-
siduos y otros productos.

= Elintercambio de proyectos finalizados y la
elaboracién de nuevos proyectos de traba-
Jjo conjunto.

Como instancia articuladora, el Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia promueve encuentros para
arribar a resultados concretos en el marco de un
trabajo ordenado y con los mismos objetivos. De
igual manera, se centralizara y socializara 1a in-
formacion generada.

Energia atomica

Como apoyo a la implementacion de la politica
de uso de la Energfa Atdmica para fines pacifi-
cos, la Red Nacional de Investigacion en Energla
Nuclear promovié la formulacién del Programa
Nuclear de Ciencia y Tecnologia, para establecer
el estado de situacién de la actividad nuclear en
Bolivia e identificar y evaluar las necesidades de
formacion de recursos humanos, pasando por
una revisién y analisis técnico del estado de arte
de las tecnologias de instalaciones nucleares en
el mundo v su relevancia para el pals.

Durante el ano 2014, esta Red publicé la Me-
moria de la Red de Investigadores en Energia

Atdmica, archivo digital de todos los seminarios,
encuentros y trabajos desarrollados desde su
creacion el ano 2011,

Seguridad y soberania alimentaria

La Red Nacional de Investigacion en Alimentos
[RNIA), como instancia de apoyo a la politica de
sequridad y soberania alimentaria que define
€omo su principal objetivo: "Contribuir a 1a politi-
ca nacional de seguridad y soberania alimentaria
mediante la implementacidn de proyectos de in-
novacion con base cientifica y tecnolégica, logré
la articulacién de mas de 30 instituciones a nivel
nacional y alrededor de 70 miembros activos en
torno a la tematica alimentaria.

En funcion a las paliticas del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia, la Red Nacional de Investigacion
en Alimentos trabaja en cuatro areas priorizadas:

- Nutricion y salud

- Alimentos funcionales
- Cultivo de Ia stevia

- Formacion académica

El ano 2014, esta Red mostrd un crecimiento en
cuanto a sus miembros respecto al ano 2011:

LA PAZ 12 20
COCHABAMBA 9 15
TARLA 1 23
CHUQUISACA 1 2
SANTA CRUZ 4 4
BENI 1 |
ORURO 2 4
POTOSI 1 |
PANDO 0 1
TOTAL 31 71

Una publicacién destacada durante el afio 2014
es la Memoria de la Red Nacional de Investiga-
cién en Alimentos:



Memoria de la Red de Alimentos

Energias renovables

Una actividad importante de las redes es gene-
rar informacién sobre las temdticas priorizadas
a través de eventos y publicaciones, es el caso
de la Red de Energias Renovables, que el 2014
publicd su Memoria 2012 - 2013, que resume
el trabajo de investigadores y cientlficos, indus-
triales, representantes de empresas, docentes
universitarios, estudiantes investigadores e ins-
tituciones estatales sobre el estado de arte de
la ciencia y tecnologia de los Nanomateriales y
de la Nanctecnologia relativas a los sectores de
Energia y Mineria.

La Red Nacional de Investigacion en Energlas
apoyo y participé en Ia Feria Energlas Alterna-
tivas para Todos, realizada en las ciudades de
La Paz, Cochabamba y Santa Cruz con mas 30
organizaciones e instituciones del sector y 8 mil
visitantes. En ésta se pudo apreciar 1a importan-
cia de este tipo de energia y su aplicacion en
nuestro pais.

NinisTaR e o,
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Recursos hidricos

La Red de Investigadores en Recursos Hidricos
coadyuvd en la generacién de informacién y co-
nocimientos cientificos mediante la formulacion
e impresion de libros educativos: “Aplicacién del
método Delphi al 2050 en Recursos Hidricos” y
"Atlas de las Culturas Hidricas en Bolivia”, cuyo
objetivo principal fue rescatar, sistematizar y re-
valorizar los saberes y los conocimientos de los
pueblos acerca de las tecnologias para el mane-
Jjo y aprovechamiento del agua.

Libro publicado por 1a Red de Recursos Hidricos
Bosques

La Red de Investigadores en Bosques ha reali-
zado y publicado textos académicos a objeto
de generar una linea base que oriente la toma
de determinaciones futuras en el marco de las
investigaciones generadas en los dltimos 10
anos. Fara esto, con el objeto de actualizar
la informacidén de investigaciones en el sector
forestal maderable y no maderable, publicd
el libro: “Mapeo de actores y lineamientos de
investigacién en el sector forestal maderable
y no maderable”, informacion que permitird
plantear investigaciones futuras en el marco
de la demanda nacional.
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Publicacién de la Red de Bosques
Biodiversidad

La Red Boliviana de Biodiversidad gestiond el IV
Congreso Boliviano de Ecologfa en la ciudad de
Santa Cruz; asimismo, la participacion de sus in-
vestigadores en el Taller Nacional de la Platafor-
ma Intergubernamental de Biodiversidad y Servi-
cios Ecosistémicos - IPBES [La Paz, mayo, 2014) y
el Foro Internacional de Biodiversidad - UNASUR
(Ecuador, junio, 2014]. Por otra parte, las instan-
cias que forman parte de la Red apoyaron en la
publicacién del texto: “Guia de Plantas Utiles del
Pantanal Boliviano”, documento con énfasis en
educacién ambiental que se constituye en una
importante contribucién al conocimiento de la
biodiversidad vegetal de la reqién.

L GUIA DEPLANTAS UTILES
DEE PANTANAL BOLIVIANO

Guia de la Red de Biodiversidad

Paleontologia

Por su parte, los investigadores que forman par-
te de 1a Red Boliviana de Paleontologia contribu-
yeron 4 la publicacién de 1a Guia de Campo de
Paleoturismo, documento que promueve la ge-
neracién de conocimiento cientifico en el drea y
contribuye a la consolidacion de la ruta turfstica
urbano paleontolégica del Municipio de Sucre.

Incubadora de empresas

En apoyo al emprendedurismo en la Incubacion
de Empresas de Base Tecnoldgica, esta Red lo-
gré la generacion de capacidades técnicas en al
menos 10 universidades publicas y privadas en
temas relacionados a procesos de incubacion
de empresas, a través de 13 transferencia de los
Modelos de Emprendimiento y de Incubacion de
Empresas de Base Tecnologica, realizada a través
de un programa de Cooperacion con el Centro
de Incubacion de Empresas de Base Tecnoldgica
del Instituto Politécnico Nacional (CIEBT-IPN) de
México.

Lo anterior permitio gestionar pasantias para
jovenes emprendedores en dichos Centros y en
empresas mexicanas relacionadas al rubro del
proyecto de cada emprendedor, lo que les per-
mitird tener una experiencia real de trabajo con
empresas consolidadas a nivel internacional.

Observacion de la Tierra

Con relacién a temas vinculados a la Observa-
cién de la Tierra y Geomatica, se han desarro-
llado nuevas tecnologias que permiten generar
informacién geografica donde la percepcion re-
mota, la moderna fotografia aérea, orientadas
a la evaluacion de recursos naturales, la foto-
grametria digital, el Sistema de Posicionamiento
Global, el uso de aplicaciones espaciales y los
sistemas de informacion geagrafica.



al

El uso de las TIC forma parte de las 14 redes nacionales de investigacion.

En ese marco, la Red Nacional de Investigadores
en Observacion de la Tierra y Geomatica, que
permite a sus miembros aportar al desarrollo e
implementacion de tecnologia espacial en Bolivia
vinculada a distintas dreas de aplicacion como
la educacion, la soberania territorial, 1a defensa,
ha realizado durante el 2014 un Curso Especia-
lizado en Gerencia de Proyectos Espaciales. Asi-
mismo, se ha logrado publicar en formato digital
la primera revista cientifica de observacion de la
Tierra con articulos inéditos de los investigado-
res y la primera encuesta institucional sobre uso
de imagenes y aplicaciones espaciales, orientada
a proponer en un corto plazo las caracteristicas
basicas del primer Satélite de Observacién Fisico
Territorial Boliviano.

Saberes y conocimientos
ancestrales

Con el propdsito de fortalecer el Didlogo y I3
Complementariedad de Saberes y Conocimien-
tos Ancestrales, el Viceministerio de Ciencia y
Tecnologia, en coordinacion con la Red de In-
vestigadores en Saberes, v las instancias dedica-
das a la investigacion en esta tematica como las
organizaciones sociales e indigenas e instancias
gubernamentales, han desarrollado una serie
de acciones para la recuperacion y revitalizacion

de saberes y conocimientos ancestrales de los
pueblos indigena originario campesinos vy afro-
boliviano que van desde encuentros, talleres y
reuniones técnicas, hasta la publicacion de do-
cumentos como el denominado: “Fortaleciendo
el Didlogo de Saberes: Contribuciones para la
revalorizacién y revitalizacién de saberes y cono-
cimientos ancestrales”, que se constituye en una
importante aporte a la recuperacion, registro y
utilizacion de los saberes ancestrales que propi-
ciaran procesos de creatividad e innovacion que
rompan la dependencia y permitan consolidar
bases solidas en la conformacion de un modelo
de desarrollo integral y sustentable a partir del
Dialogo de Saberes yfo Didlogo Intercientifico.
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Asimismo, las contribuciones de la Red de Sa-
beres estan orientadas a consolidar los siste-
mas saciales y productivas de los pueblos en
el contexto del desarrollo de la ciencia y tec-
nologfa.

Esta Red llevo a cabo el ano 2014, el ler Taller
Nacional de Investigadores en Saberes y Conoci-
mientos Ancestrales [Auditérium del Instituto In-
ternacional de Integracion — Convenio Andrés
Bello, La Paz, mayo de 2014), y un Conversa-
toric sobre experiencias y perspectivas sobre
investigaciones en saberes Yy conocimientos
ancestrales de los pueblos indigena originario
campesinos y afroboliviano [La Paz, julio de
2014).

Red TICs

Como uno de los aportes de la Red TICs en |3
gestion 2014 estd la creacion de la Plataforma

TICs en Educacion, instancia que ha presenta-
do una primera version de un Repositario de
Software Digital Educativo. Por otra parte, la
Plataforma de Robdtica Educativa, que el ano
2014 inicid su proceso de conformacién con el
propasito de convertirse en un brazo operati-
vo, de apoyo y consultivo para las Olimpiadas
Cientificas Estudiantiles.

La Plataforma de Robotica
Educativa el ano 2014 inicid su
proceso de conformacion con
¢l proposito de convertirse en
un brazo operativo, de apoyo y
consultivo para las Olimpiadas

Cientificas Estudiantiles.
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Participantes de una reunion de la Red de TICs.
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Estudiantes en la prueba de robdtica.
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La informacion cientifica es un insume fundamental para nuestros ivestigadores.

SISTEMA BOLIVIANO DE
INFORMACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA

Contribuyendo a

los procesos de
investigacion e
informacion cientifica



Siendo la Informacién Cientifica un insume im-
portante para la realizacion de investigaciones
para impulsar la Revolucién Cientifica y Tec-
nolégica, el Estado Plurinacional de Bolivia a
través del Ministerio de Educacion, ha visto la
necesidad de proveer este insumo, de manera
gratuita, a los investigadores de nuestro pais.

Es por este motivo que el ano 2014, 1143 in-
vestigadores, docentes y estudiantes de ins-
tituciones de Estudios Superiores y/o Centros
de Investigacion tuvieron fueron capacitados
para acceder a las 23 editoriales de prestigio
internacional, ofreciendo el acceso a informa-
cién cientifica y tecnolégica actualizada a mas
de 10.000 revistas. Asimismo, se desarrollaron
talleres de Redaccion Cientifica y Metodologia
Scielo, en varias ciudades del pals, que benefi-
ciaron a 109 investigadores.
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Investigadores del pais fueron premiados gracias al caracter innovador de sus proyectos.

PREMIO PLURINACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Por vez primera, €l
Estado premio el
esfuerzo y la dedicacion
a la generacion de
conocimiento cientifico
y tecnoldgico
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Cabe destacar la respuesta positiva de nues-
tros investigadores mediante su participacion
en esta convocatoria, con lo que se dio ini-
cio a un hecho trascendental para la ciencia
y tecnologia del pais. Esta actividad permitio
identificar proyectos de |+D que contribuyen
directamente a las politicas nacionales, tanto
productivas como sociales, que vienen siendo
implementadas por el Estade Plurinacional de
Bolivia y las empresas bolivianas. Se recibieron
42 proyectos correspondientes a 12 universi-
dades ya | empresa estatal.

Y como parte de la popularizacién de la ciencia
y techologia con la sociedad, se realizé una
Feria Cientifica, la cual se llevé a cabo los dias
5y 6 de noviembre de 2014. En este espacio,
27 proyectos expusieron a estudiantes, otros
investigadores, docentes universitarios y pu-
blico en general las caracteristicas y resultados
de sus proyectos. En este marco, el Comité de
Evaluacion calificod las diferentes propuestas
para determinar a los ganadores de este cer-
tamen académico.

ovanna Almanza Vega y Lily Salcedo Ortiz de la UMSA
obtuvieron el primer premio en Clencias Agricolas.
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Desde 2007, los Telecentros posibilitan el acceso a la tecnologia y la informacion de las poblaciones alejadas de los centros urbanos. [P
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TELECENTROS EDUCATIVOS
COMUNITARIOS (TECs)

Espacios de encuentro
y aprendizaje




Los principios que rigen el funcionamiento de los TECs son inclusién, transparencia, intra e inter-
culturalidad. Al presente, han beneficiado a 175.173 estudiantes y maestros de mas de 300 comu-
nidades en todo el pais.

La cantidad de TECs implementados entre los anos 2008 y 2014 llegan a 506, de los cuales 223
tienen acceso a Internet, beneficiando a 271 municipios con un total de 5.977 computa—doras
personales, habiéndose capacitado a todos los administradores de los TECs durante las gestiones
2012-2014.

La cantidad de TECs implementados se describe en el siguiente cuadro:

TELECENTROS EDUCATIVOS COMUNITARIOS IMPLEMENTADOS

- eesmon |

| DEPARTAMENTO | 2007 | 2009 | 2010 | 2011 | 2014 | TOTAL |
BENI 7S | 14 2
CHUQUISACA 12 11 13 25 6 67
COCHABAMBA 14 | 56 1 8 90
LA PAZ 28 25 9 13 10 85
ORURO 16 8 9 12 6 51
PANDO 5 2 7 14
POTOSI 13 3 21 29 5 71
SANTA CRUZ 20 | 50 9 2 82
TARLIA 7 1 16 24
TOTAL 122 52 159 136 37 506

Inclusion, transparencia, intra e interculturalidad son los principios que rigen el funcionamiento de los TECs.
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UNA COMPUTADORA POR
DOCENTE: LA TECNOLOGIA
ENTRA A LAS AULAS

Apoyo al trabajo de
las y los docentes
en sus practicas
educativas
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El objetiva de esta accién apunta a mejorar las capacidades educativas de maestras y maes—1tros
del Magisterio Fiscal, de Educacion Regular y Alternativa y Especial, a traveés del uso didactico y
pedagogico de las nuevas tecnologias de informacion y educacion.

La entrega de estos instrumentos de trabajo, con informacion y materiales aplicables a los procesos
educativos, tuvo ademds asistencia técnica al maestro, con la capacitacién para el manejo de las
computadoras y su aplicacion como herramienta de gestion curricular y educativa,

Se ha previsto, ademas, un proceso de capacitacion en el manejo de las computadoras y conseguir

que maestras y maestros optimicen el uso de las herramientas tecnoldgicas en aula y generen y
compartan nuevos conocimientos y contenidos educativos.

La cantidad de computadoras portatiles entregadas a las maestras y maestros del SEP en los Glti-
mos 4 anos se describe en el siguiente cuadro:

CHUQUISACA 7903

LA PAZ 28 16636 16689 2690 36.043
COCHABAMBA 43 18457 662 1830 20.992
ORURO 6896 129 16 7.041
POTOSI 29 11768 547 871 13.215
TARLA 6072 13 3 698 6.786
SANTA CRUZ 75 8032 15521 3915 27.543
BENI [ 4900 236 692 5.834
PANDO 6 910 93 276 1.285
TOTAL 21.058 61.199 33.892 10.973 127.122

Hasta diciembre de 2014 se distribuyeron 127.122 computadoras portdtiles en los nueve
departamentos del pais, con una inversion de Bs 398.488.261.
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Bolivia logré alcanzar su tasa mas baja de analfabetismo en los Ultimos arios.

K -"-'.-vv'-_ - ) M - "




BOLIVIA, ESTADO LIBRE
DE ANALFABETISMO

La Ley de la
Educacion “Avelino
Sinani - Elizardo
Pérez” garantiza

el derecho a la
educacion de
todas y todos los
bolivianos
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Alfabetizacion

3,2%: la tasa de analfabetismo
mas baja de la historia de Bolivia

Entre el 2006-2008 arranca la primera fase del Pro-
grama Nacional de Alfabetizacion “Yo si puedo”,
gracias a la voluntad politica del presidente Evo
Morales Ayma, que asume desde el Gobierno la
Alfabetizacién como una de las principales politicas
sociales de Estado. Esta determinacion permitio el
2008 marcar un hito en nuestras historia cuando
Balivia fue dedarada "Territorio Libre de Analfabe-
tismo”, con una tasa del 3,7%, por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cien-
cia y la Cultura - Unesco (por sus siglas en inglés).

De 2006 hasta la gestion 2014 se alfabetizaron
a 1 millén 100 mil personas mayores de 15 anos,
lo que permitid bajar a 3,2% la tasa de Anal-
fabetismo, la mas baja de 13 historia de Bolivia,
gracias a la activa participacion de 6.298 facili-
tadores voluntarios, en su mayoria maestros y
maestras. Estos logros se alcanzaron producto
de la Movilizacion Social del Programa Nacional
de Post-alfabetizacion y esfuerzos del Gobierno
Nacional, autoridades departamentales y muni-
cipales, organizaciones sociales indigena origi-
nario campesinos, productores, juntas de veci-
nos y asociaciones de mujeres.

Tasa de analfabetismo

13,28%
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3 CENSO 2001 2008 2014 La musica es un medio de aprendizaje.
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Post-alfabetizacion

44.000 jovenes y adultos
concluyeron el 6™ de primaria

DE’Spr_‘S de declarar a Bolivia "Territorio Libre de
Analfabetismo”™ en diciembre de 2008, los es-
fuerzos continuaron con la implememacién del
Programa Nacional de Post-alfabetizacién [PNP)
en 2009, cuyo objetivo principal es garantizar 1a
continuidad de los estudios de los recién alfabeti-
zados y aquellos jovenes y adultos que no hubie-
ran accedido a la educacién, brindandoles una
formacidn equivalente de 1™ a 6% de Primaria.

Hasta el 2014, 141.839 participantes culmina-
ron 2do. de Primaria, 98.970 concluyeron 3ro.
de Primaria. La Matricula del 2014 registré mds
de 186.000 personas inscritas en el Programa
de Post-alfabetizacion.

A sus 71 anos de edad, don Antonio aprendié a escribir.

Durante dos anos, el componente de Moviliza-
cion Social y Cultural de Post-alfabetizacion logré
recaudar 230.000 libros en el marco de la Campa-
na “BOLVIA LEE" para la conformacion de 1.125
bibliotecas comunitarias.

El 2014 se desarrollaron las primeras Olimpia-
das del Saber, una especie de "alfabetizacion al
revés” con la participacién de mds de 300 adul-
tos mayores y el 2do. Concurso de la Cancion
Popular, que permitié la grabacién de un CD
con canciones sobre |as experiencias de apren-
dizaje de los participantes de los nueve depar-
tamentos del pais.

Al ser Bolivia un pais plurinacional, el Programa
de Post-alfabetizacion también trabaja con la
ensenanza - aprendizaje en cnco idiomas ma-
ternos: Quechua, Aymara, Guarani, Bésiro y
Moxefio Trinitario, ademas del Castellano.
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Irina Bokova, directora de la UNESCO, destaca el esfuerzo que condujo a Bolivia a ser declarada “libre de analfabetismo”.




b -
Irina Bokova junto a una autoridad de la Nacién Afroboliviana.

£ R ¥

UNESCO destaca erradicacion de
analfabetismo y avances
en la educacion inclusiva

La declaratoria de Bolivia como "Estado Libre de
Analfabetismo” fue ponderado por la directora
de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura - Unesco
[por sus siglas en inglés), Irina Bokova, en su
visita a la ciudad de La Paz. "Quisiera felicitar

al presidente Evo Morales y al Ministro de Edu-
cacidn que en diciembre declararon a Bolivia
como pals libre de analfabetismo, es un logro
muy importante”, afirmé

La autoridad también felicité al Gobierno por
su compromiso con la educacion inclusiva,
después de conocer a |a senorita Nelly Alejo,
joven con discapacidad que inicié su apren-
dizaje en el Programa de Post-alfabetizacién,
continuando su educacién en Educacidon Al-
ternativa hasta salir Bachiller. En este contex-
to, Bokova formuld votos para que prosiga el

——
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buen desarrollo de esta educacion innovado-
ra, sobre la cual Bolivia puede servir de ejem-
plo para otros paises.
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Las personas con discapacidad ahora ejercen su derecho constitucional a la educacion.




AVANZAMOS EN LA
EDUCACION INCLUSIVA

Mas de 19 mil
ninos y jovenes
con discapacidad
tienen acceso a la
educacion
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Mas personas con discapacldad
ejercen su derecho a la educacion

For primera vez en |a historia de la educacion
boliviana se implementan los “Lineamientos
curriculares y metodoldgicos de la educacion
inclusiva en el ambito de educacién especial”,
se forman maestros en las Escuelas Superio-
res de Formacidn de Maestros (135 maestros
recién titulados) y 935 maestras y maestros
en el PROFOCOM en la especialidad de Edu-
cacion Especial para personas con discapa-
cidad, ademds que se realizan importantes
inversiones en materiales educativos y 42 ta-
lleres productivos.

El Viceministerio de Educacién Alternativa y
Especial, a través de la Direccion General de
Educacién Especial, también se trabajo en la
sensibilizacion de la poblacidn, en los nueve
departamentos y mediante un evento nacio-
nal, a través del 5to. Festival de Danza para
Estudiantes con Discapacidad, los Iro. Juegos
Deportivos Estudiantiles Plurinacionales, un
Encuentro con Qrganizaciones Sociales y de
Personas con Discapacidad con las cuales se
establecieron acuerdos para impulsar la edu-
cacion inclusiva.

La Educacion Especial garantiza que las per-
sonas con discapacidad cuenten con una
educacion oportuna, pertinente e integral, en
igualdad de oportunidades y con equiparacién
de condiciones en todos los subsistemas del
Sistema Educativo Plurinacional.

tes con discapacidad
ejercen su derecho a la educacion.

Namero Estudiantes: 19.457

Namero de maestras y maestros en CEEs.
Namero de Centros de Educacitn Especial.

Incremento de horas/items para maestras/os Ed. Especial

Modalidad Directa: CEES 10.638
Modalidad Indirecta: SEP - Educacion Regular . 8.819
135
108
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Estudiantes con
talento extraordinario
son evaluados

For primera vez en la historia de la educacion
boliviana se identificaron y evaluaron 87 estu-
diantes con Talento Extraordinario; paralela-
mente fueron capacitados 564 maestros para
atender adecuadamente a estos estudiantes.
También se capacitaron y organizaron 10 equi-
pos departamentales, que asumiran la respon-
sabilidad de crientar, capacitar y hacer sequi-
miento de los avances en esta drea.

Se trabajé en la validacién y adecuacién a la
realidad boliviana del instrumento psicomeétri-
co WISC IV, prueba que permitir 1a evaluacion
de los estudiantes con Talento Extraordinario,
desde teoria y metodologla apropiada y ade-
cuada a nuestro contexto.

Talentos extraordinarios se visibilizan
= ~

se elaboran materiales para estudiantes
con dificultades en aprendizaje.

Estudiantes con dificultades
en el aprendizaje

Se elaboré una versién preliminar del docu-
mento “Lineamientos para el Trabajo con Es-
tudiantes con Dificultades en el Aprendiza-
je"; ademas, se capacitaron y confarmaron
10 equipos para orientar y realizar el acom-
panamiento en cada Departamento.

Se capacitaron y sensibilizaron a 8.087 ma-
dres y padres de familia, asl como a 8.894
maestros para que identifiquen y atiendan
signos de riesgo en sus propios estudiantes.
Asimismo, fueron evaluados con los instru-
mentos de identificacion de Dificultades en
el Aprendizaje Z.828 estudiantes, abriendo
mejores oportunidades de atencién en este
ambito.

Se crearon tres instrumentos de deteccion y
evaluacion de dificultades en el aprendizaje
con sus respectivas gufas, para lo cual se desa-
rrollaron procesos de capacitacién para maes-
tros y maestras para su implementacion.
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La educacion para jovenes y adultos se implementa en diferentes sectores poblacionales.
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*=  Premilitares estudian una carrera técnica mientras sirven a la patria
4 - *
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EDUCACION Y CAPACITACION
TECNICA PARA JOVENES

Y ADULTOS

La Educacion
Alternativa permite
continuar estudios
segun necesidades y
expectativas
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Se diversifican servicios educati-
vos para distintos grupos pobla-
cionales

En la gestién 2014, se amplian las oportunida-
des de educacion para poblaciones que requie-
ren continuar estudios como: trabajadoras asa-
lariadas del hogar, soldados y marineros de las
unidades militares que hacen su servicio militar
y personas privadas de libertad,

Se amplia y consolida la transformacion de la
educacién de personas jovenes y adultas me-

VARIABLE DATO

Nurmero Estudiantes, EPJA, Bolivia. 149.699
Numero de Facilitadores en CEAs, 5.628
EPJA: 5.470

Educacion Permanente: 158

Numero de CEAs, 2014, EPJA: 639 675
Educacion Permanente: 36

diante: Ia implementacién del Curriculum Base
y los Planes y Programas, la formacion de maes-
tros y maestras en las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros (141 maestros titulados)
y 4.436 maestros que se encuentran en forma-
cion en el PROFOCOM, de los cuales se titularan
888; y transformaciones en la gestion institucio-
nal asl como el equipamiento con 44 talleres
productivos y otros materiales educativos.

Por su parte, el Centro Plurinacional de Educacién
Alternativa a Distancia (CEPEAD) contintia con el
proceso de formacion de bolivianas y bolivianos
migrantes en las especialidades de: Gerontologia,
Parvulario, Confeccion de Prendas y Construccion
Civil de los cuales 25 personas concluyeron su for-
macion a nivel de técnico basico.

En este periodo se inicia el programa de Edu-
cacion Productiva en el Chaco y el Altiplano
Morte,




Educacion permanente para
organizaciones sociales
y comunidades

En la gestion 2014, 26 Centros de Educacion
Permanente profundizaron su proceso de
transformacion, desarrollando por primera vez
los siguientes programas:

* Facilitadores Comunitarios, formando a ni-
vel de técnico basico a 700 lideres y miem-
bros de comunidades y organizaciones.
Educacién Permanente Productiva Co-
munitaria, se capacitaron a nivel de téc-
nico basico a 1.000 productores que son
parte de siete unidades productivas.
Fortalecimiento de Qrganizaciones So-
ciales y Comunitarias, programa que per-

.

dos a la realidad nacional.

mitid la capacitacion de 15.000 miem-
bros de organizacmnes Yy comunidades
en tematicas vinculadas a la realidad na-
cional, !idcrazgo y movilizacién social.

Como resultado de estas acciones se elabo-
raron 18 planes microrregionales de caracter
comunitario en beneficio de miembros de Or-
ganizaciones Sociales.

La Educacion Permanente comprende el desa-
rrollo de procesos de formacion permanente
en y para la vida, que respondan a las nece-
sidades, expectativas, intereses de |as organi-
zaciones, comunidades, familia y personas, en
su formacion sociocomunitaria productiva que
contribuyan a la organizacién y movilizacidn
social y politica.

o
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Una mujer periodista recibe su respectivo “Certificado de Competencias™ de manos del vicepresidente Alvaro Garcia Linera.




VALORANDO Y CERTIFICANDO
LO APRENDIDO EN LA
“UNIVERSIDAD DE LA VIDA”"

Estas acciones
forman parte de la
descolonizaciéon de
la educacion

1065

MEMORIA 2006 - 2014



1066

=
Q
(&)
=
S
2
a
w
L
a
o
(a4
(SN ]
=
[<2]
=
=

Certificacion de saberes,
conocimientos y experiencias

Este programa de certificacion de compe-
tencias es un aporte fundamental para la
descolonizacion de la educacion mediante el
reconocimiento de saberes, conocimientos,
capacidades y experiencias de productores y
trabajadores. Se consolida y se proyecta ar-
ticulando su gestién con la Escuela de Ges-
tién Publica Plurinacional [EGPP) y el Fondo
Nacional de Desarrollo Alternativo [FONA-
DALJ.

Hasta la fecha ha logrado construir 57 es-
tandares ocupacionales y 108 estadndares
de sub-ocupaciones, instrumento utilizado
para la evaluacion de los postulantes a la
certificacion de competencias.

LAS 20 OCUPACIONES MAS

CERTIFICADAS
Agricultora)

Misico de Bandas

Confeccionista

Constructor/a Civil (Albaril)

Estilista en Belleza Integral

Mensajero/a y/o Auxiliar de Oficina
Carpintero/a

Trabajador/a Asalanada/o del Hogar
Productorfa en Tejido Artesanal

10 Trabajador/a Gastrondmico/a (Garzon/Mesera)
11 Gestorfa Comunitario/a

12 Productorfa Ecoldgico

13 Camardgrafo/a Realizador/a

14 Orfebre

15 Trabajador/a en Artes Graficas

16 Periodista Radiofénico

17 Fotografo/a Realizador/a

18 Procesador/a de Amendras

19 Metal Mecénicofa

2
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Un ci udaaano de Tarabuco, Chugquisaca, es felicitado por el presidente Evo Morales Ayma luego de recibir su Certificado de Competencias com_a “Agricultor”.
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Son mas de 280
poblaciones, entre
municipios, pueblos
indigena originarios
y comunidades
campesinas a lo
largo y ancho

del pais, que
fueron visitadas

por el Ministro de
Educacion



A finales de 2008, cuando el Lic. Roberto Aguilar
Gomez asume el cargo de Ministro de Educacion
encomendado por el presidente Evo Morales, casi
inmediatamente se generan repercusiones, como
las de algunos dirigentes sindicales del Magisterio,
uno de quienes refind que Aguilar Gémez era
un ‘ignorante” en el drea educativa en el pafs,
declaracién que se constituyd en la motivacién
que persiste y caracteriza a su gestién, puesto
que desde entonces son mas de 280 poblaciones,
entre  municipios, pueblos indigena originarios
y comunidades campesinas a lo largo y ancho
del pals, que fueron visitadas por el Ministro de
Educacion, espacios en los que se identificaron
necesidades de alta prioridad, a partir de lo cual
se instruyeron acciones inmediatas, dando lugar a
respuestas que probablemente fueron esperadas
durante mucho tiempo.

Este recorrido permanente permitidé a su vez
evidenciar los niveles de riesgo a los que estan
expuestos las profesoras y profesores, “héroes
de la revolucion educativa”. Después de esta
experiencia, sin lugar a dudas podemos afirmar
que la generacion de politicas educativas en los
dltimos siete anos superaron los escritorios del
Ministerio de Educacién y surgieron desde las

comunidades, sean eéstas indigena originarias,
campesinas o dtadinas.

La gestion 2014 tuvo rasgos similares. Si
hacemos un recuento de los viajes realizados
por el Ministro a través del territorio boliviano,
éstos fueron 80, por lo menos un vigje a las
ciudades capitales de departamento. En el
caso de Cochabamba, Santa Cruz, Tarija, Beni
y Pando, por los compromisos asumidos, a
estos departamentos se trasladd incluso en 14
oportunidades, ademds de visitar 36 municipios
y comunidades al interior de los mismos.

Enelmarco delasrelacionesinternacionales, fueron
varios paises los gue el Ministro visitd por diversos
motivos, viajes que contribuyeronsignificativamente
en la gestion educativa, ademds de la importancia
de compartir experiencias, aspecto este Ultimo
que bien puede ser considerado histdrico, ya
que ahora Bolivia no solo acude a otros paises a
“recibir”, sino también a “dar”, donde las politicas
implementadas en el pais fueron compartidas en
es0s espacios internacionales. El 2014, el Ministro
de Educacion visitd Caracas, Venezuela; Mascate,
Oman; Bruselas, Bélgica; Espana, Italia, Francia y
Argentina.

MINISTERIO DE

edwucacion

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Fie

REFERENCIAS

*  Viajes a Localidades

= \Vigjes a Caniros Poblados
Viages a Capitales Munsepales
@ De1a11 Visitas
Q@ De 11231 Visitas
° De 31 a 71 Visitas

j—
o
~

MEMORIA 2006 - 2014

LD
1UL



1072

MINISTERIO DE EDUCACION

La Direccion General de Planificacion hace seguimiento a la ejecucién fisica y financiera de los proyectos educativos.

DIRECCION GENERAL DE

PLANIFICACION

Pone en vigencia
procesos de politicas,
estrategias, planes,
programas y acciones
orientadas a mejorar la
calidad de la educacion
en Bolivia.



Las tareas que la Direccién de Planificacion
desarrolla son las siguientes:

* Poner en vigencia los procesos de
formulacién de politicas, estrategias,
planes, programas y acciones orientas
a la educacion boliviana, ademds de
realizar seguimiento y evaluacion de
los resultados alcanzados, en coor-
dinacion con las instancias respecti-
vas del Ministerio y otras entidades
publicas y privadas relacionadas con
el sector, aplicando los instrumentos
normativos del SISPLAN, SNIP y SPO.

* @Gestionar y analizar los indicadores
del sector educativo.

*  Gestionar la informacion del Sistema
Educativo Plurinacional.

* Generar politicas educativas en los
ambitos de intraculturalidad, inter-
culturalidad, justicia social, equidad
de género y generacional, equilibrio
y armonia con la naturaleza sobre la
base fundamental de la participacién
social.

EQUIPO DE PLANIFICACION
OPERATIVA Y SEGUIMIENTO (EPOS)

Gestidn del “Curso de Planificacién de Politicas
Educativas para Servidores Publicos del Minis-
terio de Educacién”

Este curso conté con el apoyo financiero de
DANIDA y la asistencia técnica del Instituto In-
ternacional de Folitica Educativa (lIPE]. El cur-
50 tuvo una duracion de 8 meses: de febrero a
septiembre de 2014, contando con la partici-
pacion de 51 servidores del Ministerio v 8 ser-
vidores de las Direcciones Departamentales.

El curso obtuvo como resultado 9 propuestas
educativas, una por departamento, en dife-

rentes niveles del Subsistema de Educacion
Plurinacional con informacion real tanto ad-
ministrativa como de procesos, construidas
participativa y conjuntamente entre los ser-
vidores publicos del Ministerio de Educacién
y de las Direcciones Departamentales, forta-
leciendo las capacidades en el dmbito de Ia
planificacion.

Plan Quinquenal 2015 - 2020

El Ministerio de Educacién, a través de la Di-
reccion General de Planificacion, formo parte
de la elaboracion del Plan Quinguenal 2015-
2020 en lo correspondiente al sector educati-
VO, conjuntamente con todas las carteras del
Estada Plurinacional y en coordinacion con el
Ministerio de Planificacion.

Plan Estratégico Institucional 2010-2015

Se gestiono la ampliacion de vigencia del
Plan Estratégico Institucional hasta la gestion
2015, permitiendo continuar con el apoyo del
Ministerio de Educacion como drgano cabeza
de sector a la poblacién boliviana en el marco
del proceso de la Revolucién Educativa.

Gestién de proyectos

El presupuesto del Ministerio de Educacion
estd compuesto principalmente por recursos
destinados a inversion publica, mediante la
gjecucion de proyectos (a diciembre de 2014
22 proyectos en gjecucion), por lo que el mo-
nitoreo y control a la cartera de proyectos es
fundamental. En este marco se realiza men-
sualmente el seguimiento a la ejecucion fisica
y financiera de los proyectos, en coordinacion
con las unidades ejecutoras.

Parte de la cartera de proyectos del Ministerio
de Educacién son ejecutados por la Unidad
de Proyectos Especiales (UPRE), en el marco
de convenios entre ambas instituciones, por
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lo que el sequimiento se realizé en coordina-
Cion con los supervisores de la UPRE, realizan-
do visitas a los departamentos de Santa Cruz
{Programa Especial de Infraestructura Educati-
va en Santa Cruz Fase |y Il 5 proyectos visita-
dos|, Beni (Programa Especial de Infraestruc-
tura Educativa en Beni Fase | y II: 4 proyectos
visitados) y Cochabamba |Construccion de la
Escuela Superior de Formacion de Maestros
Simén Rodriguez — Quillacollo).

En lo que a pre-inversion y cierre de proyec-
tos respecta, la DGP brinda asistencia perma-
nente a las unidades solicitantes, ya sea para
el diseno e inscripcion de los proyectos o la
ampliacion o el cierre de los mismos, segun
corresponda. Algunos de los proyectos sobre
los cuales se emitio criterio en la pasada ges-
tion son:

- Implementacion de los Centros de Aten-
cion Integral Pedagogica (inscripcion)

- Implementacion Certificacion de Com-
petencias Laborales, Educacion Socio-
comunitaria para Vivir Bien Fase IV (ins-
cripcion)

Desarrollo de la transformacion curricu-
lar y gestion institucional del SEP [am-
pliacion)

Mejoramiento de la capacidad normati-
va y gerencial del MEC [ampliacion)

Apoyo elaboracion del Plan de Forma-
cion Permanente de Docentes en todos
los Niveles y Modalidades del SEP [am-
pliacion)

Infraestructura, Mobiliario y Equipa-
miento para las ESFM., Institutos Técni-
Cos y otros [ampliacién)

Equipamiento de Institutos Superiores
Técnicos, Tecnoldgicos del pais (amplia-
cién)

Implementacion de Telecentros Edu-
cativos Comunitarios (ampliacion)

Fortalecimiento a la Gestion Muni-
cipal Metodologia y Alcance Social
PROME [ampliacion)

Implementacién del Programa de Pro-
fesionalizacion de Maestros Interinos
PPMI (ampliacion)

1074
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[Las actividades de coordinacion con las diferentes instancias de esta Cartera de Estado son permanentes.
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Paralelamente, en coordinacion con las di-
ferentes unidades organizacionales del Mi-
nisterio, se emite el criterio sectorial con
relacion a propuestas de intervencion en
el sector educacion que son remitidas por
parte de Organizaciones No Gubernamen-
ales,

Atencion de solicitudes
de informacion

Se constituye en otra actividad de tipo recu-
rrente pero que demanda mucho tiempo y
esfuerzo, dado gue la DGP no cuenta con
procesos sistematizados de generacion de
informacion. En tal sentido, se atendieron
en la gestién 2014, 88 solicitudes de infor-
macion realizadas por diferentes entidades
del Estado Plurinacional. Entre las mas re-
currentes se encuentran:

* Cdmara de Diputados y Senadores

*  Ministerios (con sus entidades des-
concentradas y descentralizadas)

* Gobiernos Departamentales

* Gobiermos Municipales

* Organizaciones Sociales

La informacién proporcionada hace referen-
cia a los logros alcanzados a través de proyec-
tos y actividades ejecutadas por el Ministerio
de Educacion.

Gestion del POA

Se traduce en otro de los pilares de la plani-
ficacion, en este caso operativa, buscando
siempre su coherencia con la planificacion de
mediano plazo (PEI) y corto plazo (proyectos),
asi como con el presupuesto del MINEDU.
Cabe mencionar gue la misma aun se efectia
de manera manual, aunque se tiene progra-
mada la implementacion de un sistema que
integre POA — Presupuesto.

En este caso, la tarea se torna compleja dado
que las entidades ejecutoras incurren en
constantes modificaciones y traspasos. El si-
guiente cuadro refleja lo antes descrito:

Se realizaron aproximadamente  7.500
certificaciones POA |actividades) a través de la
firma de los Formularios Unicos de Solicitud
(FUS).

Se formuld el POA 2014 aprobado con RM
604/2013 de 05/09/2013, cumpliendo con el
cronograma aprobado y su posterior difusion.

Se efectuaron cuatro reformulaciones del POA
2014,

Se formulo el POA 2015 aprobado con RM
670/2014 de 11/09/2014, cumpliendo con el
cronograma aprabado.

Se sostuvieron reuniones periodicas en
coordinaciéon con la Unidad Financiera
y la Direccion General de Asuntos
Administrativos para analizar los avances
y las gjecuciones financieras de cada POA.
Asimismo, existe la interaccién continua
con las Unidades Ejecutoras para dar
asistencia técnica y resolver problemas
coyunturales identificados.

Se realizo el seguimiento a la ejecucion
del Plan de Operaciones Anual 2014
expresado en dos documentos:

* [nforme de seguimiento al POA 1°
semestre 2014

* Informe final de seguimiento al
POA gestion 2014

Ambes contemplan el seguimiento flsico-
financiero y Ia evaluacion eficiencia-
eficacia de los proyectos ejecutados por el
Ministerio de Educacidn.
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Equipo de Investigacion
Sectorial, Indicadores y Analisis
Educativo (EISIAE)

3. Enesta misma linea, se ha trabaja-
do en la elaboracion del documen-
to indicadores educativos compa-
rados, con el objetivo de conocer
la situaciéon educativa de América

MINISTERIO DE EDUCACION

B

1. Con el propésito de contar con un

conjunto de indicadores educati-
vos gque hagan seguimiento a los
avances en la implementacién de
la Ley N° 70, el EISIYAE ha traba-
Jjo en la construccidn de un siste-
ma de indicadores pertinentes a la
realidad nacional y a las caracteris-
ticas propias del sistema de infor-
macion educativa.

En este sentido, se ha concluido
con la elaboracion de la Matriz A
de indicadores educativos, que
tiene que ver con los indicadores
cuantitativos para el subsistema
de educacién regular. Durante la
gestion 2015 se trabajara en Ia
construccion de la Matriz B que
tendra como caracteristica el uso
de indicadores cualitativos para
evaluar los avances en los aspec-
tos mds innovadores de la Ley N°
70, como son la educacion comu-
nitaria, la educacién productiva, la
educacion intra-intercultural y plu-
rilingue.

Por otra parte, con el objetivo de
difundir informacion estadistica
a la poblacién en general, se ha
trabajado en la elaboracion de un
dossier de estadisticas e indica-
dores educativos para el periodo
2000-2013. Este documento, que
sera actualizado anualmente, tie-
ne como referencia la Matriz A y
tiene desagregaciones a nivel de-
partamental, con Cruces por sexo,
area geografica y dependencia.

Latina y el Caribe en relacién a
nuestro palis e identificar los de-
safios y avances en el objetivo del
acceso universal a la educacion.

De manera anual, el EISIYAE reali-
za el computo del financiamiento
del sector. Para esta tarea se reu-
ne informacién de los gobiernos
departamentales, gobiernos mu-
nicipales, universidades autono-
mas e indigenas, direcciones de-
partamentales de educacion y del
propio Ministerio de Educacion, a
fin de cuantificar la cantidad de
recursos economicos destinados
al sector, desagregando esta infor-
macion por subsistema educativo
y tipo de gasto.

Anualmente se realiza el repor-
te de informacién a organismos
multinacionales, como UNESCO y
la CAN, con el objetivo de hacer
seguimiento al logro de objetivos
regionales y mundiales.

Toda vez que esta gestibn marca
la finalizacién de la vigencia de los
Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio, a nivel mundial se ha definido
la intencion de dar continuidad a
estas iniciativas y desafios. En este
sentido, se esta trabajando en el
disefio y formulacion de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible.

El EISIYAE es parte del equipo tec-
nico que esta trabajando en esta
perspectiva, para lo cual se han



sostenido diferentes reuniones de
trabajo y elaborado diferentes in-
formes y propuestas de indicado-
res a ser evaluados a partir de la
siguiente gestion.

Equipo de Sistemas
de Informacion

Implementacion del Data Center

En gestiones pasadas se contaba
con una sala de servidores ubi-
cada en un ambiente no apro-
piado, con un espacio reducido
y cableado electrico y de red no
certificados, estando  expuestos
los equipos a peligros constantes,
como la elevacion de temperatura
O cortos circuitos, lejos de cumplir
con normas minimas de funciona-
miento para una certificacion de
implementacién de un centro de
cémputo.

Con la consolidacion del Data
Center, se garantiza la seguridad
de la informacién de la institucion,
asl como de los servidores que la
contienen, ademas de mejorar Ia
disponibilidad de acceso a 1a mis-
ma. La arquitectura implementa-
da considera estandares tanto de
ambientes como de recursos in-
formaticos.

Gestion de la Informacion Educativa

Mediante el Sistema de Informa-
cion Educartiva, se gestiona la in-
formacion educativa generada en
los Subsistemas de Educacion Re-
gular, Educacion Alternativa y Es-
pecial y Educacion Superior (For-
macion de Maestros).

Anualmente se recolectan datos
de los tres Subsistemas menciona-
dos, tomando en cuenta a estu-
diantes, participantes, docentes,
facilitadores e instituciones edu-
cativas del sector publico, privado
y de convenio, ademas de contar
con informacién sobre egresados
de Escuelas Superiores de Forma-
cion de Maestros y 40 Unidades
Académicas.

Los datos obtenidos mas importantes,
hace referencia a.

Unidades Educativas / Centros de
Educacién

Docentes / facilitadores y personal
administrativo

Estudiantes/participantes nacionales,
extranjeros, observados y trasladados

Notas y/o calificaciones e historial
académico

Retiros v abandonos de estudiantes /
participantes

Past bachillerato, talento extraordina-
rio, rezago y nivelacién escolar

Mallas curriculares

Niveles de ensenanza, cursos y para-
lelos

Toda esta informacién, mantenida
en bases de datos, sirve al Ministe-
rio de Educacién come un insumo
para planificar la gestidn escolar y
disenar politicas educativas y accio-
nes estrateégicas, como ser: Bono
Juancito Pinto, Bono al Bachiller
Destacado, Bono Zona, Bono Fron-
tera, Olimpiadas Cientificas, Juegos

p—
o
~

MEMORIA 2006 - 2014



Estudiantiles Plurinacionales. Fondo
de Auxilio Educativo Anual, entre
orros.

283 de las Direcciones Distritales,
16.000 Unidades Educativas, 634
Centros de Educacion Alternativa

y Subcentros, y 107 Centros de

Capacitacion y Soporte SIE Educacion Especial, entre otros.

Con la finalidad de contar con

informacién de calidad, el equi- '
po SIE capacita y brinda soporte
técnico a las Direcciones Depar-
tamentales, Distritos Educativos,
Unidades Educativas, Centros de
Educacion Alternativa y Especial,
sobre los distintos sistemas de
informacidén y su manejo, captu-
ra de datos, consolidacion y vali-
dacién de la misma. En 2014, se
capacitaron: 36 técnicos de las
Direcciones Departamentales,

El Ministerio de Educacién, a
través de la Direccion General
de Planificacion, formo parte
de la elaboracion del Plan
Quinquenal 2015-2020 en
lo correspondiente al sector
educativo, conjuntamente con
todas las carteras del Estado
Plurinacional y en coordinacion
con el Ministerio de Planificacién.
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o
~l

MEMORIA 2006 - 2014



|

‘E"fmufo Peépeg»
0. 070

la
Kt dictembre doj 2010

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

Asesora, apoya,
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Considerando que la educacion constituye
una funcién suprema y primera responsabili-
dad financiera del Estado, que tiene la obli-
gacion indeclinable de sostenerla, garantizar-
la y gestionarla, la DGAJ, en el marco de los
principios establecidos en el Plan Estratégico
Institucional, ha coordinado con las diferen-
tes instancias, prestando a las mismas aseso-
ramiento juridico y recomendando acciones
para el cumplimiento de los gjes estratégicos
del Ministerio de Educacion.

La Direccion General de Asuntos Juridicos, en
el marco de sus funciones, ha elaborado y
emitido disposiciones normativas, reglamen-
tos especificos, manuales en coordinacién
con las entidades desconcentradas, descen-
tralizadas y las diferentes unidades organiza-
ciones de los Viceministerios de la administra-
cién central; asimismo, ha realizado acciones
Judiciales, administrativas y procesos de con-
tratacion, entre otras:

GESTION 2014
1. Unidad de Analisis Juridico

En el marco de las funciones asighadas por la
normativa vigente, durante la gestion 2014 la
Unidad de Andlisis Juridico ha elaborado las
siguientes disposiciones normativas:

m Decretos Supremos
m Decretos Presidenciales
E Resoluciones Supremas
] resoiuciones Bi-Ministeriales

m Resoluciones Ministeriales

De los cuales, entre los nueve Decretos Supremos
se tiene los mas relevantes:

¢ Decreto Supremo N° 1887 de 3 de febrero
de 2014 que tiene por objeto RECONOCER

EL RENDIMIENTO EDUCATIVO DE LAS Y
LOS MEJORES BACHILLERES, a través de
otorgacion del Incentivo denominado “BA-
CHIILER DESTACADO - EXCELENCIA EN
BACHILLERATO".

* Decreto Supremo N° 1929 de 14 de mar-
Z0 de 2014 que tiene por objeto que los
estudiantes de las Universidades Privadas
y las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestras y Maestros y Unidades Acadé-
micas reciban el Diploma Académico y el
Titulo Profesional de forma conjunta.

* Decreto Supremo N° 2100 de 1 de sep-
tiembre de 2014, cuyo objeto es otorgar
Becas de Estudio de Postgrado a favor de
profesionales con excelencia académica en
el marco de |a Soberania Cientifica y Tecno-
l6gica.

2. Unidad de Gestion Juridica

La Unidad de Gestion Juridica del Ministerio de
Educacion durante la gestion 2014 llevd adelante
la sustanciacion de los siguientes procesos:

Procesos civiles en tramite
Pracesos concluidos

Los procesos civiles concluidos corresponden a:

1. CISE ¢/ DICA - Ministerio de Educacion

Danos y perjuicios

Ante el abandono de la causa del
demandante y seguimiento efectuado
por el Ministerio de Educacién, el proceso
concluyé con perencién de instancia a
solicitud del Ministerio de Educacion.

2. Asimismo, mediante proceso de bienes
declarados vacantes se logré obtener la
suma de Sus 8.451,67 (ocho mil cuatro-
cientos cincuenta y un 67/100 ddélares

—
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Norteamericanos), monto de dinero que
ingresé a cuentas del Ministerio de Edu-
cacion durante la gestion 2014.

PROCESOS PENALES

Procesos penales en tramite
Iniciados el 2014
Procesos concluidos

En la presente gestion se iniciaron 19 procesos
penales, por diferentes delitos, los de mayor
notoriedad por falsedad material de Titulos
Profesionales otorgados por el Ministerio de
Educacién.

Asimismo, en la gestion 2014 se concluyeron
3 procesos penales a través de procedimientos
abreviados en los cuales los imputados se
declararon culpables y se los sentencié a 3 afios de
redlusién, esto en el marco de lo dispuesto en los
Articulos 373 y 374 del Codigo de Procedimiento
Penal, 1 por fallecimiento del imputado (extincién
de la acdodn penall y 1 rechazo de denuncia
confirmado por el Fiscal Departamental.

PROCESOS COACTIVOS

229 Procesos coactivos fiscales en tramite
Procesos concluidos

Durante la gestion 2014 se ha recuperado efec-
tivamente la suma de Bs 2.546.950.05 [dos mi-
liones quinientos cuarenta y seis mil novecientos
cincuenta 05/100 bolivianos), monto que se en-
cuentra tramitandose en juzgados para su trans-
ferencia a cuentas del Ministerio de Educacion.

Es asl que para la gestion 2014 |a Direccién General
de Asuntos Juridicos se encuentra sustanciando un
total de 398 procesos detallados a continuacion.

PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
Procesos Penales

[EEL] Procesos Coactivos Fiscales

=13 Procesos Civiles

[ Procesos Ejecutivos y Coactivos Sociales.
7] sumarios Administrativos

A Acciones de Amparo Constitucional

En ese entendido, lo resultados alcanzados por
la Unidad de Gestion Juridica durante la gestion
2014, en cuanto a procesos judiciales, son:

PROCESOS DINERO RECUPERADO
CONCLUIDOS

Sus 8.451,67
Bs 2.546.950.05

Otras actuaciones judiciales

En el marco de cumplimiento de los Decretos
Supremos N° 1302 y 1320 de agosto de 2012, se
contrataron Abogadeos Censultores por Producto,
para atender casos de acoso y violencia sexual es-
colar en los diferentes departamentos del Estado
Plurinacional.

La Unidad de Gestion Juridica ha atendido las si-
guientes actuaciones judiciales: Oficios Judiciales,
Requerimientos Fiscales, Exhortos Suplicatorios,
Comisiones Instruidas, Ordenes Judiciales.

De igual modo, los servidores publicos de la Uni-
dad de Gestién Juridica, durante la gestion 2014,
realizaron un total de 93 viajes al interior y provin-
cias a ohjeto de dar sequimiento a los diferentes
proceses judiciales que viene sustandando esta
Cartera de Estado.

Area Contratos y Convenios:

RESULTADOS ALCANZADOS - 2014

Contratos de bienes y servicios
] Contratos de compras directas
] Contratos de consultorias de linea
Contratos modificatorios

T Contratos de consultorias por producto
Contratos de Transferencia

IEEE] convenios



Objetivos trazados para
la gestion 2015

d.

Maximizar los esfuerzos para la consecucion
de mejores resultadas respecto a la tramita-
cion de Procesos Judiciales y Administrativos
a cargo de la Unidad de Gestidn Juridica del
Ministerio de Educacion.

Recuperar la mayor cantidad de recursos
economicos por deudas al Estado dentro de
los procesos judiciales a cargo de la Unidad
de Gestion Juridica del Ministerio de Educa-
cion.

Representar y defender los intereses del Mi-
nisterio de Educacién en aquellos procesos
judiciales y administrativos en los que esta
Cartera de Estado y sus niveles descentrali-

esos educativ

zados desconcentrados y otros son deman-
dantes o demandados.

Establecer mecanismos de coordinacion con
el Ministerio Pablico y el Organo Judicial a
efectos de dar mayor celeridad a los procesos
judiciafes en tramites instaurados por el Mi-
nisterio de Educacion.

Procurar mayores mecanismos de coordina-
€ion interna a efectos de lograr un efectivo
seguimiento de todas aquellas denuncias
presentadas al Ministerio de Educacion.

Definir estrategias que tiendan a mejorar el
trabajo en comunidad para el logro de los
objetivos institucionales y especificos de Ia
Unidad de Gestion Juridica.

o
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El Ministerio de Educacion rinde cuentas de sus actividades ante las organizaciones sociales. - -‘_
"

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Desempena su labor
sobre las bases de la
ética publica, control
social, rendicion de
cuentas y acceso a la
informacioén
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Cualitativamente, el logro de la resolucion de
casos significa que a través de los informes
emitidos por la Unidad de Transparencia
se intenta que frente a estas demandas, la
comunidad encuentre respuestas por parte
del Ministerio de Educacion. El arduo esfuerzo
por transparentar la gestién, luchar contra Ia
corrupcion, la discriminacion, el maltrato y la
violencia, y la erradicacion de infracciones a los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes
que impiden la concretizacién del proceso de
ransformacion de la educacion es la vision de
esta Unidad.

Con el objeto de evaluar objetivamente el propio
trabajo, mejorar el servicio a la comunidad y
avanzar hacia una institucién mas transparente,
donde se pueda brindar informacion dara,
célere v confiable, la Unidad de Transparencia
ha rabajado durante la gestion 2014 en base
a indicadores tales como: Categorizacion de
Denuncias y Tiempos de Frocesamiento.

Durante la gestion 2014 la categorizacion de
denuncias recibidas muestran los siguientes
datos escogidos por la cantidad y por la
importancia, La muestra es la siguiente:

oo

Maluato, abuso de autoridad yacoso 144 1877
laboral a profesores y padres de familia

Cobros imegulares 1337 | 17,34
Maltrato fisico y/o psicoldgico a 121 1578
estudiantes

Ireqularidades administativas 91 11,86
Falsedad matenial 4 313
Acoso sexual 16 209
Abuso deshonesto / Violacion 13 1,69
Estupro 4 052
Estafa i 052
Negligencia ante Bullying i 013

Desde la gestion 2012, la Unidad de
Transparencia reporta, mediante  boletines
mensuales a la comunidad educativa, los
casos mas sobresalientes, reflexionados y con
el objetivo no solo de dar a conocer la labor
redlizada, sino a modo de ejemplificar las
implicancias que pueden tener las acciones
gue representan faltas graves o muy graves,
incuso delitos, pero también owos hechos
tendentes a soslayar la promocion de una
gestion educativa inclusiva, respetuosa de los
derechos de los nifos, ninas y adolescentes y
promotora de la descolonizacién. En la gestion
2014 se han publicado 11 boletines de febrero
a diciembre. Aproximadamente a mediados
de la gestion 2014 se ha incluido en el Boletin
fasciculos orientativos sobre diversos aspectos
de los procesos disciplinarios y administrativos
{principios, pasos, términos, etc.).

La Unidad de Transparencia ha participado
en la Caravana por la Transparencia y 1a feria
de Unidades de Transparenda, actividades
organizadas por el Ministerio de Transparencia
Institucional y Lucha contra 1a Corrupdion.
En dichas ocasiones se vive la oportunidad
de tener un acercamiento con la poblacion, a
la gque se le brinda informacion, se absuelen
dudas y se promociona la labor y los esfuerzos
que se realizan en el camino de transparentar y
promover la €tica en 1a gestion publica.

Obedeciendo al mandato constitucional sobre
la obligacion de las instituciones publicas de
convocar a las Organizaciones Sociales para
rendir cuentas ante ellas sobre su gestion,
la Unidad de Transparencia ha organizado
durante la gestion las rendiciones de Cuentas
del Ministerio de Educacion en su audiencia
final, comespondiente a la gestion 2013, y
en su audiencia inicial correspondiente a la
gestion 2014. Del mismo mado, se ha realizado
el sequimiento a las rendiciones de cuentas
desarrolladas por las entidades bajo tuicidn de
este Ministerio.
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UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

Evalua el grado de
cumplimiento y eficacia
de los sistemas de
administracion del
Ministerio de Educacion

1086

Para este efecto, la institucién ha desarrollado
programas y proyectos fundamentales, como
el Bono “Juancitc Pinto”, el programa “Una
computadora por docente”, el PROFOCOM vy
los Telecentros Educativos Comunitarios, entre
muchos otros. Ademds, ha fartalecido las activi-
dades operativas y administrativas propias de la
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gestion y funciones especificas del Ministerio
de Educacién y las actividades que apoyan a
la gestion de los programas y proyectos im-
plementados, ampliando y mejorando los ser-
vicios que brinda al publico en general y de-
sarrollando los sistemas de administracidn y
control necesarios para sustentar y respaldar
la gestidn administrativa.

En este marco, y de acuerdo al Articulo 15
de la Ley 1178, la Unidad de Auditoria Inter-
na realiza las siguientes actividades en forma
separada, combinada o integral, para evaluar
el grado de cumplimiento y eficacia de los sis-
temas de administracion y de los instrumen-
tos de control interno incorporados a ellos;
determinar la confiabilidad de los registros y
estados financieros; y analizar los resultados y
la eficacia de las operaciones, remitiendo to-
dos los informes inmediatamente después de
concluidos a la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Ministerio de Educacion y a la Contraloria
General del Estado.

Al respecto, la Unidad de Auditoria Interna,
con el apoyo decidido de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de esta Cartera de Estado, ha de-
sarrollado sus funciones con la independencia
suficiente y necesaria y pertinente para ejecu-
tar las actividades de control interno posterior
que permitan evaluar permanentemente € in-
formar oportunamente a la Contraloria Gene-

La Unidad de Auditoria Interna deter-
mina la confiabilidad de los registros y
estados financieros; y analiza los resul-
tados y la eficacia de |as operaciones,
remitiendo todos los informes inme-
diatamente después de concluidos a la
Méxima Autoridad Ejecutiva del Minis-
terio de Educacién y a la Contraloria Ge-
neral del Estado.

ctividades redundan en
d de la educacion.

ral del Estado sobre la ejecucién de las activi-
dades operativas y administrativas de gestion
del Ministerio Educacion.

Es importante senalar que en la gestion 2007,
a través de nota GPAI-553/2007 de fecha
06.12.2007, la ex Contraloria General de la Re-
publica emiti¢ el informe de evaluacion sobre
el funcionamiento de 1a Unidad de Auditoria
Interna, en cuyos resultados principalmente
se senalaban las siguientes deficiencias relati-
vas a la organizacion administrativa, adminis-
tracion de personal y trabajo técnico de esta
Unidad:

—
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Manuales de Organizacién y Funciones
y de procedimientos incompletas

Equipos de computacion insuficientes
Realizacidn de labores administrativas
Personal a contrato y acefalias en la UAI

Falta de incorporacion a la carrera admi-
nistrativa

Falta de procedimientos de induccion

Falta de evaluacion de desempeno del
titular de la Unidad

Cumplimiento parcial de las Normas de
Auditorfa Gubernamental

Falta de oportunidad en la remision del
informe de confiabilidad

Falta de oportunidad en |a emision del
pronunciamiento del maximo ejecuti-
vo de la entidad sobre las recomenda-

ciones

A la fecha, nuestra Unidad ha superado sus-
tancialmente todas las observaciones y reco-
mendaciones de la Contralorfa General del
Estado y se ha posicionado como una de las
unidades del sector publico mas reconocidas
y referentes en cuanto a las actividades de
control interna posterior, habiendo sido se-
leccionada por el érgano superior de control
como una de las siete entidades piloto para
desarrollar el nuevo enfoque de las auditorias
operativas, trabajo que fue desarrollado con
el Apoyo del BID y la Auditoria Superior de la
Federacion de México, habiéndose emitido 1a
primera auditoria operativa bajo el enfogue de
politica publica.

La Unidad de Auditoria Interna
desarrolla el sistema de control
de recomendaciones denominado
SISCOREM, el mismo que se encuen-
tra en pleno funcionamiento y que
fue requerido por otras Unidades de
Auditorfa del sector publico para su
implementacién.




Para este fin se establecié como programa a
auditar al Bono “Juancito Pinte”, cuyos resul-
tados fueron emitidos en el mes de noviembre
de 2014,

Asimismo, y a requerimiento de la Contralaria
General del Estado, funcionarios de la Unidad
de Auditoria Interna del Ministerio de Educa-
cion capacitaran a las Unidades de Auditoria
Interna del sector publico de todo el pais para
la ejecucion de Auditorias Operativas.

También es importante senalar que la Maxima
Autoridad Ejecutiva remite anualmente, a tra-
vés de comunicaciones internas especificas, la
Declaracién de Propésito, Autoridad y Respon-
sabilidad (PAR) a todas las dreas del Ministerio
de Educacion y las entidades desconcentradas
y descentralizadas bajo tuicidn una copia de
esta actividad a la Contraloria General del Es-
tado.

Por otra parte, la Unidad de Auditoria Inter-
na fue fortalecida con la remodelacién de sus

ambientes de trabajo [pintado de paredes y
alfombrado de piso, habiéndose mejorado
sustancialmente sus instalaciones con la re-
distribucion de espacios, dotacion de modu-
lares, estaciones de trabajo y muebles nuevos
para las oficinas de los auditores y del archivo,
otorgando a nuestra Unidad condiciones de
seguridad que permiten un nivel adecuado de
confidencialidad en nuestro trabajo (ver fotos
anexo ).

La Unidad de Auditoria Interna también ha de-
sarrollado el sistema de control de recomenda-
ciones denominado SISCOREM, el mismo que
se encuentra en pleno funcionamiento y que
fue requerido por otras Unidades de Auditoria
del sector publico para su implementacién.

Activades realizadas

A continuacion presentamos un resumen de
los resultados obtenidos en las actividades
de auditorfa realizadas durante las gestiones
2008 al 2014.

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS POR TIPO Y GESTION

AUDITORIAS PROGRAMADAS

1 > - 1 9

AUDITORIAS NO

2006 1 22
2007 1 o= = 13 3 26
2008 1 4 - 12 9 4 30
2009 1 3 = 11 21 9 45
2010 1 - I 12 22 7 43
2011 1 1 - 11 27 4 44
2012 1 1 I 13 30 4 50
2013 1 1 2 14 36 10 64
2014 1 2 0 14 31 2 50
TOTAL 374
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/ AUDITORIAS PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS
POR GESTION
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Asimismo, considerando que la funcién de Auditoria Interna constituye una actividad independiente
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, a continuacion detallamos
las recomendacicnes emitidas y destinadas a fortalecer el sistema de control interno en la entidad
durante las Ultimas gestiones.

RECOMENDACIONES EMITIDAS POR GESTION

POR TIPO DE AUDITORIAS
GESTIONES
CONFIABILIDAD | SAYCO | OPERATIVAS
2006

159 185

2007 35 - 145 180

2008 19 42 253 314

2009 48 19 — 114 181

1090 2010 41 142 183

- 2011 32 9 167 208

?g 2012 37 3 2 134 176

= 2013 47 5 - 144 196

§ 2014 39 10 5 57 1M1
E TOTAL 1.734
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/ RECOMENDACIONES EMITIDAS POR GESTION

314

208 196

176

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 /

CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

TOTAL DE RECOMENDACIONES | RECOMENDACIONES % DE
RECOMENDACIONES CUMPLIDAS EN PROCESO CUMPLIMIENTO
68 63

2006 185 117
2007 180 113 67 63
2008 314 229 85 73
2009 181 148 33 82
2010 183 139 44 76
2011 208 138 70 66
2012 176 78 98 44
2013 196 39 157 20
2014 119 21 98 24
TOTAL 1.743 1.022 720 511
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