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presentacion

o primero gue llama la atencién es los multiples colo-

res de la vestimenta de |os habitantes de las comuni-

dades y las ciudades que he visitade en mi calidad
de Minisfro de Educacién, y luego la sonrisa de los ninos
y su mirada fan llena de esperanza. Existen mdas de fres
millones de nifocs, nifas y adolescentes que esfudian en
nuestro pais y en la inmensa mayoria de ellos se ve en sus
ojos un clara apuesta por el futuro,

El frabajo del Ministerio de Educacion consisie en
coadyuvar con la comunidad formada por padres de fa-
milia, estudiantes y maestros para dotarles de ese manana
a fravés del aprendizaje de nuevos y viejos saberes.

El presente informe contiene un resumen de |a informa-
cion de lo que el Ministerio de Educacion readlizé durante
2009.Todo resumen es reduccionista, y la verdad es que el
frabajo desarrollado por |os viceministerios y por €l conjun-
fo de quienes frabajan en el Ministerio es mucho mayor a
lo que el papel sefala. En fodos los casos hay que remar-
car la entrega y la pasion que ponen los funcionarios en
el ejercicio de sus funciones,

El fexto gue usted tiene en las manos ha sido construido
de forma amena y can estilo pericdistico, utilizando parra-
fos corfos y priorizando los datos. Sin embargo, una lectura
global del documento permitir ver los esfuerzos redliza-
dos para mejorar la educacion en nuestro pais. El desafio
de descolonizar la formacion de nuestros estudiantes es
fundamental para la construccion del nuevo Estado Pluri-
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nacional.

Esa nueva educacién debe no solamente ser liberfadora
v contener los principios para construir la sociedad del vivir
bien, sino, ademds, debe ser de calidad preparando a los
estudiantes para enfrentar el futuro,

Para hacer posible esto debemos recuperar nuestros sa-
beres ancestrales e implementarlos en la educacion. Somos
herederos de grandes culiuras que a lo largo de muchas
cenfurias desarollaron conocimientos para vivir en armonia
con la naturaleza. Es una falacia el creer que los europeos lo
saben fodo y que como pais pobre somos ignorantes.

Pero, por ofra parfe, es necesario conectarse con lo mas
desarrollado de la fecnologia para que nuestros maestros
y nuestios estudiantes tengan muchas ventanas al mundo.
Este 2010 se haré realidad que cada profesor fenga su pro-
pic computadora, v esperamos gue en el futuro cada estu-
diante también posea esta herramienta imprescindible en el
proceso de aprendizaje. Los mucho telecentros inaugurados
fambién son parfe de esta politica de ulilizar las Nuevas Tec-
nologias de la Infoermacién y la Comunicacion.

Ha sido un gran éxito el programa de alfakelizacion "Yo si
puedo” que ha permifido que miles de bolivianos y bolivia-
nas puedan leer y escribir,

En el pasado, muchos estudiantes de escasos recursos
culmingban sus estudios escolares pere no podian ckiener
su titulo de bachillerato debido a que no confaban con el
dinero para pagar los framites respectivos. El Diploma de Ba-
chiller gratuito permitié que miles de personas que habian
culminado sus estudios pudieran tener el cettificado de ello,
y de esa manera continuar con sus estudios superiores.

Por otra parte el gobiero nacional otorgé el 2009 el ma-
yor incremento salarial de los dlfimos tiempos: un 14% que
permite a los maestros mejorar sus condiciones de vida.

Uno de los grandes friunfos de la gestion fue la notable
disminucion de la desercion escolar de casi 5% a sélo el 2%.
Este gracias al Bono "Juaneito Pinto” que se ha pagado en
13.991 unidades educativas a 1.728.751 alumnos.

También se capacité a frabajadoras del hogar, albaniles,
agricultores del altiplano, valles y llanes, musicos de bandas
folckléricas, carpinteros, confeccionistas de prendas de vestir
a nivel industrial, guxiliares de oficind y mensajeros, garzones
y meserds.

Se trabajé infensamente en el equipamiento a institutos
técnicos y el mejoramiento de la infraestructura de escuelas
y colegios.

Hubo un intenso frabajo en la capacitacion de personas
con capacidades especiales y en la formacion de adultos...

En fin, el 2009 fue un ano en el gue se consolidaron mu-
chos suehos, y ésfe es nuestro informe a las organizaciones
sociales y al pais.

Roberto Aguilar Gomez
Ministro de Educacion
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DIPLOMA DE BACHILLER GRATUITO

Una conquista democréatica

La entrega de Diplomas de Bachiller gratuitos a los estudiantes del cuarto
de secundaria de la gestion 2009 se convierte en uno de los hitos histéricos .
de la gestién gubernamental permitiendo que bachilleres reciban este ICI lero

25

documento de forma inmediata en los actos de promocién, Para ello se 42 3 22 6 B
emitid el Decreto Supremo N 565/09 que dic lugar al Reglamento de [ ] s L]

Procedimiento para la emisién de los diplomas de bachiller.
Los Diplomas de Bachiller emitidos desde el Ministerio de Educacién
mediante el DS N° 0265 fuercn 159.071 distribuidos en los nueve

Fue el costo de la emision de
Diplomas de Bachiller gratuitos

deparfamentos del pais. De ellos, especificamente se entregaron 121.311
para educacion regular. La distribucion se la hizo de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO EDUCACION REGULAR EDUCACION ALTERNATIVA TOTAL
Chuguisaca 5.762 3.851 9.613
Cochabamba 22.361 3.011 25,372
Oruro 7.071 1.391 B8.462
Tarija 7.542 21020 9562
Santa Cruz 31.685 8.671 40.329
Beni 4.672 1.251 5293
Pando 571 766 1.337

El costo preliminar que demandd la emision de los Diplomas de Bachiller gratuitos asciende a Bs. 423.226, que
solamente cubre los cosfos de impresion y distribucion del diploma. Sin embargo, es importanie resaltar el apoyo
del Programa Nacional de Carnetizacion Gratuita gue en la ditima etapa apoyd con 30 equipos de impresion,

lahistoria

mucho sacrificio, fermind su bachillerato en una comunidad de la provincia Omasuyos; posteriormente
postuléd al INS de Warisata, logrando ingresar a esta institucién; sin embargo, no logrd obtener su "Titulo
de Bachiller’ y fue aceplada en el INS bajo un compromise de presentar esfe documento al inicio del préximo
semestre, pero no pudo cumplir porque no tenia el dinero suficiente para hacer el tramite. Segn las normas
emitidas por la Direccion General de Formacion Docente del Ministerio de Educacion, para ingresar al tercer
semestre fodos los estudiantes debian presentar obligatoriamente su Diploma de Bachiller; bajo esta norma.,

Esio ocurrio el afio 2003, con una estudiante del Instituto Normal Superior de Warisala, La Paz: ella, con

nuestra estudiante ya no pude ser matriculada para seguir sus esfudios en el INS,

Ella cuenta; "El afic 2001 he iniciado mi trémite de titulo de bachiller. Cuando he ido a la Universidad
[UMSA]. me han pedido 400 Bs y yo no fenia ese dinero, porgue no tengo mi papd, vivo con mi mamd nomds,
tenemos ovejitas y cada ovejita sélo cuesta 50 bolivianos, yo tengo que vender 8 ovejas para pagar mi titulo;
aparte cuesta los pasajes hasta La Paz, alld también se gasia mucho en pasajes, comida y yo no tengo plata;

soy pobre, por es0 no fengo mi fitulo de bachiller...”.

MinIsterion
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MINISTERIO DE EDUCACION

elcambio
Detalle Antes Ahora
Duracién del Cero dias; entrega inmediala, el dia de

i Minimo tres meses
tramite:;

la promocién

00 hasta Bs 400, segun la universidad Gratuito

En el proceso del trdmite, se presentaban
Dificulfades por  observaciones en los documentos, como fecha
documentos: de nacimiento, error en nombres y apellidos y
otros.

Los diplomas se oforgan a partir de los
documentos de cada estudiante, que
posee la unidad educativa

area rural,

- 2 5 , alimenfacion, - ]
Dificultade = ' El Diploma se entrega en la misma

distancia: : i . unidad educativa.

recursos se resignaban a dejar sus estudios,

+ Al no obtener su Diplema de Bachiller
oportunamente, muchos estudiantes dejaban sus

estudios. s
Consecuencias + Solo un minimo porcentaje accede ala Trerti tocicis las pOSIbIJ_IE?!GdeS d?
para el educacion superior acceder a la educacion superior,
estudiante: + Muchos estudiantes se sacrificaban, incluso porgue el Q:p!omq de Bachiller es uno
b : 9 de los requisitos.
privandose de alimentacion para cbiener su
Diploma.

* Cuando el hijo o hija terminaba la secundaria,

Consecuencias empezaba el calvario para mueches.

para el
esludiante:

Gran alivio econémico para la familia.

lacita

"Los padres de familia estan
satisfechos, contenios con Ia
oforgacién graiuita de fos Diplomas
de Bachiller; esto ha alivianado
el gasto d las familias pobres,
principalmente. Ahora los pobres
tienen mayor posibilidad de acceder
a la universidad”

(Director Distrital de Achocalla, La Paz)

12/ memora2009
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BONO "JUANCITO PINTO"

Para que nadie abandone la escuela

Se ha pagado en 13.991 unidades educativas al.728.751 |ClCIfrCI
alumnos un monto total de 345.750.200 bolivianos. Por de-
parfamentos el detalle es el siguiente: 1 L] 728 L] 75 .I

ninas y ninos recibieron el Bono "Juancito Pinto”

DEPARTAMEN-
TO

Chuquisaca 1.187 115.679 23.135.800

UNIDES EDUCATIVAS PAGADAS ALUMNOS PAGADOS MONTO CANCELADO

Cochabamba 2.101 317.281 63.456.200.

3
g
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8

728 80 16

Santa Cruz 2.353 435.860 87.172.400

Beni 792 90,688 18.137.600
Pando 253 17.122 3.318.600
lafoto
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laparticipacion

Los maestros fueron quienes pusieron orden en los colegios, ademas de colaborar directamente con los direc-
fores de las unidades educativas para poder redlizar la correspondiente.

En lo que respecta a los padres, su participacion fue basicamente fiscalizadora para el correcto pago del
bono.

Respecto a los nifios son los actores principales y beneficiarios de este bono

lafoto
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La desercion escolar se ha visto reducida gracias a la implementacion del Bono Juancite Pinto, ademds de
aumentarse la matriculacién y fomentar a la permanencia escolar, aspecio que fue descuidado por los gobi-
ernos Neoliberales,

ISTERIO DE EDUCACION

zlacita

Con esta platita voy a poder comprarme mis cuadernos, mis Idpices, una mochila que queria desde hace tiem-
po porque la gue fengo era de mi hermano mayor y ya estd rofita. Es lindo estrenar cosas para mi educacion
por eso estoy feliz. En mi familia también estan felices.

Johnny Chogue estudiante de 3 ro de primaria

14/ memeee 2009
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CAPACITARSE PARA LOS
OFICIOS PRACTICOS

Se frabajé en ocho ocupaciones: frabajadoras del hogar, albaniles, agricultores de altiplano, valles y llanos. mdsi
cos de bandas folkeléricas, carpinteros, confeccionistas de prendas de vestir o nivel industrial, auxiliares de ofi
cina y mensajeros, garzonas y meseras, de las cuales 3.812 personas fueron evaluadas, con una inversion de Bs.
928.789. Los fondos canasta y fondos COSUDE alcanzaron Bs. 706,116, fotalizéndose la inversidn en Bs.1.634.904,

elcambio lacifra

En el pasado, los gobiemos necliberales no reconocian 3 81 2
los saberes empiricos de las personas de las distintas "

ocupaciones, no se valorizaba las fecnologias ni los personas recibieron capacitacién para
saberes ancestrales. En la actudlidad el proyecto estd poder acceder a una certificacién laboral
enmarcado en la Bolivia Digna y la Bolivia Productiva,

pilares fundamentales del Plan de Desarrollo, donde se
reconstituyen los saberes y tecnologias ancestrales con IOfO'I'O
efectos positivos que coadyuvan en la economia del pais
y en las politicas laborales, asi como en la dignificacién
del emplec, Lo findlidad del proyecto es valorizar los
conocimientos que despliegan las personas de las
distintas ocupaciones a través de un reconocimiento
formal por parfe del Estado Plurinacional de Bolivia,
otorgando un certificado laboral en funcidn de las
competencias que hayan desarrollado las bolivianas y
bolivianos.

lahistoria

ercedes Arenas Quispe, experia evaluadora
M deTrabajadoras Asalariadas del Hogar, relata
que nacié en la Provincia Franz Tamayo: "A
mis 12 anos me vine a La Paz, me frajo mi padrino
para frabajar con su hija v cuidar a un nino.
Durante 15 afos tabajé en distinfos lugares,
mi primer sueldo era de Bs 60 mensudles, pero me
pagaban cuando cumplia el afio de trabgjo.

En esta ocupacion trabojé hasta el 2008,
posteriormente me invitaron a un faller de Andlisis
Ocupacional de las Trabajadoras del Hogar,
Actualmente frabajo como experfa evaluadora
de la ocupccidn en el Sisterna Plurinacional de
Certificacion de Competencias.

En este momento me sienfo muy confenta
trabajando entre gente profesional v asi me siento.
Me fratan muy bien y con respeto. Yo quiero seguir
adelante, mi suefo es estudiar mas y agradecerle
al Gobiemo del hermano Evo por brindarme eslta
oportunidad vy fambién por reconocer a los grupos
ocupacionales gue han sido excluidos y que ahora
pueden tener mejores oportunidades de formacion
y trabajo”.

MEMORIA 2006 - 2014
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losdesafios

Los desafios para el 2010 son muy grandes; se pretende abarcar otras nuevas 10 nuevas ocupdciones
referentes a industrics alimenticias y bebidas, manufactura de ropa, artesanias en cuero vy joyeria. Se tomard en
cuenta el érea de furismo y algunas ccupaciones emergentes que a solicitud y demandda soliciten Cerfificaciones
Laborales.

lafoto
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INISTERIQ_DE EDUCACION

aparticipacion

La poblacién se constituye en los experfos y expertas de las ocupaciones los mismos gue participaron
= activamente, realizando estudios de las caracterizaciones generales de las ocho ocupaciones, realizando el
acercamiento a las ocupaciones, participando en la elaberacion de estandares técnicos de las ocupaciones,
aporfando en la elaboracion de instrumentos de evaluacion y participando activamente en las evaluaciones
del desempeno

16/ memera2009
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NUEVAS TECNOLOGIAS
PARA TODOS

El Programa Nacional de Nuevas Tecnologias de Informacion vy |CIC]fI’O
Comunicacion (NTICs) nace como un programa en septiembre de e
2006 con dos proyectos: Telecentros Educativos Comunitarios y el Porial
Educafivo Educabaolivia. Posteriormente, a fines de 2007 se implemenia el 284

proyecto de capacitacion y formacion en Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (TIC). Miembros de comités
capacitados para la

TELECENTROS EDUCATIVOS COMUNITARIOS aseninishociin de Teieceniron

El Proyecto Telecentros Educativos Comunitarios (TEC) se encarga
de implementar los TECs, que es un espacio de aprendizaje y encuentro
donde la comunidad educdativa plurinacional tiene acceso a las fecnologias de informacién y comunicacion
para generar conocimientos, mejorar la educacion, la comunicacién vy el desarrollo local.

PORTAL EDUCABOLIVIA

El proyecto Portal Educabolivia es un espacio virtual con informacién, contenidos y servicios educativos
de calidad para apoyar el aprendizaje permanente, autdnomo vy colaborative de la comunidad educativa
plurinacional. A mds de dos afics de su lanzamiento oficial, busca consolidarse como un porfal que responda al
contexto boliviano en el marco de la mulficulfuralidad de nuestro pais.

CAPACITACION Y FORMACION ENTIC

El proyecto de capdacitacion y formacion en TIC asume acciones para que estudiantes, docentfes y miembros
de la comunidad desarrollen habilidades y destrezas en el uso y aplicacion de las TICs para difundir y compartir
conocimientos intra e interculturales que mejoren los procesos educativos v la calidad de vida de la comunidad.

OTROS PROYECTOS

w
(6]
=
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losdesafios

Para el 2010 se tienen los siguientes objefivos:

* Implementacion de telecentros comunifarios a fravés de la dofacién de quipos, conexion a Internet, gestion,
seguimiento y asistencia t&cnica en hardware y redes,

* Desarollar el portal con mas informacion, contenidos vy servicios educativos de calidad para polenciar el
aprendizaje permanente, autdnomo y colaborativo de la comunidad educativa en general, en el marco de la
inferculturalidad boliviana.

* Capacitar a miembros de comités locales de gestion de TEC, docenies y directores en uso de TIC.

lafoto
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Los estudiantes de colegios publicos podran acceder a la informacién que existe en Internet y comunicars:
con el mundo entero.

El cislamiento produce pobreza. Las Nuevas Tecnologias en Comunicacién acercan al mundo a Bolivia
permiten que los bolivianos podamos confactarnos con fodo el planetd.

18/ memera2009
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MAS MAESTROS PARA UNA
MEJOR EDUCACION

Afio tras ano una de las mayores demandas de la comunidad educativa es la dotacion de nuevos ffems para
los maestros. El crecimiento vegetative, la migracion, la deuda histérica de los gobiernos necliberales entre otras
fendmenos hacen indispensable la creacion de miles de puestos de trabajo.

El gobierno del cambio ha hecho importantes esfuerzos para la creacion de mds items,

losdesafios lafoto

* Rediseno de los procesos y procedimientos de la
UGP-SER para mejorar la productividad y simplificacién
de los diferentes procesos de del dia a dia.

* Redisenc de los sistemas informativos del UGP-SEP
con el fin de contar con trimites en linea & incursionar
en e-Administracion (Administracion electronica)

- Transformar la oficing fradicional, convirtiendo los
procesos de papel, en procesos elecirdnicos, con el
fin de crear una oficina sin papeles.

« Lo administracién  electrdnica  permitird o
intfroduccion de tansparencia y responsabilidad
dentro del Ministerio.

+ Campiar la mentalidad fradicional, de gue Ia
UGP-SEP es el centro de atencién, pasando a ser el
funcionario del SEP el centro de todas las actividades
de la UGP-SEP

* Infroduccion de sistemas fransparentes de trabajo,
eliminando la dependencia especifica de personas
para realizar las diferentes tareas.

* Incorporgcion del drea de control y seguimiento.

« Elaboracion de reglamentacion para la asignacion
de flems de nueva credcicon, de manera racional y
equitativa.

elcambio

Antes no se fenian criterios de medicién para la asignacion de ftems de manera equitativa, ahora se
definieron criterios de priorizacion para la asignacion de los mismos beneficiando a las Unidades Educativas

donde existia esta necesidad, en el marco de la normativa vigente, 353
Antes se tenian paros y huelgas por el retraso en el pago de los haberes, ahora el personal del SEP reciben -
sus haberes mensuales en los plazos acordados evitando conflictos con el Magisterio. =
Antes el sector Magisterio con abono autorndtico era minimo, ahora el desarrclio de instrumentos para | <
facilitar la bancarizacién del personal del SEP con el objefo de que el personal perciba oportunamenie sus | S
haberes, el mismo que abarca un 43%. &
Anfes no se contaba con servicios en lineq, ahora el personal del SEP con acceso a informacion en lineq, ZE)(
sobre el seguimiento de sus framites escalafonarios. =
Antes de distribucion de items de nueva creacion tenia problemas en su ejecucion, no lograndose el 100%. | =

ahora la administracién es éptima en la distribucién de items con el 100% de gjecucion.

Antes no se confaba con mecanismos de control para percepciones indebidas (Ejemplo: dobles
percepciones). Ahora existe la defeccion de percepciones indebidas y remuneraciones percibidas mayores al
del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia.

Antes no se contaba con sistemas de confrol en la asignacién de ftems, ahora se implementaron sistemas
de control en la asignacion y designacion de items.
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TRASNSPARENCIA
Para acabar con la corrupcién

La implementacion de la Unidad de Transparencia hace posible que los ciudadanos, los padres de familia, los
funcionatrios pablicos y los maestros de base presenten denuncias de corrupcion y éstas sean investigadas.

losdesafios llacifra

El 2010 se dard mayor importancia al aspecto de la nueva ética, para 3 30
lo cual se trabajord en el Nuevo Reglamento de Faltas y Sanciones, se
desarnoliard la implementacian transversal Etica en la nueva curricula y casos.que se

presentaron, de los
cuales fueron resueltos
193 que corresponden
al 58% y se encuentran

también se pondr@ en ejecucion la Nueva Ftica del Funcionario Plblico.

Habré un nuevo y mejor acceso ala informacion mediante flujogramas
de framifes y de procesos administrativos, y se subirdn a la pagina web
los procesos de contratacion. en proceso de

Se trabajard en la restitucion del SEDUCA en la ciudad de Santa Cruz, investigacién 137, que
con el objetivo de tener una presencia a nivel nacional. Con el misme constituyen el 42%,
objetivo se crearan las subunidades de fransparencia en los @ SEDUCAs.

Con el objetivo de contribuir a una nueva orientacion politica del
Ministerio de Transparencia realizaremos el desmoniaje del sistema
necliberal “consultorias™y se procedera a la revision de las irregularidades
de la Reforma Eclucativa.

lafoto _ lahistoria

X orge Vaoldivieso, secretario
Jejecuiivo de la Confeder-
acién de Maestros Urbanos
de Bolivia: “Felicifo por esta ini-
ciativa de mostrar la transparen-
cia necesaria en lg informacién,
porque es loable, muy importante
para el pueblo, que necesita de
informacién, necesita saber qué
se hace en el Ministerio de Edu-
cacion”.

w
(&,]

4

MINISTERIO_DE EDUCACION

GpClI’TICIpC]CIOﬂ

La participacion es la manera proactiva de trabajo de esta Unidad ya que es la encargada de transparentar
las diferentes situaciones que se presentan dentro de cada unidad educativa,

La Unidad de Transparencia realizd:

« Talleres con los SEDUCAs y Distritales en las capitales de los nueve departamentos.

= Talleres en diferentes Unidades Educativas de la ciudad de La Paz.

« Talleres con Juntas Escolares del departamento de La Paz.

+ Rendicion de cuentas con las diferentes organizaciones sociales.

20/ mermora 2009
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UNIVERSIDADES INDIGENAS
Para rescatar los saberes de nuestros antepasados

En Warisata, provincia Omasuyus del departamenfo de La Paz, se ' f
establecid la Universidad Aymara Tupak Katari. En Chimoré, provincia |OC| rO

Carrasco de Cochabamba, nacid la Universidad Quechua Casimiro

Huanca. En Kuruyuki, provincia Luis Calve de Chuquisaca, se fundd la 480
Universidad Guarani y de Tierras Bajas Apiaguiki TUpa.
12 areas y carreras en el desarrollo del primer semestre. estudiantes se forman en las
Tres juntas comunifrias de las Universidades Indigenas Bolivianas | fres Universidades Indigenas
(UNIBOL) constituidas,

53 docentes para la formacién profesional.

3 Universidades indigenas Comunitarias interculturales productivas

12 caneras en el desarrollo del Ter. Semesire.

480 estudiontes de las UNIBOL.

3 juntas comunitarias de las UNIBOL constituidas.

53 docentes para la formacion profesional,

5 organizaciones nacionales del pacto de unidad, miembros de las juntas comunitarias, delinean
politicas educativas de educacién superior.

24 organizaciones regionales de base miembros de las juntas comunitarias que delinean politicas
educativas de educacién superior.

Los beneficiados son pobladores de lugares alejados. De esta manara guienes viven en los pueblos cercanos
a Warisata, Chimoré y Machareti pueden asistir a estas Universidades.

lafoto

355
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lacita g
“Las UNIBOL responden o una demanda histérica, pero se trata de universicdades gue sean una g
propuesta educativa, no para grupos indigenas. sino para proponer otia forma de hacer educacién, ot =

forma de fener profesionales. Es un espacio para recoger el conocimiento de los pueblos y aprovechar el

Ahora tenemos las Universidades que generan espacios con conocimientos nuevos. Estd claro que los
indigenas podemos seguir creande conocimiento, innovando, desde la visidn de nuestros pueblos, con la

conocimiento cienfifico desde ofra visién.

misma identidad cultural y las universidades indigenas van a ampliar ese camino!
Lic. Robarto Aguilar - Ministro de Educacitn
junio de 2009

inist e
educacion / 21



FPEPEBPE P PE PP PEs

losdesafios

Los desafios para el 2010 podemos organizarlos en tres areas:

A) Fortalecimiento institucional:
+ Formulacién y estructuracion normativa de Organizacién Administrativa de las Universidades Indigenas.
+ Formulacién de Normas y Reglamentos de Organizacion Curricular para la implementacion de nuevas
carreras de las Universidades Indigenas.
« Capacitacion y actualizacian de los aclores de la implementacion del Sistema de Educacién Superior
Universitaria Plurinacional.
« Desarollo, seleccion, traduccion y distribucion de materiales y medios educativos que respondan al
diseno curricular infercultural comunitario preductivo base del Sistema de Educacion Superior Universitaria
Plurinacional.
- Gestién de programas y proyectos de investigacién e innovacién educativa tecnoldgica, productiva e
infercultural en funcién de las necesidades y potencialidades productivas regionales.
» Seguimiento y evaluacion al proceso de implementacion del Sistema de Educacién Superior Universitaria
Plurinacional, asi como a las Universidades Indigenas

B) Infraestructura Universitaria
» Conclusion del disefio final de infraestructura de las UNIBOL aymara y guarani.
« Geslion de recursos para la implementacion del Disefo Final de infraestructura

C) Participacion Social
+ Fortalecer las Juntas Comunitarias con la participacion de las organizaciones indigenas originarias
campesinas y productivas nacionales y regionales
» Consolidar formalmente la instancia de coordinacion de las tres UNIBOL denominada Asamblea Comunitaria

Plurinacional de la UNIBOL.

elcambio lafoto
Durantfe siglos la educacién apoyd e g
la consolidacion de la esfruciura so-
cial colonial en sociedades originarias
durante y después de la Colonic. Su
accesibilidad fue, por lo tanto, prac-
ticamente imposible para secfores
de origen indigena, La organizacion
curricular, los objetivos asi como los
contenidos educativos formaban par
te de los mecanismos gue oforgaban
legitimidad a las practicas excluyentes
y racistas,
A partir del proceso de transforma-
;ion estatal iniciado el 2006, se crea-
396 on insfituciones gue profundizan este
proceso de manera sostenible, En este
contexto y en marco de las politicas
de descolonizacion del estado bolivia-
no, el Plan Macional de Desarollo, el
Viceministerio de Educacién Superior
Universitaria estructuraron e implemen-
faron los compenentes flundamentales
para la constitucion y funcicnamiento
de las Universidades indigenas de Bo-
livic. La creacion historica de las UNE-
BOL permitid transformar el cardcter
colonial del estado y de la educacion
superior con la formacién plurlingue
de recursos humanes con senfido co-

ﬂf@%aﬁﬁtycﬁw e identidad cul
fu G[\l.‘“.s{.‘nﬂnl
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lahistoria

Cris‘rina Barreto Choque, dirigente de la Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas Indigena

Originaria "Bartolina Sisa” (CNMCIO "BS™) y miembro de la Junta Comunitaria de la UNIBOL aymara
"Tupak Katari*:

"Primeramente, quiero felicilar a todos los aclores de este proceso de implementacion de la UNIBOL Aymara
“Tupak Kafari”, como mujeres hemos participado activamente, pero no en su fotalidad, porgue fodavia hay
machismo en nuestro pais por eso; sin embargoe, las organizaciones sociales quienes hemos parlicipado
hemos aporfado en la construccion de las mallas curriculares, sobre la arquitectura y las normas, las cuadles
serviran pama el funcionamiento de la Universidad. También quiero decir que hemos trabajado juntos con:
CNCICB, CNMCIO, CIDOB y CSUTCB * (7 de enero de 2010)°

laparticipacion

Como parfe de la estructurainstitucional de las Universidades Indigenas se encuentran las Organizaciones
Indigenas Originarias Campesinas nacionales y regionales en las Juntas Comunitarias (méxima instancia de
decisién) de las UNIBOL.

24 organizaciones regionales de base son miembros de las juntas comunitarias que delinean politicas
educativas de educacién superior.

Sin antecedente precedente, el proceso de la gestion de la UNIBOL fue absclutamente comunitaria, es
decir.enla elaboracion del proyecto académico y estructura normativa participaren a partir de la constitucion
de la Comisién Nacional de Coordinacion e implementacién de la UNIBOL, las Qrganizaciones Indigena
Criginatic Campesinas del Pacto de Unidad: CSUTCB, CONAMAQ, CNMCCIOB "BS” CIDOB, CSCIB y CEPOS.

Esta comision fue la base para la organizacion de las Juntas Comunifarias (maxima instancia de decision)
de las UNIBOL, que con la participacion del Ministerio de Educacion disenan los lineamientos y politicas
educativas de la Universidad.

lafoto
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BECAS EN
UNIVERSIDADES PRIVADAS

El Ministerio de Educacion, Vice ministerio de Educacion Superior, a traves .
de lo Direccion General de Educacion Superior Técnica Tecnolégica |C|C |f|’(]
Lingdistica y Arfistica en aplicacién de la funcién educdtiva que le com-
pete por Ley, desarrolla el proyecto de bacas "SOLIDARIDAD POR LA IGUAL- 2 i 366
DAD" a nivel nacional con el objetivo de beneficiar a los jovenes con-
scriptos destacados gque presentaron su Servicio Militar Obligatorio vy de
las organizaciones socidles con el acceso a Institutos Técnicos Superiores

estudiantes fueron beneficiados
con becas en institutos técnicos

2 : ot i ; ) privados
Privados v brindéndoles la posibilidad de adquirir una profesion fécnica y
su posterior insercion laboral
Mediante Acta de infencicnes entre el Vice ministerio de Educacién Superior
y los Institutos Privados del Pals ANDINACEP
Leass becas se han distribuido de la siguiente manera:
DEPARTAMENTO BECAS INSTITUTOS
Beni 136 becas 5 institutos
B . R e
ROz e 63D BB TS B | 14 151 [ E R
WL e U a8 oT=T oo - T 22.institufos. .
L T TNy 11 21110 R
Potosi 89 becas @ institutos
“santa Craz 456 becas 28 insfitutos
TTarje” 231 becas T AdinsfifutesT T
e e T
|-'FOTM— ------------------------------------------------------------- 2:366 BeaEa- i e et 17 institutos -

w
(&)]
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MAS ESCUELAS PARA
CONSTRUIR EL FUTURO

La falta de infraestructura escolar se patentiza de forma dramdtica en la Bolivia necliberal. El gobierno
del cambio transformé esta readlidad apoyando la construccion de escuelas y colegios. He agui el
resumen de acciones:

Se redlizé la firma de cinco convenios inferinstitucionales entre el Ministerio de Educacion los muni-
cipios de Cuatro Canadas, Ocuri, Chayanta, Santuario de Quillacas y Charazani y las prefecturas de
Potosi, Oruro y La Paz

lafoto

Se realizo la revision y aprobacion de cinco proyectos de infraestructura

Proyectos de de ciudadelas estudianfiles, remitidas al FPS para su gjecucion: En Santa
infraestructura Cruz: Cuatro Cafadas, en Potosi: Ocuri y Chayanta, En Oruro: Santuario
w, de Quillacas v en La Paz: Charazani.

Proyectos en eje- Ciudadela de Cuatro Cafadas en Sanfa Cruz y Sanfuario de Quillacas

miﬁn—\ en QOruro

Proyectos en proceso Potosi - Ocuri y Chayanta, y La Paz - Charozani

de licitacién 359

—/

P"OYE-'CfOS Instituto Superior de Educacion Comercial Sucre y Escuela Superior de g

concluidos Formacion de Maestros “lsmael Montes”. N

—— Adguisicion de mobiliaric y eguipamiento para 26 Escuelas Superiores §

Mobiliario y de Formacién de Maestros: 931 computadoras, 320 imprescras, 24 hor- &

equipamiento nos indusiriales, 23 cocinas, 73 reproductores de DVD, 42 data show, 42 =
ecram, 41 fotocopiadoeras, pupitres, escritorios, mesas, sillones, sillas, sillas =
ejecutivas. =

Transferencia de recursos para la ejecucién de proyectos remitidos al FPS
equivalente a Bs. 60.635.000.

Durante la gestion se evalud, aprobd y remitid al FPS 181 proyectos de
infraestructura de 47 GM

Se evalud y aprobd 35 proyectos del componente de procesos ped-
agdgicos

inist e
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losbeneficiarios

Internados vy transporte escolar:

Santa Cruz (Cuatro Canadas)

U.E. beneficiadas: 1

Estudiantes beneficiados: 414

Potosi (Ocuri y Chayanta)

U.E. beneficiadas: 2

Estudiantes beneficiados: 1200

Oruro (Santuario de Quillacas)

U.E. beneficiadas: 1

Estudiantes beneficiados: 150

La Paz (Charazani)

U.E. beneficiadas: 1

Estudiantes beneficiados: 600

- Se redlizd el inicio de obras de 4 proyectos:
Escuela Superior de Formacion de Maestros
“Villa Aroma®, Escuela de Formacién de
Maestros “"José David Berrios® y Unidad

360 Académica de Cobija Instituto Superior "Nuevo

MINISTERIO DE EDUCACION

Amanecer”

- Proyectos aprobadoes y en licitacion: Escuela
Superior de Formacién de Maestros "Bautista
Saavedra”, Institutc  Comercial  Superior
‘Federico Alvarez Plata” y la Unidad Académica

lahistoria

de Concepcidn.

Infraestructura y equipamiento:

Chuquisaca -Sucre, Conclusion de la obra del instituto
Superior de Educacion Comercial

400 Beneficiados - monio invertido por el ME 3.533.872,96
Bs

La Paz Inicio de obras de la Escuela Superior de Formacion
de Maestros  "Villa Aroma’, Llicitacion de lo cbra de o
Escuela Superior de formacion de maestros Bautista
Saavedra - Santiago de Huata

1782 Beneficiados - monto de inversion 13.812.799,24 Bs
Cochabamba Aprobacion del proyecto del Instituto
Comercial Superior "Federico Alvarez Plata” Conclusién de
lo obra de la Escuela Superior de Formacion de Maestios
“Ismael Montes” - Vacas

2103 Beneficiados Monto dce Inversion 8.264.826,35 Bs
Potosi Inicio de obras de la Escuela Superior de Formacion
de Maestros "José David Berrios™ Caiza "D’ Inicio de obras
del Instituto Superior "Nuevo Amanecer” - Potosi

1065 Beneficiados Monto de Inversion 8.449.299,43 Bs
Pando Inicio de obras de la Unidad Académica de Cobija
180 Beneficiados Monto de Inversion 3.879.641,53

Santa Cruz Aprobacién del proyecto de la Unidad
Académica de Concepcion

108 Beneficiodos Monlo de Inversion 1.392.809.52

con mayores necesidades ld educacion estd empezando a mejorcr y transformarse notabklemente, es

G racias al Gobierno que a través del Ministerio de Educacion esta inviriendo recursos en los municipios

el caso de nuestro municipio "Teoponte”

26/ memora2009

Secundino Sanga Silvestre
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lafoto

elcambio

Anferiormente las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y los Institutos Técnices, no confaban con
instalaciones adecuadas, mebiliario y equipamienta, gue brinden a los alumnes la comeodidad, seguridad e
instrumentos necesarios para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

A partir de la gestién 2006, se empezd o construir, equipar y amoblar las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros vy los Institutos Técnicos, con el objetivo de forfalecer la educacién superior.

Asimismo, se empezd a forfalecer la educacién regular con la construccidn v equipamiento de unidades

educativas a nivel nacional.

losdesafios

Para la gestion 2010 se tfiene
previsto intervenir en 50 gobiernos
municipales con, aproximada-
mente 150 proyectos, llegando a
beneficiar a mas de 90 mil estu-
diantes.

w
o~
=

. . L
laparticipacion
la participacion de los padres, maestios,
auforidades comunales y ediles, participan des-
de la elaboracion de los proyectos, viendo las
necesidades que cada unidad educativa tiene.
Posteriormente, reglizan un seguimiento a la gje-
cucién de las obras.

MEMORIA 2006 - 2014
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VINCULANDO LA ACADEMIA
CON LA MATRIZ PRODUCTIVA

La inversién del proyecto de equipamienta en institutos técnicos superiores lO C Ifrd
vinculados a la matriz productiva en la gestién 2009 estd dlrededor de 38 4 6 6

Bs 12.000.000, el nimero fotal de beneficiarios de de 38.466 personas, "

entre estudiantes, docentes y directivos. Se adguirieron 50 laptops vy 64 personas beneficiadas con

digitalizadores de pizarra. el equipamiento a Institutos
Técnicos Tecnolégicos

elcambio BsdBsaT

Los gobiernos anteriores formaban oficios de escritoric impro- OS eso IOS
ductivos; la elaboracion del Programa de Forfalecimiento de la For- El proyecto, aunque tendria gue ter-
macién Técnica Tecnelégica para desarrollar el sistema de la edu- minar esta gestién, atin no ha podido
cacién técnica tenia un confenido ampuloso con visién colonial equipar con todos los equipos, magui

narics, herramientas y demds requeri-
mientos de los institutos debido a que
las demandas son siempre mayores al
presupuesto asignado. Esto sumado
a la creacion de nuevoes Institutos que
ahondan el problema de necesida-

y reducido contexto productivo; este programa le constd al pais 6
millones de dolares,

Actualmente y con menores costos anuales se ha logrado la
aclguisicion de tractores, equipos parg maguinas procesadoras de
alimentos, se equipd con computadoras a varios institufos técnicos,

ele, des versus presupuesto hacen gque se
|GfOTO necesite ampliar el tiempo de vida atfil

. ST—— del proyecto.
a alands L Lo que se tiene que hacer es crear
. Al WE 3808  centros especializados en cada insti
¢ sdasdyalralas tuto, es decir, determinados institutos

;:.' 32 ;-::; 'ﬁ:} 2|  especializados en automatizacion
;,: > ,_:: " : : i) industrial, ofros en textiles, otros en in-
.l‘q >, ].f.; n.yi 1',] dustria alimenticia. Por tanto, el equi

s R pamiento tendiia que ser altamente

especializado,
laparticipacion

los encargados de remitir los
requerimientos de los institutos son los
docentes y rectores de cada instituto;
esto ademds va acompanado de
las  respectivas  especificaciones
técnicas, elaboradas por personal
de la especialidad que implica que
el equipamiento viene a cubrir |as
necesidades de los institufos.

El proyecto ademds genera un
plus gue es el de la capacitacion,
pues cuandec se trata de maquinaria
de dlfima generacién se solicita al
momento de realizar la adquisicién
gue la empresa cdpdcite a los
docenies beneficiados oforgandoles

un cerlificado por el curso de
capacitacion.

w
O
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TRANSFORMACION
CURRICULAR

En los eventos de socializacién que se han realizado en el proceso de elabe- IG @ |frC]

racién de los planes y programas de estudio han participado representantes
de diferentes sectores sociales e instituciones; es decir, moestros/as repre-

sentantes de padres de familia.

De igual forma, los delegados de instituciones come la Universidad Boliviana,

Fuerzas Armadias, Policia vy otros.

Bs.8.202.419.27

Es la inversién realizada
en la gestion 2009

En consecuencia, no es posible estimar una cantidad exacta de poblacion
beneficiaria; lo que si es posible afirmar es que se llegd a gran parte de la

poblacién del pals.

Respecto de la inversion realizada en la gestion 2009, asciende a Bs.

8.202.419.27.

losdesafios

+ Redlizar evenios de socidlizacion de los planes y pro-
gramas de estudio con participacién de maestros y
maestras, en los Distrifos Educativos, luego a nivel de-
partamental.

- Revisar y gjustar los planes y programas de estudio.

«  Elaboracién, produccion de materiales educativos.

- Aprobacion de la Nueva Ley Educativa "Avelino Sifiani
y Elizardo Perez”-

- Elaborar las normas y/o reglamentos de la Ley Edu-
cativa.

+  Formacién “actualizacion® de maestros/as para la
implementacion de los nuevos programas de esfudio.

laparticipacion

En los eventos de socializacion que se han realizado,
han paricipado los representantes de padres de familic,
estudiantes y los/as maestros/as del magisterio rural y ur-
bano,

En los eventos de socializacion gue se fiene programa-
do, también participaran los actores mencionados.

lacita

"Antes, siempre nos han excluido a los maesiros
para elaborar las politicas educativas. A los maestros
sélo imponian para que puadan aplicar, éramos
aplicadores de programas foraneas, impuestos desde el
exferior; por eso la educacién nuca a respendido a los
infereses de los bolivianos, sino ha respondido siempre
a los intereses extranjeras. Ahora senfimos qgue somos
parie de este proceso, nos foman en cuenta, nos hacen
parlicipar” (Director Distrital Achocalla).

lafoto
———
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elcambio

DETALLE

Elaboracion de la nueva -« Trabajo sélo de consultores “expertos”, sin par-  + Parlicipacion de instituciones y organizacio-
Ley Educativa ticipacién del pueblo. nes sociales, magisterio urbano y rural.

» Millonario gasto que endeudd al pais, » No se contraté ni un solo consultor.
» 36lo se gastd en refrigerio

Implementacion de + Desconocimiento de la poblacion en general.  « Hasta la fecha se han realizado dos eventos
planes y programas » Resistencia del magisteric nacional orga- de cardcter nacional. con participacion del
nizado. magisterio urbano y rural, representantes de
» Fue impuesto por la fuerza, padres de familia y organizaciones sociales.

+ Varios eventos fambién de socializacion en
distritos educativos, unidades educativas y en
ofras instituciones en cada uno de los depar-
tamentos,

w
o

MINISTERIO DE EDUCACION
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EDUCACION DE ADULTOS:
Los mayores también van a la escuela

Se realizaron 30 talleres productivos comunitarios de centros de educacion alternativa, equipados en: costura indus-
trial, mecanica industrial, mecdnica automotriz, carpinteria industrial v talleres artesanales.

54 facilitadores fueron capacitados en montaje, desmontaje y mantenimien- .

fo de equipos industriales de Centros de Educacion de Adulfos (CEAs), para IO C |fr0

atender 10.000 participantes

Campana de sensibilizacion sobre los derechos de las personas adulfas ma- .I 0 . 000

yores en los nueve departamentos. participantes en los talleres de
30 equipos de computacion, fueron enfregados a los CEAs y 5 CEAs se imple- los Centros de Educacion de
mentaron con material educativo y moviliario. Adultos

Se redlizd la primera Conferencia Nacional de Educacion para Personas Jo-

venes y Adultas. Parficiparon 250 Directores, facilitadores, participantes e invitados especiales.

Reestructuracion y fortalecimiento del Portal Educative Redceja con servicios interactivos.

Publicacién de 1.500 ejemplares de Anfologia de Experiencias Sisternatizadas en Educacion de jévenes y adulfos.
Produccion y difusion de 10 programas radiales sobre EPJA en el Gmbito local, departamental y nacional.
Investigacion sobre situacion de grupos vulnerables, evaluacién de la calidad de la oferfa educativa de EPJA v el
estudio - costo - participante- calidad, en los CEAs, aplicando la mefodologia recomendada por la CLADE.

lahistoria lafoto

“Soy participante del CEA San Anfonio y frabajo
como ayudante de costura en un faller. Vivo en
esta zona. Debido a la exigencia de la duefia del
taller comprendi que debo prepararme mas. Por
eso he enfrado al CEA. para terminar mis estudios
de bachillerato ademds para poder ganar un
poco mds, he decidido ingresar a este centfro
de educacion alternativa. En los primeros afios
pasdbamos en ambienfes incomodaos, asimismo
el faller de costura fenia maguinas peguenas y
muy viejitas, pero han ido mejorando sus aulas,
Hasta tenemos un faller con un eqguipamiento
costoso que dio el Ministerio de Educacion para

el taller de costura industrial, cosa que antfes no 365
habia. Parece que el Presidente Evo en su geslion

- " g ~
realmente estd ejecutando una ravolucion en 5
todo aspecto, hasta en los centros, cosa gue antes N
3 ] ‘ O
nadie se acordaba de la educacion alternativa y ]
pasdbarmos en condiciones precarias”. 2
~
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elcambio

EDUCACION ALTERNATIVA DURANTE LOS
GOBIERNOS NEOLIBERALES

AVANCES Y LOGROS DE
EDUCACION ALTERNATIVA CON EL

GOBIERNO REVOLUVIONARIO DE
EVO MORALES AYMA

Educacion de jovenes y adultos discriminada marging-
da y cbandonada por el Estado de su alta obligacidn y
respensabilidad constitucional.

El Gobiermno MNacional a fravés de la nueva
Constifucion Politica del Estado Plurinacional
asume la alta responsabilidad constitucional
como politica de Estado la Educacién de jo-
venes y adultos, adulto mayor vy educacion
permanente a lo largo de la vida

Reduccién a 3 % y congelamiento del presupuesto para
Educacion de jovenes y adultos.

Asignacién de mayor potcentaje de presu-
puesto para educacion de jGvenes y adultos
y educacion permanenie.

Educacion de jovenes y adultos minimizada y con pre-
carios talleres.

27 Centros de Educacion Alternativa del pais
dotados y fortalecido con TALLERES PRODUC-
TIVOS COMUNITARIOS para diferentes espe-
cialidades.

Flagrante atentado a la Educocion popular de jovenes
y adultos con eliminando la estructura administrativa
nacicnal y departamentales con reduccion de itemes
que significd la perdida del Vice ministerio  de Educa-
cién Alternativa, direcciones nacionales, coordinacio-
nes nacionales, jefaturas vy @cnicos departamentales.

Restitucion y fortalecimiento de la Estructura
Administrativa de carGeler nacional y depar-
tamental con la reposicion del Viceministerio
de Educacién Alternativa y Especial y la crea-
cién de la Direccién General de Educacion
Especial,

Prohibicién de aperfura de Centros de Educacion Alter-
nativa, CEAs, duranie 10 anos a fravés de la R.M, 528.

Apertura de Centros de Educacion Alterna-
fiva en alencion a la demanda  educativa
del pals, ademdas ampliando la cobertura, en
centros:

- penitencicrios.

- policiales.

- cuartelarias

- peri urbanas.

- Greqs dispersas con el objetivo de saldar
con la deuda histérica social.

A consecuencia del abandonc constifucional del Esta-
do, la educacion de jdvenes y adultos fue adminisfra-
da y financiada por ONGs, fundaciones e iglesias (Ley
1665).

E! Estado tiene fuicién plena de Educacion
de jovenes y adultos y educacion permanen-
te.

Cierre de SENALER sélo por haberse consfifuido en un
espacio y escenario de una educacion contestataria,
liberadora y revolucionaria.

Programa Nacional de Alfabetizacion y Post
Alfabetizacion y Educacion Basica Obligato-
fia segun la nuevia Constitucién Politica del
Estado Plurinacional.

Cero itemes para Educacion de jovenes y adultos du-
rante 10 afios.

Dotacion histérica y progresiva de 590 itemes
para educacion de adultos y permanente
desde la gestidn 2006.

Educacién Alternativa sin indicadores para la elabora-
cién de proyectos.

Censo Nacional de Educacién Altlernativa
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“Todos los seres humanos, fodos los hombres vy mujeres en la edad que estén, deben sar
parfe integrante del sisterna educdtivo, es decir de ung educacion sin discriminacidn de

ningun tipo”.

"El Ministerio de Educacion, se debe reflejar Educacion en todos y cada une
de los actos de los Servidores”

lafoto

Roberto Aguilar Gomez
Minisiro de Educacion

losdesafios

+ Sociglizacion e implementacion de:
Disefio Curricular, Planes y Programas para
Educacion de Adulfos y Lineamientos
Curriculares para Educacién Permanente.

- Nueva institucionalidad: Reorganizacion
de los CEAS.

= Aprobacidn y Ejecucion de tres
Proyectos con Estudios de Identificacién.

« Elaboracion de tres Proyectos a Disefo
Final (TESA)

« Dolacion de con Bibliolecas Basicas a
cuarenia Centros de Educacion Alfernativa.

laparticipacion

La comunidad educativa
participa en todos los aspectos
del programa, de manera actliva

y de total colaboracién para el
mejoramiento del mismos, asi como
para mantenerlo vigente,

MinIsterion

educacion
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EDUCACION ESPECIAL:
Todos tienen derecho a estudiar
elcambio

En medio de los procesos de cambio gue se estan dando en el pais, la educacion especial
entra en un proceso de transicion "hacia una educacion inclusiva', rempiendo con el enfogue
de infegracion educativa, establecida en la ley de Reforma Educativa 1565, la misma que no fuve
avances significativos en su implementacion, siendo uno de sus mayores errores administrativos
dividir la educacién especial y la educacion integradora. La infegracion estaba orientada a
redalizar sus acciones educatfivas en el drea escolarizada y la educacion especial quedaba en
el Grea de educacion alternativa.

La construccion del nuevo disefio curricular se basa en el modelo educativo socio comunitario
productivo, incorporando la educacion inclusiva con un enfogue de atencion ala diversidad en
todo el Sisterna Educative Plurinacional, reconociendo gue no se necesita un curriculo diferente
sino el mismo de todo sistema educativo para la atencién de las personas con Necesidades
Educativas Asociadas a Discapacidad, personas con Necesidades Educativas no Asocciadas a
la Discapacidad y personas con Necesidades Educativas Asociadas a Talento Superior.

En este sentido, se pasa:

* De uno educacion especial e integradora que en la practica impulsaba la insercion escolar

a una Educacion Inclusiva en la Diversidad.

+ De una educacion segregadora de las personas con discdpacidad o una educacion gue

reconoce el derecho a la educacion de fodas las personas sin exclusion alguna.,

+ De un sistema educativo sin preparacion en la atencién de personas con discapacidad o

un Sistema Educative Plurinacional con estrategias de inclusion educativa.,

+ De un curriculo especifico para personas con discapacidad a un curriculo para todos y

fodas.

lafoto lahistoria

En el marco de la educacion
inclusiva el 14 de octubre de 2009
se aprueba el Decreto Supremo
N* 328 en beneficic de las
personas sordas, cuyo objeto es
de reconocer la Lengua de Senas
Beliviona (LSB) como medio de
acceso de informacion de las
personas sordas y establecer
mecanismos para consolidar su
utilizacion.

Al respecto, el Presidente
de la Federacion Boliviana de
Sordos, agradecié al Gobierno
por la promulgacién del D.S. de
Lengua de Sefias Boliviana (LSB)
enfatizande que "nos incorpora
mds como ciudadanos de
este pals, y es por eso nosofros
fambién queremos ser participes
de la construccion del cambio
que se desarrolla actualmente’
afirmé Anibal Subirana.

w
o
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La Directora General de Educacion Especial, Lic. Adela Apaza Baltazar, en relacién a la
educacién de personas con discapacidad indicé lo siguiente:"Con la Reforma Educativa se
avanzd hacia un modelo de infegracion, el mismo que se aplicé de manera muy débil y su-
perficial, durante la vigencia del Cédigo de la Educacién Boliviana y la Ley de reforma Educa-
fiva 1565 la atencion de Personas con Discapacidad fue circunscrita a la Educacion Especial
con un enfoque de Integracion, que en la practica se convirlié en una mera insercién escolar.
La presencia de la afencion a las Personas con Discapacidad desde el sector educativo
se concentra en las Greas urbanas y se dic poca atencién al Grea rural, sin alcanzar coberfu-
ra y ealidad, afectande de manera sustantiva el ejercicio del derecho a la educacion.
Con la Aprobacidn y vigencia de la nueva Constitucién Politica del Estadeo Plurinacional
se consolida la inclusion social v educafiva de las personas con Discapacidad. Ef proceso
de cambio impulsa la Revolucion Educativa siendo parte del proceso de transicrmacion del
Esfado. La inclusion educativa tiene dos dimensiones una esfructural (a fodos y en fodas las
dimensiones) y una especifica (PCD y PCP)",

laparticipacion

El Disefic Curricular del Sistema Educativo Plurinacional (SEP) se construyé con la
participacion de Maestros de Educacion Especial, Padres de Familia de personas con
discapacidad y Organizaciones de personas con discapacidad.

Al respecto, el representante de Cenfederacion de Padres de hijos con discapacidad
intelectual, Dr. Javier Mosgqueira, afirmd que " ha partir de la creacion de la Direccion General
de Educacion Especial existe mayor aperfura y parlicipacion directa de las personas
involucradas en el fema de la discapacidad. Lo mas destacable es haber participado en la
construccién del disefio curricular y en las actividades desarrolladas por la Direccidn General
de Educacién Especial, en la cual los padres de familia fuimos participes en el FONDESE con
los talleres de formacion laboral”,

lafoto

Ministeriod
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lasestadisticas

. Retraso Total
Departamento Autismo mental Total General discapacidad
BENI 1 7 8 72
CHUQUISACA 3 67 70 332
COCHABAMBA 3 80 83 499
LA PAZ 25 37 342 2183
ORURO 1 31 32 287
PANDO 5 5 29
POTOS] 4 51 55 282
SANTA CRUZ 15 165 180 779
TARLIA 4 58 62 503
TOTAL GEN- 56 781 837 4966

ERAL

losdesafios lafoto

la Direccion General de
Educacion Especial, tiene previsto
la realizacién de las siguientes
agcciones:
1. Socidlizacion de los lineamienfos
para el trabgjo de planes
y  programas  con  personas
con  Necesidades  Educativas
Asociadcas a Discapacidad.
2.Eloboracion de cartillas de
capaciiacion  sobre  inclusion
educativa en la diversidad para
docentes del educacion regular.
3. Flaboracion de la  estrategia
de planificacion, seguimiento vy
evaluacion de la implementacion
de la educacion inclusiva en la
diversidad a través de eventos
nacionales.
4. Ejecuciéon de los proyecios del
Fondo Nacional de Solidaridad
vy Equidad en beneficio de las

0 personas con  discapacidad

(FONDESE)

+ Capacitacian Productiva

laboral a Personas con

Discapacidad Intelectual.

« Produccion de Materiales

Educatives  para  Personas

Sordas.
5. Implementacion del D.S. 328 de
la Lengua de Sefas Boliviana (LSB)
para su utilizacion.
6. Elaboracion  de proyecto a
disefio final TESA "Todos somos
diferentes pero iguales en el
derecho a educamos”.
7.Eloboracién de proyecto a .
disefio final TESA "Descubriendo y -t
desarrollando nuestro talenta”.

36/ nemora2009

w
~J

MINISTERIO DE EDUCACION




PP P Ph P PHEB PP

£ |

POSTALFABETIZACION
Para no olvidar lo aprendido

De una actividad propuesia de inscripcion de 150.000 personas al Programa Nacional de Post
Alfabetizacion en 10.000 grupos aperturados en el proyecto "Yo, si puedo seguir” a nivel nacional,
se logrd una inscripeion de 138.251 personas en 9.298 grupos pertenecientes a 308 municipios y
111 provincias del territorio nacional.

lahistoric elcambio

Existen muchas historias. especial- Al ser un programa gue recién se implemen-
mente de las personas mayores que ta el 2009 demuestra la voluntad del gobierno
creyeron que nunca mds podrian estu- por proporcionar educacion a los habiianies
diar, que dejaron de hacerlo por falfa de de Bolivia con un enfoque intracultural y plu-
recursos, porque empezaron o frabajar ribilingue que inC|UYCI diversidad cultural del
de muy ninos y tenian que proporcfonqr pGiS, conocimientos ancestrales Y saberes de
el sustento sus familias o personas que Ios pueblos. _
nunca estudiaron porque no fuvieron AnTe:Is‘Ios gOble”jDS Hee D,CUDQbGn d'e dar

educdcién d los mds desposeides del pais v se
acceso a unda escuela.

olvidan del érea rural, no se esforzaban por lle-

IO C]'I'CI gar a municipios alejados,

El Director Regional de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unes-
co). Edouard Makoto, afirmd que "el proyecto baoliviano es un ejemplo que debe inspirar a ofros
paises a implementar programas similares”

loslogros lafoto

+ La adecuacion del Método "Yo, si puedo seguir”
y la contextualizacién del contenido a la realidad
nacional.

+ La culminaciéon de la etapa de fransifo de o
primera oleada.

« La dpropiacién metodoldgica del “Yo, 5T puedo
seguir’, por parte de la poblacién y autoridades.
* Planificacion y programacién de actividades tri-
mestrales de la gestion 2009

+ La culminacién de la elaboracion de cartillas de
lenguas eriginarias guechua y aimara,

+ Elaboracién del Proyecto de educacion basica
elemental para jévenes y adultos del Programa
Nacional de Post Alfabetizacion. Aprobado por el
Ministerio de Educacion e inscrifo en la Unidad de
Planificacion para la gestion 2009-2013.

+ Diseno curricular confextualizado consensua-
do y aprobado por el equipo pedagogico y la
CIS@SDriCI CUbGF]CI VEI‘IQZD|CII'\CI.

Disefio curticular en guechua vy aymara de la
Parte | Blogue 1 concluido y aprobado por el Min-
isterio de Educacion.

Ocho reuniones nacionales ejecutadas y sistem-
atizadas.

Talleres de capacitacién en los ¢ departamentos
para la réplica ¥ capacitacion de las teleclases
(DVD).

w
~
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laparticipacion

La parficipacion de los estudiantes ha sido muy activa, han demostrado su compromiso y
fuerza de voluntad asistiendo al programa y logrando el objetivo de aprender a leer y escribir,
ahora su compromiso s adn mayor porgue quieran lograr su bachillerato.

Los padres de familia de los jévenes también han prestado su colaboracién brindado el apoyo
a sus hijos y los capacitadores.

Los maestros han sido los mas comprometidas, demosirando su verdadera vocacion de traba-

jo.

losdesafios

Los desafios para el 2010

: > DEPARTAMENTOS  PROVINCIAS MUNICIPIOS
caonsiste _eh superar el numero . Ciuz de
de paricipantes en el pro- Oruro Llioml de Machacamarca
grama. Se quiere llegar a por Alccama Yunguyo de Litoral
lo menos 300.000 pfers.oncls. oo Pasorapa
ch;er un seguimiento de Cochabamba P Omeraque
los ipnmero::.:| LED.DD_D [p?mCl— Mique Viavia
pgni_es' P EI i _C" ,DS 'Y Esteban Arce Sacabamba
gcn ot rCZh il segL{nmcller;n 2 Chiquitos San Jose de Chiquitos
e sus esfudios, Gppya_n oles reT— U
hasta que logren finclizar su
il . Puerfo Suarez
educacion secundaria y pos- -
: - German Busch Puerto Quijarro
teriormente una profesion, Santa Cruz -
T : El Carmen Rivero Torrez
Asimismo se quiere llegar a -
SRy Py Sara Colpa Belgica
las provincias y municipios que -
no se pudieron abarcar du- Velasco Saty Migus|
rante la primera gestién que se i S r‘_’m‘]e'
defallan a continuacién: g?g‘u‘;’%’;;; )
Potosi
o San Pedro de Buena
Vista
. - Villa Abecia
Chuquisaca Sud Cinfi
Las Carreras

lafoto
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losdatos

CUADRO RESUMEN DE PROVINCIAS
¥ MUNICIPIOS QUE ALCANZO AL PNP

DPEPARTAMENTO  PROV. MUN. 'OJAL TOTAL

PROV. MUN.
Lo Paz 20 80 20 80
Oruro 16 33 16 35
Cochabamba 16 41 16 45
Chuquisaca 10 26 10 28
Potosi 16 36 16 38
Tarija & 11 6 11
Pando 5 15 b 15
Santa Cruz 14 48 15 56
Beni 8 19 8 19

TOTAL 111 309 112

PRIMERA OLEADA

TOTAL TOTAL

DPTOS. PROV. MUN. PROV. MUN.

La Paz Q 21 20 a0
Orurc 5 8 16 35
Cochabamba 12 27 16 45
Chuquisaca 4 7 10 28
Potosi 10 21 16 38
Tarijo 6 1 6 11
Pando 2 6 5 15
Santa Cruz 14 37 15 56
Beni 8 19 8 19
TOTAL 70 157 112

SEGUNDA OLEADA

DPTOS. pROV:| | MuN,, [TIAL [TCTAL

PROV. MUN.

La Paz 20 80 20 80
Omniro 20 32 16 35
Cochabamba 16 a7 16 45
Chuquisaca 10 24 10 28
Potosi 15 34 16

Tarija o] 11 [}

Pando 5 15 5

Santa Cruz 13 40 15

Beni 8 19 8

TOTAL 109 292 112

Ministeriod
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EDUCACION SUPERIOR TECNICA
TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y
ARTISTICA

Proyecto 1
EQUIPAMIENTO DE INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES TECNOLOGICOS
VINCULADOS A LA MATRIZ PRODUCTIVA

+ Se doté de laboratorios, maquinarias y materiales didacticos con diversos grados de
complejidad para consolidar una educacion de calidad a nivel Tecnico Superior

+ Elnimero de beneficiarios asciende a un total de 40900 personas distribuidas de la siguiente
manera: 1812 maestros, 426 administrativos y 38662 alumnos.

Proyecto 2

INNOVACION E INVESTIGACION TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA

EN LOS INSTITUTOS TECNICOS DEL PAIS.
Se ha identificado y priotizado un diagndstico de Greas sobre las cudles disefiar y poner
en marcha, programas que se consfituirdn en ejes de desarrollo tecnolégico vy productivo.
Se redlizé la primera feria Infernacional y la segunda feria nacional de ciencia vy
fecnologia con la participacion de 48 Institutos Superiores Técnicos Tecnolégicos del pails y
representantes de Colombia, Uruguay y Perd,
El nimero de beneficiarios de este proyecto es de 45 docentes, 8 administrativos y 800
estudiantes haciendo u n total de 853 beneficiarios.

Proyecto 3

TRANSFORMACION DEL DISENO CURRICULAR DELNSEP (DGESTTLA)
Setiene undisefo curricular base de formacion técnica, fecnolégica. lingUistica y artistica,
se ha disenado 20 disenos curriculares bases por carreras y/o especialidades de formacion
profesional t&cnicatécnologica.
Se ha desarrollado los encuentios pedagogicos especializados en la ciudad de Potosi con
350 participantes de todo el Estado Plurinacional de Bolivia.
Se tiene propuesta de normas y reglamenios curriculares para la socializacion en los
encuentros Departamentales, Regionales y Municipios.
Con esle proyecto se han beneficiado 12823 personas, distribuidas en la siguiente manerg
516 docentes, 12307 estudiantes.

.

374

Proyecto 4
\5 FORMACION PEMANENTE PARA DOCENTES DE EDUCACIONTECNICA SUPERIOR.
% * Ejecucion de proyecto de formacion permanente con un diplomado fécnico en
a2 "Preparccion, Evaluacion y Gestion de Proyectos” beneficiando a 480 docentes de 55
(SN}
w Institutos Superiores Tecnoldgicos Pdblicos en nueve sedes tuforiales, 1 grupos de 40
o iplomantes.
[="4
7
= Proyecto 5
=

SISTEMA PLURINACINAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
+ Creacién y funcionamiento de la agencia de certificacion de competencias laborales,
- Difusién del SPCC radial y televisiva en todo el pais.
» Con este proyecto se han beneficiade un total de 3812 evaluados.
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DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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La Direccion General de Asunios Adminisirativos, como
responsable de diriglr vy llevar adelante la adminisfracion
y finanzas de la estructura central del Ministerio, tiene
coma funciones principales el desarncliar, implementar y
supervisar la aplicacién de los sistemas financieros v no
financieros establecidos en la Ley 1178 de Administracion
y Conlrel Gubernamental, basada en el respeto y
proteccion de su institucionalidad asi como en el
cumplimienfo de normas, principios v la rendicién de
cuenias anfe los 6rganos del Estado y la sociedad en su
conjunto g traves de la implementacion de los sistema de
administracion.

En el marco referido, uno de los principales desafios
de esta gestion fue lograr que el desempeno de las
unidades organizativas generen sinergias y faciliten el
cumplimiento de los objetivos institucionales con eficacia
y eficacia a la ejecucion del Programa Operatfivo Anual
de la gestion 2009 (POA-2009)

Estructuralmente, la Direccion General de Asuntos
Administratives  esld conformada por la  Unidad
Administrativa, la Unidad Financiera y la Unidad de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, Ias
mismas que ejecutan actividades o tareas consolidando
los requernimientos administrativos, financieros y fécnicos
de fodas las unidades del Ministerio de Educacion.

Bajo esftricto cumplimiento a lo establecido en
la normativa vigente y con el més alfo grado de
tansparencia e imparcialidad se ha alcanzado, los
siguientes logras mds relevantes:

1.- Ocho inmuebles de propiedad del Ministerio
saneados y offos en proceso de sansamienio, hecho
gue nos permitira contar con toda la documentacion
&en orden de todos los bienes inmuebles de propiedad
del Ministerio de Educacion

2.- Fortalecimiento del parque automotor a través de
la adquisicion de una vagoneta para el sefior Ministio,
Asimismo se redlizaron las gestiones ante la Direccion
de Administracién y Confrol de Bienes Incautados
obteniendose seis vehiculos en calidad de comodato
para el uso interno del Ministerio.

3.~ Se redlizd la conciliacion de los Sistemas SIGMA
- SIAF de las gestiones 2006, 2007 y 2008 con base
devengada y pagada, d fin de determinar la cantidad
de acfivos con los gue cuenta el Ministerio de
Educacion. Este hecho posibilitd subsanar una de las
observaciones del dictamen de la auditoria externa.
4.- Se subsanaron alrededor de 300 observaciones de
control interno de auditoria interna y externa, de las
gestiones 2005, 2006 y 2007,

5.- Se cumplié de manera agil y oportuna con el cien
por ciento de las solicitudes de transporte y enfrega de
material educativo en apoyo a los diferentes proyectos
de fortalecimiento del ME.

w
~
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INFORME TIPO DE OPINION
Fondo de Apoyo al Sector Educativo (FASE) CANASTA Limpio
Otros Recursos Limpio
Tesoro General de la Nacién Limpio

3 £ = |'.F‘ ‘_,
Gasto Corriente per&estiones: ik
GESTION PRESUPUESTO VIGENTE PRESUPUESTO EJECUTADO % DE EJECUCION
2001 84.340.318,50 69.246.367,47 82,10

2002 97.838.275,01 61.348.667,51 62,70

2003 133.779.949,53 100.171.095,78 74,88

2004 116.807.352,87 100.087.157,51 B5,69
265.373.015,93 208.823.260,42 78.69
178.127.187,02 136.169.351,62

2007 724.438.768,16 671.966.863,22 92,76

E’ 956.047,299,92 876.942.188,89 91.73

522.406.758,00 512.261.195,00 98.06(*)
3.079.158.924,94 2.737.016.147,42

379
= PRESUPUESTO VIGENTE PRESUPUESTO EJECUTADO % DE EJECUCION <
A o
r— 413.115.085.26 266.491.913.32 R
| <t
o
N
<
284.347.871.41 s
=
w
=

1.635.837.893,72
-
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MEMORIA 200

educacion / 49



MATRIZ DE RESULTADOS
Durante la gestién 2009, la Unidad de Auditoria Intema efectud las siguientes actividades:

ACTIVIDAD / OPERACIONES RESULTADOS OBTENIDOS

1 inferme con la opinian sobre la confiabilidad de fegistos y estados de sjecucion y 1 informe
de contiol interno concluidos al 30/04/09 y remifidos a la CGE.

2 informes remifidos a la CGE y | en proceso de validacion,

7 informes remitidos a la CGE y 4 en procaso de ejecucisn.

Auditoria de confiabilidad

Auditorias SAYCO

Auditorias Especiales

Seguimientos a informes de
auditoric

w17 informes remiiidos o la CEl 4 en proceso de validacian. 4 en proceso de sjecucién.

3 informes remifidos a la CGE, 1 o la MAE y 4 en proceso de emisian del informe,

Auditorias no programadas

TOTALES 48 Actividades de Auditeria.

w
(o]

MINISTERIO DE EDUCACION

LOGROS ALCANZADOS

+ Emision del informe de confiabilidad en el plazo
establecido en la normativa vigente.

+ Informes evaluados y aprobados por la CGE sin
ninguna devolucion para reformulacion gestiones
2008 y 2009.

+ Se han incrementado en un 40% el ndmero de
audiforias y seguimienfos programados ampliando
el alcance de cobertura de control en el Ministerio
de Educacion.

+ Emisién de 188 recomendaciones de control
inferno, destinadas o mejorar y  subsanar
deficiencias en las opergciones, procesos y
procedimientos del Ministerio de Educacion.

+ Establecimiento de indicios de responsabilidad
civil para su procesamiento y recuperacion por la
via coactiva, por aproximadamente Bs.5.934.181,05
equivalentes a Sus. 847.740,15.

FUNCIONES

la Audiforia Interna es una funcién de control
posterior de la organizacién que se realiza a traves
de una Unidad especializada, cuyes integrantes
no participan en las operaciones y actividades
administrativas. Su proposito es contribuir al logro de
los objetivos de la enfidad mediante la evaluacion
periddica del control interno.

Las funciones de la Unidad de Auditoria Interna,
se resumen principalmente en las siguientes:

La evaluacion de la informacion financiera para
determinar la confiabilidad de los registros y estados
financieros; y si el control interno relacionado con la
presenfacion de la informacién financiera ha sido
disenado e implantado para legrar los objetivos
de o enfidad; la evaluacidn de |a eficacia de los

OTROS LOGROS ALCANZADOS sistemas de administracion y de las actividades de
4 + Taller de copocilacion a Directores vy confrol incorporados a ellos; la evaluacion de la
Adminisiradores de los Ex Insfituios Normales eficacia, eficiencia y economia de las operaciones,
Superiores,actual Escuelas Superiores de Formacion actividades, unidodes organizacicnales vy/o
de Maestros, en la Ley 1178 y Responsabilidad por programas; la verificacidon del cumplimiento del
lai Funcién Publica. ardenamiento juridico administrativo v ofras normas
+ Formulacién de una base de datos para legales aplicables y obligaciones contfractuales de
lo implantacion del sistema de contfrol de la entidad informando, si corresponde, sobre |os
recomendaciones (COREM) y disefic del modelo indicios de responsabilidad por la funcion plblica; el
conceptual, andlisis de los resultados de gestion; el seguimiento

+  Equipamiento de la Unidad con nuevos equipos
de computacion fijos, laptops, camara fotogrdfica
atc.

+  Actudlizacidon y optimizacidon del Manual de
procesos de la Unidad.

50/ memera 2009
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La Direccion General de Asuntos Juridicos cuenta dentio del marco
de sus objetivos especificos con la primacia de brindar asesoramiento
especializade al sefor Ministro, a los Viceministros y o los componentes
de la estructura central del Ministerio; asesoramiento dirigido a prestar
apoyo en las fareas de desarollo normativo juridico de competencia de
esta Cartera de Estado, asi como atencién de todo el tema de andlisis y
gestion juridica al interior del Ministerio.

A tal efecto, dentro del marco de afribuciones y funciones la Unidad
de Andlisis Juridico, como primer pilar de la DGAJ, emite opinidn juridica
en el entfendido de recomendar acciones sobre diversos femas que se
presentan en el Ministerio, asi como la elaboracion de proyecios de Ley,
Decretos Supremaos, Resoluciones Supremas, Resoluciones Bi Ministeriales,
Resoluciones Ministeriales y Administrativas.

La Unidad de Gestion Juridica atiende asunfos legales y procesos
presentados vy framitados anfe el Ministeric o en los que este sea parte,
ademds de lg elaboracion de contratos y convenios para finalizar con
la sustanciacion de sumarios administrativos del Ministerio.

LOGROS RELEVANTES

En la gestion 2009 se han elaborodo en la Direccién General de
Asuntos Juridicos 17 Decretos Supremos de los cuales los més relevantes
se detallan a confinuacion:

No. DECRETO FECHA OBJETO
SUPRE-
MO
1 0004 11 Febrero Crea el Programa Nacional de Post
2009 Alfabetizacion - PNP "Yo, ST Puedo Seguir”.
14 Febrero Crea la Escuela Boliviana Intercultural de MUsica.
2 0009 2009

66 i Crea el Sistema Plurinacional de Formacion de
3 0156 Maestros, constifuide por las Escuelas Superiores de
2009 e
Formacion de Maestros,
4 0212 |15 Julic 2009 | Crea la Escuela de Gestion Plblica Plurinacional.

Garantiza la oforgacién de Diplomas de Bachiller

5 0265 26 QAO%%STO con cardcter gratuito y de manera inmediata.

386 23 septiem- Establece el financiamiento para la ejecucién y en-
‘é o] 0309 bre 2009 trega del Bono "Juancito Pinfo” pard la gestfion 2009.
<

§ Reconoce el lenguaje de sefnas de Bolivia - LSB

u como medio de acceso a la comunicacion de las
S personas sordas en Bolivia el pais y establece me-
= 7 0308 14 de octu- canismos para consolidar su utilizacion, pues *ha
@ bre 2009 |ganado el segundo lugar en la Dimensién Asistencial
é Social otorgado por la Fundacion de la Inclusion en

el Mundo FIFM”.
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Asimismo, se han efectivizado y pricrizado las siguientes actividades:

No. ELABORACION DE DECRETOS, CANTIDAD
RESOLUCIONES, TITULOS, INFORMES
1 | DECRETOS SUPREMOS 17
2 |RESOLUCIONES SUPREMAS 14
3| DECRETOS PRESIDENCIALES 17
4_|RESOLUCIONES BFMINISTERIALES 5
5 |RESOLUCIONES MINISTERIALES 693
6 | RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS 94
;| TITULOS PROFESIONALES DE MAESTROS A p—
NIVEL NACIONAL :
8 [TITULAR POR ANTIGUEDAD 415
9 [INFORMES LEGALES 1.441

En la Direccién General de Asuntos Juridicos se encuentran
sustanciéndose 113 procesos judiciales divididos de la sigulente forma:

(Declarados

Procesos Civiles 29

Procesas Arbitrales

Procesos Laborales 7

Procesas Penales 36

Procesos Coactivos Fiscales 38

Total de Procescs 113

Amparos Constitucionales 5
Procedentes)

Sumarios Administrativos

Procesos a ex funcionarios 3

Procesos a funcionarios del ME 20

Total Sumarios !

Tramites Judiciales

Ordenes Judiciales 82

Oficios Judicidles 108

Reguerimientos Fiscales 32

Exhorfos Suplicatorios &

Total Tramites 228

Contrafos y convenios

Contratos ce Bienes y Servicios

Contratos por Compras Menores 168

Contratos por Compras Directas 28

Contratos de Consultoria de Linea y por Producto 475

Adendas 879

Convenios 114

125
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OBJETIVO
Garantizar la formulacion, seguimiento v evaluacién de los Planes
Sectorial y Esfrategico Institucional y asegurar la coherencia con la

programacion operativa anual; facilitar su ejecuciéon y mejorar a los
procesos de seguimiento y evaluaciéon del mismo.

FUNCIONES ESENCIALES:

Equipo de Informacién Educativa

1. Desarmcllar e implementar sisternas de informacion educativa.

2. Readlizar el mantenimiento a los sisternas de informacion educativa.
3. Provision de servicios telemaéticos y de comunicacién de datos.

4, Satisfaccion de requerimientos v difusion de la informacién
educativa.

Equipo de Indicadores e Investigacion Sectorial
1. Elaboracién y desarrollo de indicadores educativos.

2. Implementacién del proceso de planificacién estratégica al interior
del Ministerio de Educacién como en el sector educative.

3. Construccién de modelos educativos,

4. Coordinacién de reuniones del comité interinstitucional.

Equipo de Planificacion Operativa y Seguimiento

390 1. Planificar, coordinar y evaluar las accicnes referidas al Sistema
z2 Nacional de Planificacion y el Sistema de Programacion de Operaciones.
o
<
S 2. Planificary elaborar el Plan Estrateégico Institucional en coordinacion
o con la Unidades Organizacionales del Ministerio.

L

(=]

g 3. Disefar el Plan de seguimiento y evaluacion del PEl y del Plan
S Operativo Anual (POA) del Ministerio con asistencia fécnica a todas las
é Unidades Organizacionales.

4. Preparar el informe ejecutivo del POA consolidado y aprobado
para el Ministro.

5. Reformular el POA, realizar el enlace con el Presupuesfo en forma
conjunta con la Unidad Financiera.
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6. Disenare implementar metodologias, instructivos, procedimientos
y formularios para el seguimiento v evaluacidn a la ejecucién del PELy
POA del Ministerio.

LOGROS ALCANZADOS
1. Plan Estratégico Institucional (PEl) elaborado.

2. La metodologia utilizada para la formulacion del PEl fue validada
y aprobada por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

3. Se cuenta con la estructura programatica donde se definieron
los programas para el préximo guinguenio.

4. El 2009 se ha regularizado el 100% de proyecios de inversion
publica en coordinacién con el VIPFE (Viceministerio de Inversién
Pdblica y Financiamiento Externo).

5. Seguimiento a proyectos in situ (Beni).

6. Se ha sistematizado los resultados més relevantes de los
proyectos en actual ejecucion desde la gestion 2006.

7. Capacitacién in situ para la formulacion del POA 2010 a
entidades descentralizadas.

8, Actudlizacién de Indicadores Educativos, se cuenta con fichas
municipales, departamentales y a nivel nacional.

@.  Andlisis del Indicador Tasa de Cobertura conjuntamente con el
Institute Nacional de Estadistica.

10. Andlisis de la informacion del RUDE - SIE. El comportamiento de
la matricula del subsistema de educacion regular.

11. Plan Sectorial de Desarrollo. Se definieron algunos lineamientos
para el Ministerio de Planificacién del Desarrollo en materia sectorial
(esfructura programdatica y el presupuesfo para el secfor).

12. Desarrcllo de un instrumento técnico para las modificaciones
del POA.

13. Optimizacion y reduccion de formularios para el POA 2010.

14. SIGUE (Sisterna Georeferencial de Unidades Educativas) - Existen
14.269 edificios educativos georeferenciados en la capa espacial de
educacién y publicados en la web.

15. RUDE (Registro Unico del Estudiante) - Se cuenfa con 2,7 millones
de estudiantes registrados y con informacion histdrica desde la gestién
2006.

ministeriod
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16. SILEN (Sistema de Legalizacidn de Notas) - Se cuenta con el
registro de notas de todas las materias del nivel secundario.

17. 8IG (Sistema de Informacion Gerencial) - Se cuenta con
informacion gerencial (cubos dinamicos en la web) desde la
gestion 1998 hasta la 2008 de todas las modalidades de ensefianza
(educacion regular, alternativa, superior y técnica).

18. SIESTA (Sistema de Estadistica) : 17.690 unidades educativas
registradas con la estadistica correspondiente,

19. RUE (Registro de Unidades Educativas) : 17.700 unidades
educativas registradas legalmente en todo el pais a traves del
Registro de Unidades Educativas.

20. SIEA (Sistema de Informacién de Educacion Alternativa): 885
cenfros de los cuales 350 cuenian con acredifacién de servicios
educativos.

21. INFRAESTRUCTURA: 15.233 edificios educatfivos registrados.

22. SISEN (Sistema de Informacion de Servicios Educativos de
Nacleos) : 14.000 nucleos educativos registrados.

23. SIFD (Sistema de Formacion Docente): Recojo y manejo de
informacion estadistica de estudiantes de las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros.

24. Por primera vez se entregd el diploma de bachiller en forma
gratuita y directa. Se beneficiardin 158.033 estudiantes. 125.949
pertenecen a Educacion Regular. 32.084 a Educacion Alternativa.

w
O
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En la gestion 2009, la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICA, TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTISTICA
a ejecutando un conjunto de Proyectos de Forfalecimiento
Institucional en beneficio de los Institutos de Formacién Tecnica
Tecnolégica del pais, a fin de mejorar las competencias
profesionales tedricas-practicas de los alumnos.

Proyecto 1

EQUIPAMIENTO DE INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES
TECNOLOGICOS VINCULADOS A LA MATRIZ PRODUCTIVA

Objetivos

Fortalecer los ITS a fravés de la dofacién de laboratorios,
equipos, maquinariasy materiales diddcticos con diversos grados
de complejidad para consolidar una educacion de cdlidad a
nivel Tecnico Superior,

Resultados Alcanzados

1. Dotacion de 7 equipos de mecdnica aufomotriz para falleres
cle 7 insfitutos.

2. Dotacién de 3 maguinarias fresadoras confrol numérico
computarizado para 3 instifutos técnicos.

3. Dotacién de magquinarias para 2 carreras de confeccién
industrial.

4.-Dotacion de 10implementos de tractor para frabajo agricola

5.- Equipos y materiales para 4 laboratarios de veterinaria para

instifutosTécnicos.
394
6.- Entrega de 64 digitalizadores de pizarras.
=
S
% 7.- Entrega de 50 laptops.
=2
E 8.- Entrega de 544 computadoras de escritorio.
(=]
% 9.- Adquisicion de equipos para analisis de suelo para carreras
%’ de construccion civil.
=

10.- Adquisicion de equipos para carrera de fundicién (1 crisol
de grafito de 100 Kg y 1 crisol de grafito de 200 Kg )

11.- Adquisicion de herramientas y equipos para carrera de
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Metalurgia (cierras, faladros, escuadras, limas, equipos de soldadura,
ete)

12.- Adquisicion de equipos de laboratorio y simulacion de CNC.

13.- Adquisicion de equipos para carreras de gas vy petrdleo (2)
niveles de ingeniero y 4 clindmetros

Se crearon 11 Insfifufos Superiores Técnicos Tecnolégicos en
distinfas regiones del pais de acuerdo a las vocaciones productivas

Proyecto 2

INNOVACION E  INVESTIGACION  TECNOLOGICA
COMUNITARIAY PRODUCTIVA EN LOS INSTITUTOS TECNICOS
DEL PAiS

Objetivo:

- Identificar vy priorizar un conjunto de dreas en nuestra economia
nacional, sobre las cudles disefiar y poner en marchd programas
estratégicos que constituyan los ejes principales de nuestro desarrollo
tecnoldgico y productivo de largo plazo.

- Implementar la investigacién e innovacién  fecnolégica
comunitaria y productiva a través de la creacion del Instituto Nacional
de Investigacion e Innovacion Tecnolégica, como und herramienta
para mejorar la capacidad productiva y de competifividad.

Resultados Alcanzados

- Se ha identificado vy pricrizado un Diagnostico de dreas de
nuestra economia nacional, sobre los cuales se disefara y pondréa
en marcha, programas, que se constituirdn en ejes de desarrollo
tecnoldégico vy productivo, donde los insfitutos tecnolégicos se
constifuyen en promotores del desarrollo regional.

- Se redlizd la Primera Feria Internacional y la Segunda Feria
Nacional de Ciencia y Tecnologia con la participacion de 48
Institutos Superiores Técnicos Tecnoldgicos del pdis y represenfantes
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de Colombia, Uruguay y Perd, constituyendo un espacio para
intercambiar experiencias a través de la exposicion de sus
proyectos de cada instituto.

-Publicacion de Guia 2010 de Institutos Técnicos Tecnolégicos
publicos, privados y de convenio del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Proyecto 3

FORMACION PERMANENTE PARA DOCENTES DE
EDUCACION TECNICA SUPERIOR

Objetivo:

Fortalecer la formacién de los Docentes de los Institutos
Superiores Tecnolbgicos Plblicos, que posean fitulo en Provisién
Nacional a nivel de Licenciatura a través de cursos de post
-grado

Resultados Alcanzados

Ejecucion de Proyecto de Formaciéon Permanente con un
diplomado técnico en "Preparacion, Evaluacion y Gestion
de Proyectos" beneficiando a 480 docentes de 55 institutos
Superiores Técnicos Tecnoldgicos PUblicos en (9) nueve sedes
tutoriales, 12 grupos de 40 diplomantes.

Proyecto 4

TRANSFORMACION DEL DISENO CURRICULAR DEL
396 SEP (DGESTTLA)
S
g Objetivo:
a
E Desarrollar, Socializar y validar  la nueva curricula por
o especialidades y/o cdrreras de Educacién Superior Téchica
%’ Resultados Alcanzados
=

- Se tiene 1 Disefio Curricular Base de Formacion Profesional
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Técnica, Tecnolégica, LingUistica y Arfistica.

- Se han disenado 20 Disenos Curriculares Bases por
Carreras y/o especialidades de Formacion Profesional Técnica
-Tecnolégica.,

- Se ha desarollado los Encuentros Pedagogicos
Especializados en la ciudad de Potfosi con 350 participantes de
fodo el Estado Plurinacional de Baolivia.

- Se fiene propuesta de normas vy reglamentos curriculares
para la socializacién en los encuenifros Deparfamentales,
Regionales y Municipios.

Proyecto 5
SISTEMA PLURINACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Objetivo:

Implementar el Sisterna Nacional de Evaluacion, Formacion y
certificacion de Competencias Laborales, Arfisticas y Laborales
a grupos ocupacionales que despliegan saberes y practicas de
carécter empirico y/o artesanal.

Resultados Alcanzados

- Creacién y funcionamiento de la agencia de certificacion
de competencias laborales.

- Difusion del SPCC radial y televisiva en todo el pais.

Elaboracion vy publicacion de estandares técnicos de 12
ocupdciones laborciles.

a) Mensajero o Auxiliares de Oficina
b) Garzones y Meseras

c) Metal Mecdnicos (referencial).
d) Bailarines de Danzas Folkléricas.
e) Carpinteros

f) Camardgrafo/a Realizador/a

inist e
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g) Confeccionistas
h) Vinicultores

i) Agroecologicos
J) Pisciculfores

k) Apicultores

) Fruticultores

- 243 trabajadores certificados en 4 ocupaciones priorizadas en la fase
piloto.

- 8 ocupaciones evaluadas a nivel nacional y postulantes en preparacion
parala certificacion Nuevas: o) Mensajero o Auxilicires de Oficina b) Garzones
y Meseras c) Carpinteros d) Confeccionistas De la fase piloto: e) Agriculior f)
Trabajadoras Asalariadas del Hogar. g) Constructor Civil (albanil) h) Mdsicos
de banda

-Total evaluados en todo el pais de ldas ocho ocupaciones 3.812 postulantes
ala cerfificacion.

Proyecto 6
CAPACITACION TECNICA Y FORMACION INTEGRAL A
JOVENES BOLIVIANOS

Objetivo:

Proporcionar al capital humano joven del pdis, capacitacion y formacién
en Centros de Formacion Técnica Tecnolégica Plblica, para que mejoren sus
oportunidades de acceso al mercado laboral en sus regiones y diversifiquen
la actividad econdmica local incentivando la creacion de emprendimientos

g empresariales comunitarios para “vivir bien”.

w
O

Resultados Alcanzados

- Se incorpord al proyecto de Capacitacion Tecnica y Formacion Integral
a jévenes bolivianos, la Cooperacion Canadiense v la Cooperacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje de Colombia (SENA), en el componente de
Capacitacion (Disenos curriculares, textos guia, capacitacion de docentes
y adquisicidon de equipos diddcticos vy apoyo con expertos en disefios de
infraestructura para los Tecnoldgicos).

MINISTERIO DE EDUCACION

- Se ha dimensionado las subsedes acorde a la redlidad productiva y
necesidades de capacitacion de cada region.

68/ nsrere 2009






0

S NOIOYONA3 3a ORALSINIA

70/ 2emena2009



SN
o
=

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

MEMORIA 200

educacion / 71



FPEPEBPE PP PP P PE

La cifra

169.000 unidades del Diploma de Bachiller fueron impresos
en base al diserio de UNICOM

Lo que se hizo:

Creacion y elaboracion del Suplemento Juancito Pinfo.
+ Elaboracién de mds de 250 notas de prensa de las

actividades redlizadas por el Ministro de Educacién y
viceministros, que son distribuidos a los medios escritos, radiales
y felevision.

+  Agendamiento de entrevistas o las autoridades en fodos
los medios de comunicacién del pais, prensa escrita, radial y
television.

+ Elaboracion de la revista Revolucion Educativa No. 1.

Participacion en la Feria Infernacional del Libro con la
instalacion y funcionamiento del stand.
Trémite administrativo, disefo y diagramacién, y confrol
de cdlidad para impresién de:
- 100.000 dfiches
- 100.000 bipticos
- 40.000 cuadernos instifucionales
- 100.000 volanfes

Disefios de artes de prensa del Ministerio de Educacion
Diseno y publicacién del suplemento "Juancito Pinto”.

Preparacion del pago del Bono "Juancito Pinto” en todo el
pais, a través de:

Reuniones de coordinacién con la DINACOM
Disefio de ld campana de "Judncifo Pinto”
+ Coordinacion y trabajo para el dia del pago con ofros
ministerios
Elaboracion de spots
2 - Diseno de la linea grdfica del “Juancito Pinto”, que incluyo:

~
o

- Agendas
- Poleras
- Gorras
- Colores
- Rompecabezas
- Stickers
- Bolsas
- Banderas
- Afiches
- Elaboracion de spots, cufias, notas de prensa para la
dlifusién
del "Juancito Pinfo*
- Cumplearios del "Juancito Pinto” en el Laikakota, La Paz.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Aprobacién final del Diploma de Bachiller
Disefio e impresion de la Revista Educativa No. 2.
+ Elaboracién semanal de Boletin "Avanzamos”.
+ Elaboracion delas hojasinformativas sobre las actividades
del Ministro y Viceministros.
Disefio de la campafia de cierre de la gestion del
Ministerio de Educacion.
Diseno del informe final.
+ Spots y cuias de los logros del Ministerio de Educacién.
»  Participaciéon del Ministerio de Educacion en la FIPAZ.
Coordinacion y diseno de la linea grdfica del evento
del Primer Simposio Infernacional del Abya Yala, Cobertura del
evento.
Coordinacion y diseno de la linea grafica del Encuentro
Infernacional de Institutos Técnicos Techoldgicos
+ Elaboracién semcanal de Boletin "Avanzamos”
Elaboracion de las hojasinformativas sobre las actividades
del Ministro y Viceministros
Inicio de la entrega de los Diplomas de Bachiller
(inauguracion oficial en la ciudad de Cochabamba)
Entrega de Diplomas de Bachiler en los ofros
departamentos.
»  Planificacién de la gestién 2010
+ Diseno de material institucional para la gestion 2010
+  Spots Diploma de Bachiller
+  Regularizacion Administrativa
Publicaciones
+  Guia universitaria
+  Guia de instfitutos
Adquisicion de equipos para produccion audiovisual
Consola, audifono, micréfono vy felevisor
Desayuno de evaluacién con periodistas

LO QUE VENDRA

Impresos:
Pericdico mensual del Ministerio de Educacion (en
proceso)
Revista Académica semestral (a realizarse)
Revista "Avanzamos” (frimestral)

Audiovisual:
+  Spofs publicifarios (al margen de productora)
Cunas publicitarias (al margen de la productora)
Base de datos fotogrdfica para archivo
Reportajes (Avelino Sifiani y Curricula, enfre ofros)
« Television Educativa con programas educativos
+  Programas educativos en radios
- Instalacién de una isla de edicidn con capacidad de
elaboracion de spots y cunas publicitarias
Disefio de unda imprenta-editorial educativa
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PRESENTACION

a gestion 2010 marca un hito en la historia del pafs, especialmente en la historia de la educacién
en Bolivia, porque constituye el punto de partida legal o formal de la Revolucién Educativa con
la promulgacién, el 20 de diciembre, de la Ley de Educacién “Avelina Sifiani - Elizardo Pérez”.

El terreno sobre el cual se irfa a poner en marcha este cambio histdrico en la educacién, enmarcado
en los preceptos fundamentales de la nueva Constitucidn Politica del Estado, es el que hasta ahora
fuimos preparando, acondicienando, sentando las bases ideoldgicas y materiales necesarias que
requiere un desafio de la magnitud de la Ley de Educacion ahora vigente.

Hasta la conclusién del periodo 2010, mas de un millar de Unidades Educativas en todo el pafs
fueron construidas, ampliadas y/o refaccionadas. Pero el fortalecimiento a la educacidn pasa también
por la dotacién de nuevos items para maestras y maestros, dirigidos principalmente a aquellos
sectores donde los requerimientos eran considerados urgentes. Asi, entre 2006 y 2010 se dotaron a la
educacion regular 20.983 nuevos items, correspondiendo a la presente gestién 4.000.

Un factor determinante en el incentivo a la permanencia de nifias y nifios en las escuelas del pais
vy el consecuente decrecimiento de la desercidn escolar es el va institucionalizado pago del Bono
“Juancito Pinto” que en la presente gestion beneficio a 1 millon 746 mil 149 escolares matriculados
del 1° a 6° de Primaria de las Unidades Educativas fiscales de todo el pafs.

Luego del Programa de Alfabetizacion, la segunda etapa lo constituye la Postalfabetizacion,
posibilitando de esa manera la formacién de adultos mayores de 15 afos, con lo cual se reafirma el
derecho constitucional que tenemos todas las bolivianas y bolivianos: la educacién.

SN
-

Entre las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros (ex Normales Superiores) y sus Unidades
Académicas: 17 de ellas recibieron infraestructura nueva; 42 fueron equipadas y amobladas; 30
recibieron laboratorios de fisica, quimica, biologia y/o artes pldsticas y mobiliario.

Los Institutos Técnicos Tecnoldgicos, concretamente 72 de ellos diseminados por todo el pais,
recibieron computadoras portdtiles, data show, pizarras acrilicas, pupitres unipersonales, kits de
ensefanza hidraulica, maquinas de confeccidn textil, equipos de soldadura de arco y tractores,
entre otros. Por su parte, las Direcciones Departamentales de Educacién y Direcciones Distritales
accedieron a computadoras laptop, impresoras y otros accesorios.

MEMORIA 2006 - 2014

También consideramos de iportancia fundamental la Profesionalizacion de Maestras y Maestros
Interinos, habiendo sido parte de este proceso en la presente gestion 7,160 participantes.
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Asimismo, 59.737 maestras y maestros en ejercicio recibieron capacitacion y formacién
permanente en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Plurinacional (SEP), en temas
referidos a gestion de aula, gestion de la Unidad Educativa, ambiente comunitario del aula, clases
abiertas y publicas, estudio pedagdgico interno, ofimatica bdsica, comunicacién oral y escrita en
luengua originaria, cursos a distancia en computacién y los llamados Intinerarios Formativos sobre
principios del SEP.

En el marco de la Revolucién Tecnolégica que venimos emprendiendo, hemos continuado con la
instalacion de Telecentros Educativos Comunitarios, ambientes en los que la comunidad educativa,
ademas de tener a disposicion computadoras modernas para su aplicacion en diversas tareas, se
incorpora también el servicio de Internet, como una forma de integrar al mundo especialmente a
aquellas comunidades rurales donde el acceso a las tecnologias de comunicacién es insuficiente
para las necesidades actuales. En la gestion presente, fueron instalados 157 Telecentros constituidos
por 1.765 computadoras, y para la préxima gestion se tiene prevista la entrega de una computadora
a cada uno de los docentes del Sistema Educativo Plurinacional.

Asimismo, 5.137 trabajadores recibieron su respectiva certificacion laboral, entre agricultores,
constructores civiles, misicos de banda, trabajadoras asalariadas del hogar, bailarines de danzas
folcléricas, camardgrafos, carpinteros, confeccionistas, garzones y meseras, mensajeros o auxiliares
de oficina y yatiris amawtas.

Ademds, por segundo aio consecutivo, todos los estudiantes de secundaria que culminaron sus
estudios en unidades educativas fiscales, privadas y de convenio, recibieron sus Diplomas de
Bachiller de forma inmediata y gratuita, con lo cual los jévenes bachilleres padrin acceder a la
educacion superior sin las dificultades que antes enfrentaban al no contar con este documento.

Y por su gran convocatoria y la espectacularidad que fue alcanzando en la medida en que se fue
desarrollando, sin duda que la primera version de los Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales
“Presidente Evo” fue el acontecimiento deportivo del afio, por las suficientes razones de haber
convocado a la generalidad de los estudiantes deportistas de uniddes educativas fiscales, privadas y
de convenio de todo el pais, en 10 disciplinas deportivas, cuya fase final, desarrollada en la ciudad
de Cochabamba, nos da a entender que estos Juegos no sdlo que se iran consolidando como el
mayor evento deportivo anual del pafs, sino que se convertira en el semillero de los deportistas que
en un futuro no muy lejano representaran a Bolivia en las justas deportivas internacionales en las
que el pais compita.

Todas estas acciones constituyen sélo un marco general de la gestion que venimos desarrollando,
como Ministerio de Educacidn, en la estructuracién de los cimientos de la nueva educacidn
que venimos forjando bajo la direccién y orientacion del compariero Evo Morales, Presidente
Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia.

ey
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| Presidente Constitucional del Fstado Plurinacional de Bolivia, Fvo Morales
Ayma, promulgo la Ley de Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” el 20 de
diciembre de 2010, norma con la que se instituye en todo el pais jv una educacion
descolonizadora, comunitaria, productiva, intracultural, intercultural, plurilingtie y

cientifica técnica tecnoldgica.
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* Toda personatiene derecho a recibir educacién en todos los niveles
de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercultural,
sin discriminacion.

* La educacion constituye una funcidn suprema y primera responsa-
bilidad financiera del Estado, que tiene la obligacién indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionarla.

* la educacion es unitaria, ptblica, universal, democratica,
participativa, comunitaria, descolonizadora y de calidad.

* El sistema educativo se fundamenta en una educacién abierta,
humanista, cientifica, técnica, tecnoldgica, productiva, tedrica y
préctica, liberadora y revolucionaria, critica y solidaria.

* Laeducacion es obligatoria hasta el bachillerato, es fiscal y gratuita
en todos sus niveles hasta el nivel superior.

LA LEY EDUCATIVA TIENE EL CORAZON DE SINANI Y PEREZ

La Ley actual,, tiene el corazén de los dos autodidactas que dieron nombre a
la Ley: Avelino Sinani y Elizardo Pérez. “Avelino Sinani (fue) un autodidacta,
un dirigente indigena, un mallku en su momento educativo, responsable de
lo que fue el proyecto de construccion de Warisata, la escuela ayllu. Este
indigena aymara se revela contra el sistema y agarra el brazo de Elizardo
Pérez, el “gringo”, como le decian, un mestizo, un hombre que habia venido
de la ciudad y se habia forjado en el marco de lo que era la educacidn
tradicional, pero que tenia en su pecho un inmenso corazén dirigido
a ser de la educacién y la educacién indigenal el espacio de liberacion
y transformacion de esas formas feudales dominantes y explotadoras”,
Ministro de Educacion, Roberto Aguilar Gomez.



RUMBO A UNA NUEVA EDUCACION

La construccion de la LEY DE EDUCACION tiene sus origenes en el inicio de
este proceso histérico de cambio, con la eleccién de Evo Morales Ayma como
Presidente Constitucional de Bolivia, con la conformaciéon de una comisién
integrada por organizaciones sociales, sindicales e instituciones publicas y
privadas, pasando por el proceso constituyente, hasta la promulgacion de la
Ley 070 "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez" en diciembre de 2010.

| presidente Evo Morales, enmarzode 2006, recién posesionado, encumplimiento
a compromisos con organizaciones sociales, decidié la conformacién de una
“comision”, en la que participarian 22 organizaciones sociales, entre ellas por
primera vez representaciones de pueblos indigenas, como la CSUTCB, la CIDOB,
el CONAMAQ y la APG, instancia que luego de tres meses emitio un documento
que, previa socializacién con las bases, se presenta al Congreso de la Educacién,
realizado en la ciudad de Sucre, en julio de 2006, en cuyo contenido se plantea ya la
educacién comunitaria, descolonizadora y productiva para un Estado plurinacional.

Del Congreso de la Educacion el documento citado emerge como Proyecto de Ley
“Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, y en septiembre de 2006 se hace entrega, para
su tratamiento, al presidente del Congreso Nacional, Alvaro Garcia Linera. Este
proyecto fue catalogado como inconstitucional por estar hecha para un “Estado
Plurinacional”, porque planteaba un Sistema Educativo Plurinacional o en la que
convivian estas nacionalidades.

En 2007, nuevamente las 22 organizaciones se volcaron a sustentar el proyecto de
ley y se conformé una comision “de Alto Nivel”, integrada por la Vicepresidencia
de la Repdblica, el Ministerio de Educacién, las confederaciones y federaciones
nacionales de maestros urbanos y rurales, ademds de organizaciones sindicales y
sociales, incluida la participacion de la Confederacion Universitaria Bolivia (CUB).
La Federacién de Maestros Urbanos de La Paz y la Iglesia decidieron retirarse, y es en
esta instancia donde se consensua, articulo por articulo, durante mas de dos meses”,
el proyecto de ley.

Paralelamente se fue trabajando el nuevo curriculo desde el 2007 en cumplimiento al
mandato del Congreso de la Educacidn. EL escenario de la Asamblea Constituyente
permiti6 sentar las bases para constitucionalizar los contenidos de la ley de educacién.

MEMORIA ANLAL 2010
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En enero de 2009 entra en vigencia la nueva CPE, con lo cual se tenfa el camino
expedito para promulgar la Ley “Avelino Sinani — Elizardo Pérez”, no sin antes
socializar y consensuar el proyecto de ley educativa con diferentes sectores de la
sociedad.

La autoria de la ley corresponde a las y los maestros, a las organizaciones sociales,
naciones indigenas originarias del pais y al Ministerio de Educacion, que de manera
coordinada y articulada recogieron las demandas de la sociedad en su conjunto.

Esta trayectoria tiene su culminacién el 20 de diciembre con la promulgacién de la
Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”.
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LeY DE EDUCACION:
COMUNITARIA, PRODUCTIVA Y DESCOLONIZADORA

La nueva Ley de Educacién proyecta una formacién comunitaria, productiva y
descolonizadora, con lo que se pretende revolucionar la educacién boliviana
para adecuarla al contexto de cambios econdmicos, sociales y culturales, dentro
del mandato universal de que toda persona tiene derecho a recibir educacion en
todos los niveles de manera tnica, productiva, gratuita, integral, intercultural y sin
discriminacién.

La nueva educacién tendrd como gufa el “trabajo y la produccién”, aspectos
elementales que vienen de la experiencia de Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, en los
afios 30 del siglo pasado, quienes fundan la primera Escuela Indigenal en Warisata.
En ese escenario, la Ley de Educacion plantea una educacion integradora del Estado
Plurinacional, que promueva el desarrollo armonioso entre las regiones, sobre una
base cientifica, técnica tecnoldgica y artistica, que integre la teorfa con la practica
productiva, sin descuidar el reconocimiento de la libertad de conciencia y de fe, y
de la ensefianza de las religiones y de las espiritualidades de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos.

Lo comunitario pasa por lo democritico, participativo y de consensos para la
definicion de politicas educativas, reafirmando la unidad en la diversidad. La
educacibn, a partir de ahora, es universal y se desarrollard a través de toda la vida,
sin limitacién ni condicionamiento, desde el nacimiento hasta la muerte, lo que
configura las estructuras en el subsistema de educacién regular, consistente en la
educacién inicial en familia comunitaria dividida en dos etapas: la Educacién inicial
en familia comunitaria no escolarizada de 3 afos de duracion; y la educacion inicial
en familia comunitaria escolarizada de 2 afos de duracion; la educacion primaria
comunitaria vocacional, que comprende seis afios y que se constituye en la base del
proceso de formacién posterior; y la educacién secundaria comunitaria productiva,
que articula la educacién humanistica y la educacién técnica-tecnoldgica que
permitird a los bachilleres egresar con diplomas técnico-humanistico. En todos los
niveles la educacion, tendrd su gratuidad hasta el nivel superior.

El planteamiento descolonizadorestaenmarcadoen labaseliberadora, revolucionaria,
antiimperialista, despatriarcalizadora y transformadora de las estructuras econémicas
y sociales, orientada a la reafirmacion cultural, sustentada en la sociedad, a través
de la participacién plena de las bolivianas y bolivianos respetando sus diversas
expresiones sociales y culturales, en sus diferentes formas de organizacién.

MEMORIA ANUAL 2010
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Corresponde remarcar que estos contenidos son producto de todo un proceso
consensuado en el tiempo con maestras y maestros rurales y urbanos, padres de
familia, instituciones ptiblicasy privadas vinculadas con la educaciény organizaciones
sociales.

La ley comienza a ser aplicada en circunstancias favorables por los cambios
operados en la educacién boliviana, cuando la matriculacién de estudiantes
experimenta un notable crecimiento, cuando la desercién escolar se encuentra
en franco decrecimiento, se ha logrado que el pais esté libre de analfabetismo, se
construyen mas y mejores escuelas y se les proporciona equipamiento adecuado
para su funcionamiento, en especial en lo que hace a la revolucién tecnolégica en
la educacion.

Se trata de dar los primeros pasos en un proceso que estd destinado a revolucionar
no solo la educacion en Bolivia, sino, con ella, impulsar los cambios necesarios, que
permita construir una Bolivia digna, soberana para Vivir Bien.
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Bolivia da un paso histérico en la educacion. Luego de mas de cuatro afios de trabajo
y consensos, con un Congreso Educativo de por medio realizado el 2006, que sent6
las bases para la construccion de esta norma, ahora el pais abrird un nuevo ciclo
en su historia educativa. La Ley Avelino Sifiani - Elizardo Pérez comenzara a ser
aplicada en todas las instituciones educativas de los diferentes subsistemas del SEP.

En ese escenario, el Gobierno del Estado Plurinacional tiene previsto destinar recursos
que permitan mejorar la infraestructura educativa, dotar de equipamiento, capacitar
al docente, entre otros aspectos, que repercutirdn en la calidad educativa desde un
enfoque participativo.

De esta manera, daremos paso a la revolucién de la educacion acorde a lasv grandes
transformaciones que vive el pais, con una educacién descolonizadora, liberadora,
transformadora, participativa, inclusiva, intracultural, intercultural, plurilingiie,
comunitaria, productiva, unitaria, cientifica técnica tecnologica. Una educacion que

educa por la justicia, para la justicia social y la igualdad entre todas y todos los
bolivianos.

Ley de g
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AMPLIA PARTICIPACION SOCIAL

La construccién de la Ley Educativa Avelino Sinani - Elizardo Perez, fue una tarea
que se desarrollé con amplia participacién social. Para ello, se hizo un trabajo de
coordinacion intersectorial con los Ministerios de Salud, Justicia, Planificacion,
Gobierno y Culturas, ademds de articular con organizaciones sociales representativas
temas de interés general para los estudiantes, como Impuestos Internos, Derechos
Humanos, Defensoria del Pueblo y otras relacionadas con el @mbito educativo, todo
ello enmarcado en una educacién intracultural, intercultural y plurilingtie.

A la promulgacién de esta Ley, dirigentes de organizaciones sociales representativas
del pais, pusieron de manifiesto su aporte en la construccién de la misma vy el
compromiso en su implementacion.

ORGANIZACIONES QUE SOCIALIZARON LA LEY EDUCATIVA
Rufino Pasquito
|

(Presidente del Consejo Educativo del Pueblo Guarani)

“Con la presencia de los Consejos Educativos y
la presencia del pueblo guarani hemos llegado a
consensos importantes en el contenido de la Ley que
ha sido elaborada por todas las organizaciones de
Bolivia. El compromiso es que la educacién tenga la
visién de los pueblos originarios; queremos tener una
educacién productiva y comunitaria”.

Prarili=y e -
Freciliano Cruz Loz:

(Mallku Educacion CONAMAQ)

“Nos hemos reunido las organizaciones matrices
y los Consejos Educativos para debatir articulo por
articulo de la Ley Avelino Sifani - Elizardo Pérez.
Nosotros como pueblos indigenas originarios, de
pueblos altos, hemos propuesto incorporar los saberes
y conocimientos de los pueblos originarios de Bolivia,
se ha escuchado todas nuestras propuestas y hemos
cambiado muchas cosas; por eso estamos satisfechos
y ahora sélo hay que esperar que se promulgue la ley”.
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Alejandro Leira
(Consejo Educativo del Pueblo Chiquitano, de
Concepcion)

“Ha sido importante y beneficiosa la participacidn
social para los pueblos indigenas en la socializacion de
la Ley Avelino Sinani - Elizardo Pérez, las autoridades
han escuchado nuestras sugerencias, porque la
educacion es para todos los bolivianos. Hay una gran
apertura no solo para los pueblos indigenas sino para
todos. Lo que nos interesa es el cambio del curriculo
regionalizado adaptado a nuestro contexto cultural y
el tema de la participacidn social”.

Isidro Leonar Ortiz

(Mallku de educacion CONAMAQ)

“Ha sido muy importante la participacién de los
pueblos indigenas, no es una ley que se ha hecho en
cuatro paredes. Nosotros hemos logrado incorporar lo
que se necesitaba, que es la incorporacion del Instituto
de la Lengua y Cultura. La educacién colonizadora
de antes nos ha quitado derechos, nuestros idiomas,
nuestra ideologia ancestral; ahora queremos una
educacidn productiva, es lo que se ha analizado y se
ha consolidado, esperamos que no haya piedras en el
camino”.

Wiltredo Yebeta

(Secretario de Educacion de la CIDOB - Yurucaré)

421
“Hemos trabajado en forma coordinada el contenido

. w . - g <
de la Ley con los del Ministerio de Educacién. Estamos 5
contentos porque hansidoescuchados nuestros aportes; 2
por primera vez nuestra palabra ha sido considerada S
porque queremos respeto a nuestra cultura, a nuestras =
. o
costumbres y la educacion es fundamental. Eso les =
=

hemos dicho que nuestros estudiantes conserven sus
costumbres y también queremos que la educacion sea
buena para todos”.
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“Histdrica por su construccién y contenido”

“La promulgacién de la Ley de Educacién tiene una
significacién histérica, no sélo porque se la haya
promulgado en una casa sencilla como la de los
maestros rurales de Bolivia, sino porque es la primera
vez que se construye en forma participativa, no solo
con los maestros sino con el conjunto de sectores
sociales, econdmicos y politicos que tienen que ver
con la educacién”, Bruno Apaza.

Conlederacion de Mueres HMDesIinas

“Ley de Educacion es producto de una lucha de varios
anos”.

“Esta Ley es producto de la lucha de los trabajadores
desde el afio 2006. Su promulgacién es una alegria para
la Confederacion de Mujeres Campesinas Bartolina
Sisa, por su significacion en el proceso revolucionario
de cambio”, afirmé la secretaria ejecutiva de este
sector laboral. Ahora sf todos los bolivianos podemos
cambiar a una educacién que sirva para el desarrollo
del pueblo, a fin de acceder con plenitud a nuestros
derechos Constitucionales, sin discriminaciones
de ninguna indole”, Julia Ramos, dirigente de la
Confederacién de Mujeres Campesinas Bartolina Sisa.

e i -
viaestros Urbano

“Tiene un alto significado de participacion y
compromiso con el pueblo”.

“La promulgacién de la Ley Educativa tiene un alto
significado de participacion y compromiso con el
pueblo. Es untrabajo honestoy tesonero de los maestros
que hemos luchado durante mucho tiempo contra las
imposiciones, la impostura y los calificativos de que
somos simples transmisores de conocimientos”, Jorge
Baldivieso ejecutivo de la Confederacion de Maestros
Urbanos de Bolivia.



\ |
‘iaestros rurales

“Ahora tenemos una educacién (nica, que nos
da la posibilidad que nuestros estudiantes salgan
profesionales”.

“La historia nos demuestra que desde la apertura de la
democracia 1982, una de las grandes preocupaciones
que ha tenido el Magisterio Rural era poder
transformar y plantear una revolucién educativa, asi
surgi6 el plan global de restructuracién del sistema
educativo rural, en tres pilares fundamentales: la
interculturalidad y plurilinglie, y una educacion
liberadora. Una transformacién que abarque a todos
los sectores marginados, especialmente en el drea
rural, liberando a través de la educacion a los pueblos,
muchos gobiernos del MNR lo han utilizado estos
preceptos y se cred la Ley 1565. En el ano 1996 se
aprobd una ley impuesta con una parte filosofica que
era el individualismo, que sdlo ha enriquecido a la
carrera administrativa y no asf a los nifios y estudiantes
del pais. Ahora tenemos una educacién dnica, que
nos da la posibilidad que nuestros estudiantes salgan
profesionales, tenemos que ponerle el hombro
los maestros y los padres de familia a esta nueva
educacién. Nos toca discutir la reglamentacion para
emprender una tarea que pueda ser inclusiva y liberar
a nuestros pueblos definitivamente”, Pedro Tanaka,
secretario ejecutive de la Confederacion de Maestros
Rurales de Bolivia.
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, Ley de la Educacion
& tvelino Sifiani ~Elisardo Péres”

No. 070

La Paz, 20 de diciembre del 2010

Revolucion
s Educacién
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DESARROLLO DE LA TRANSFORMACION
CURRICULAR
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El Viceministerio de Educacién Regular desarrollé actividades que involucra
el esfuerzo del conjunto del equipo técnico de las Direcciones Generales de
Educacion Primaria y Secundaria, comprometidas con la tarea de construir, validar e
implementar el Diseno Curricular de manera colectiva con las maestras y maestros,
organizaciones sociales, civiles e instituciones educativas y colegiadas en la
transformacion curricular.

Se desarrollo en el mes de diciembre el Taller de Estructuracion Curricular en la
ciudad de Cochabamba con la participacién del Equipo Técnico curricular de la
Direccién General de Educacién Primaria y Direccion General de Educacién
Secundaria,
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A continuacidn se detallan actividades desarrolladas en:

EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA

Con el objetivo de:

1.

Incorporar de manera integral la atencion y educacion de la primera infancia en
el Sistema Educativo Plurinacional se desarrollé.

* Taller de estindares de desarrollo infantil y atencién a la primera infancia, en
coordinacion con Prefecturas, Direcciones Departamentales de Educacion, y
5 Municipios.

» [laboracion de propuestas de atencion.

. Se conformé la Red Nacional de atencién a la primera infancia.

¢ Talleres interministeriales (educacion, salud, justicia) para la conformacion de
la Red Nacional de atencién a la Primera Infancia.

. Revisién de la version preliminar de Lineamientos Curriculares Metodolégicos en

educacién inicial en familia comunitaria.

 Talleres interministeriales (educacion, salud, justicia) e intersectoriales ONGs,
Municipios.

. Disefio Curricular Base (DBC) de Formacion de Maestros revisado de 0 a 6 anos

en 27 Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, 20 Unidades Académicas.

. Perfil de formacién de educadores populares elaborados, validados y socializados
para aprobacién de autoridades superiores.

. Instrumentos disefiados, elaborados, validados y socializados para el recojo de
informacién RUDE-PI.
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ESTRATEGIA EDUACION INICIAL DE FAMILIA COMUNITARIA

Ejes Estratégicos Lineas

Oportunidad y
Equidad
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EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

Co

1

n el objetivo de:

Fortalecer la identidad de pueblos indigenas a través de implementacién de
una educacion intra-intercultural y plurilingiie, recuperacién de sus saberes y
conocimientos como parte del estado Plurinacional mediante la elaboracion de
proyecto de vida de las comunidades de tierras bajas para vivir bien.

* Investigaciones sobre los saberes de pueblos indigenas para alimentar la
curricula escolar.

» Mujeres y hombres participan de la socializacion y sensibilizacion de la nueva
propuesta de educacién intracultural, intercultural y plurilingiie.

2. Elaborar disefios curriculares para los subsistemas vy niveles del SEP se desarrollo
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las actividades en coordinacién con Ministerios y Viceministerios, Programa
de orientacién moral POM, NUR de Santa Cruz, prefectura de Oruro, UPEA,
Juntas escolares y Consejos educativos, organizaciones sindicales, SEDUCAS y
Distritales de:

* Interpretacién de la CPE para su aplicacién.

= Socializacion del Proyecto de Ley Educativa “Avelino Sifiani Elizardo Perez”.
» Socializacion de Planes y Programas para fortalecer la construccién colectiva.
* Realizacién de Encuentros Pedagégicos con participacion social.

* Talleres de revisidn y ajuste de Planes y Programas de estudio con maestros
urbanos y rurales en diferentes especialidades Educacion Comunitaria
Productiva (secundaria) en diferentes ciudades del pafs con participacion
social y maestros, en los meses de septiembre a noviembre con participacién
de maestras y maestros por campos y saberes.

. Fortalecer la capacidad lectora, productiva de las maestras y maestros del SEP a

través de un concurso de produccién de textos.
* 10 textos seleccionados y editados a nivel nacional

Libretas escolares bilingties Uru/Castellano traducidas y validadas con
participacion del Departamento de Oruro: Ingavi, Chipaya, Iruito, Sabaya.

. Distribucion de materiales de informacion impresa para la forestacion de arbolitos

con la participacion de estudiantes, maestras y maestros, padres de familia,
instituciones gubernamentales y ONGs a nivel Nacional.

10.Elaboracién de textos monograficos de 12 nacionalidades del Estado Plurinacional

de Bolivia en defensa de la Madre Tierra para vivir bien.
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La educacidn
primaria escolarizada
es de 1° a 6° grado. 8

1. Actividad de forestacién realizada con estudiantes en los 9 Departamentos y més
de 80 Distritos Educativos.

2. Talleres de revision y ajuste de Planes y Programas de estudio con participacion de
maestros urbanos y rurales por especialidades realizadas en diferentes municipios
y ciudades del pais con participacién social.

3. Revisidn y ajuste de Planes y Programas de Estudio en el Hotel Sefiorial con
participacion de los distritos de la ciudad de La Paz.

4. Encuentro Nacional con especialistas para la adquisicion de las 135 mil
computadoras, realizado en Mallasa.

5. Evento de socializacion de la Ley N° 070 de educacion y Planes y Programas con
Juntas Escolares, realizado en el Hotel Seforial.

MEMORIA 2006 - 2014 §

La educacion
secundaria
comunitaria
productiva abarca de
1° a 6° grado.
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La Educacién Superior de Formacién Profesional promociona la formacién de
profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo
humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologfa universal con los
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual y la produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

Asimismo, ejerce control, supervision, seguimiento y adopcion de decisiones
respecto a la autorizacién de apertura, funcionamiento, aprobacion de estatutos,
programas, planes de estudio y otras materias relacionadas con las Universidades
Privadas. Desarrolla también procesos de Evaluacion y Acreditacion de carreras
universitarias a nivel del MERCOSUR.

seLuncdrid
que querem
Moro |
Yag
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La formacién profesional
debe garantizar un
desarrollo humano

integral.
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CurricuLo DE FORMACION DOCENTE O LA PEDAGOGIA
DESCOLONIZADORA

El afio 2010 se consolidd la estructura del Curriculo de Formacién Docente, cuya
base es la pedagogia descolonizadora del maestro que responda al nuevo Estado
Plurinacional de Bolivia.

El Curriculo de Formacion Docente estd hecho repensando en el nuevo hombre
boliviano comprometido con su profesién, sus estudiantes y su pueblo, tomando en
cuenta la vivencia y el contexto social de las 36 naciones originarias que palpitan en
nuestro pais.

“Uno de los retos era buscar la integralidad. No queriamos que se pierda la mistica
politica, no esa politica partidaria, sino queriamos que el maestro tenga un compromiso
social con su pueblo, con su gente”, afirma Teresa Del Granado, una de |as protagonistas
para la estructuracion de esta reto.

Asi, se elabor6 una metodologia de proyectos basicos y complementarios creandose
enorme expectativa en los protagonistas del cambio: los maestros y por consiguiente
los estudiantes de las 27 Escuelas Superiores de Formacion de Maestros de todo el pais.

El reto es alin construir una teoria de la ensefianza, impulsarlo al maestro a que escriba
y asi la propuesta se hizo apasionante, por primera vez el curriculo miraba hacia el
interior de las culturas pues ellos tienen su propia realidad.

“Si no tenemos una pedagogia descolonizadora, nunca vamos a poder construir un
Curriculo”, afirma una de sus principales promotoras quien afirma que el curriculo
debia ser un paso cualitativo en la historia de la educacién de Bolivia.

Maestros y maestras
reciben formacion
permanente.
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El aio 2010 tuvo real importancia para las Escuelas de Formacidn de Maestros. Luego
de su “conversion” via Decreto Supremo de Institutos Normales Superiores a Escuelas
Superiores de Formacién de Maestros, se reordeno su estructura.

“La vida de las ex normales era andrquica y cadtica tanto en lo normativo y
administrativo; cada una de ellas tenia sus propias mallas curriculares, contenidos y
estructura, y las dotamos de una nueva normativa”, testimonia el Lic. Ramiro Cuentas,
ex director de Formacidn de Maestros del Ministerio de Educacian.

Respecto a la infraestructura y equipamiento de las ESFM se avanzé bastante. Las
viejas casonas y antiguas estructuras fueron reemplazadas por modernos edificios con
todos los servicios basicos, salones de eventos, conferencias, bibliotecas equipadas
entre otros beneficios.

Se estreno la moderna infraestructura de Villa Aroma, ubicada en Lahuachaca,
Canasmoro en Tarija, remodelacién del histérico Simén Bolivar, entre muchas otras
que sin duda benefician en la calidad de aprendizaje de los futuros maestros.
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de la ESFM “Franz
Tamayo” de Villa
Serrano con la
presencia del
presidente Evo Morales
y el ministro Roberto
Aguilar.



EDuCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

Hay que revisar el planteamiento psicologico y escribir una teoria de la

ensefianza, y eso supone una construccion del docente.

LOS PASQOS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
EDUCACION DE ADULTOS Y LA EDUCACION ESPECIAL

El Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial (VEAYE) cuenta con un Plan
Estratégica Institucional (PEl) que fue construido conjuntamente organizaciones
sociales de diferentes ambitos del pais, el cual, entre otros, define estrategias,
programas y proyectos para los préximos cinco afos (2011-2015), documento que
se constituye en la guia del trabajo que se desarrollara hacia adelante.

Para tal propésito, desarrolla:

* Politicas, normas, estrategias y programas nacionales para la Educacién Especial,
Educacién de Personas Jévenes y Adultas, Educacidn Permanente, Alfabetizacion
y Postalfabetizacion.

* Procesos de recuperacion y potenciamiento de experiencias educativas,
conocimientos y saberes desarrollados por la sociedad.

* Procesos de articulacién y movilizacién con organizaciones y sectores sociales
en funcion a sus prop6sitos establecidos.

Estas acciones se desarrollan bajo los enfoques de educacién originados a lo
largo de la vida popular-comunitaria e inclusiva.

Los adultos hacen uso
de su derechoa a la
educacion.
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Las Direcciones dependientes del VEAYE han puesto en marcha programas y proyectos
que permiten plasmar los siguientes resultados:

i

Z

Incorpord en la Ley “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” como base de la educacion
boliviana.

A partir de la aprobacion de la Ley “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” (Ley 70), por
primera vez en la historia el Gobierno boliviano reconoce la educacién alternativa
y especial como parte de la Educacién boliviana y ahora forma parte del Sistema
Educativo Plurinacional (SEP), y tiene el mismo rango que la Educacion Regular
y la Educacién Superior. Es la encargada de atender a la poblacién mayor de
15 afios que no ingresé o abandoné la educacién escolarizada, de atender a
las familias, organizaciones y comunidades, ademads de impulsar la educacion
productiva.

. Ha dado los primeros pasos en el proceso de inclusion educativa incorporando a
los pueblos indigenas y a la poblacién con discapacidades en la alfabetizacion,
con el programa de Formacion y Capacitacion a Organizaciones Sociales y
Comunitarias y de transformacién curricular con equipamiento a los Centros de
Educacion Especial y Alternativa.

MEMORIA ANUAL 2070

La educacién alternativa
ahora forma parte de la
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GESTION DEL CURRICULO PROPIO PARA LA EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL: SENTAMOS LAS BASES PARA
NO OLVIDAR LO APRENDIDO

Se han dado grandes pasos. Ahora la educacidn alternativa y especial cuenta con su
propio ordenamiento curricular, que se adapta y aplica a las necesidades que tiene
el Subsistema:

1. Se cuentan con disefios curriculares, planes y programas de educacién de jévenes
y adultos mejorados, en aspectos técnico-metodoldgicos, de acuerdo con la
propuesta de Ley “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, que seran socializados y
aplicados.

2. Se cuenta con una Guia Metodolégica para la participacion de los actores en
la construccién curricular regionalizada destinada a la articulacién del Disefo
Curricular Base del Sistema Educativo Plurinacional (SEP) con los disefios
regionalizados y diversificados.

3. Se cuenta con un marco conceptual y lineamientos metodoldgicos de Educacion
Inclusiva, ademas de programas de capacitacion para que los maestros dispongan
de los medios para desarrollar los procesos de inclusién educativa en el SEP, que
permitan la incorporacién del enfoque inclusivo en los lineamientos curriculares
para la inclusién de personas con dificultades asociadas o no a la discapacidad.

4. Se cuenta con aportes sobre principios, enfoques, modalidades, actores y dmbitos
de la Educacion Permanente.

5. Se ha avanzado en la definicion del programa de formacién de organizaciones
sociales y comunitarias, y se ha capacitado a 45 facilitadores comunitarios
con el enfoque de educacion popular-comunitaria, quienes ahora disponen de
instrumentos para el trabajo en sus comunidades y con organizaciones sociales.

6. Se ha elaborado materiales educativos y se ha capacitado en el uso de materiales
para el proceso de alfabetizacién con los pueblos indigenas Bésiro, Guarani y
Mojefio-Trinitario.

7. En las ciudades de La Paz y El Alto se han alfabetizado a 99 participantes, por una
parte, y a 176 en municipios del departamento de La Paz, por otra. Participaron

17 facilitadores, 2 supervisores y 1 coordinador, en 20 grupos organizados. Esta
experiencia es el inicio de la inclusién educativa de personas con discapacidades.

8. Se cuenta con los materiales y personal capacitado para iniciar el proceso de 437
alfabetizacién en lenguas indigenas que se encuentran en peligro de extincion.
Esta constituye la primera experiencia que abre la linea de la postalfabetizacion >
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para la inclusion de los pueblos indigenas. S
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Con estas actividades ha comenzado la transformacion curricular, ademds que se =
tienen aportes para la reorganizacion de las dreas y del propio Viceministerio a partir E

de un diagnéstico riguroso. Estas son herramientas de trabajo muy valiosas:
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POSICIONAMIENTO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA
Y ESPECIAL: ACOMPANANDO EL TRABAJO JUNTO

A ORGANIZACIONES SOCIALES Y LA POBLACION
DESPROTEGIDA

En el marco de los ejes estratégicos, esta nueva etapa ha permitido iniciar el proceso de
reposicionamiento en la escena nacional de |a “otra educacién para la transformacién
e inclusion” en el | Encuentro Internacional de la Educacion Alternativa y Especial.

A partir de laactividad referida, se ha generado un debate sobre los elementos centrales
de la Educacién Alternativa y se han integrado al proceso educativo transformador
maestros, instituciones, educadores y publico en general, en un promedio de 800
personas por dia, durante los siete dias que durd el evento.

Como resultado de esta accion, y el aporte de las Direcciones, se logro:

1. Organizar y realizar el Primer Encuentro Internacional de Educacion Alternativa
y Especial, jornadas en las cuales se realizaron 12 foros-debate, con la asistencia
de mas de 1.000 participantes y 49 expositores de 14 paises de Latinoamérica
y Europa, y se despertd la expectativa nacional sobre la problemitica de la
educacion alternativa y especial.

2. Se incorporan nuevas concepciones, paradigmas y sentidos de la Educacién
Alternativa y Especial; la integracion y participacion de educadores maestros,
estudiantes, expertos y personas de la sociedad civil, incluido el posicionamiento
y presencia social de la Educacién Alternativa y Especial desde un enfoque de
transformacién social e inclusién.

Otra educacion para
la transformacién e
inclusion.
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PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION ALTERNATIVA
“CONSTRUYENDO LA OTRA EDUCACION”

Se desarrolld en la ciudad de La Paz el Primer Encuentro Internacional de Educacién
Alternativa vy Especial “Construyendo la otra Educacién” organizado por el
Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial del Ministerio de Educacion.

En este evento educativo participaron expertos de Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador,
Espana, México, Paraguay, Per(i, Suecia, Uruguay, Venezuela y Bolivia con el objetivo
de disenar lineamientos que se deben trabajar en el marco de una educacion
inclusiva para fortalecer el desarrollo de concepciones, paradigmas y sentidos de
la Educacién Alternativa y Especial, sustentados en los enfoques de “lo alternativo
y la inclusién”, para contribuir a la propuesta civilizatoria y cultural del proceso de
cambio boliviano.

Asimismo, reposicionar ante la opinién piblica la importancia, los rales y los aportes
de la Educacion Alternativa y Especial, asi coma de los enfoques de “lo alternativo
y la inclusi6bn”. Analizar y elaborar propuestas para fortalecer el desarrollo de
concepciones, paradigmas y sentidos de la Educacién Alternativa (Educacion
de Adultos y Educacién Permanente), Educacién Especial, Alfabetizacion y
Postalfabetizacién, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

En ese escenario, establecer redes sociales e interinstitucionales para el intercambio
de experiencias, andlisis y propuestas que contribuyan al desarrollo de la Educacion
Alternativa y Especial, y visibilizar el desarrollo de experiencias innovadoras - criticas
de Educacion Alternativa y Especial.

Clara Mamani, de la
provincia Inquisivi,

La Paz, participante del
encuentro.
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A partir del andlisis del estado de situacién y propuestas, asi como del desarrollo de
las experiencias innovadoras y transformadoras de Educacién Alternativa y Especial
que se plantean en América Latina, otros paises y del Estado Boliviano, jcudles deben
ser las concepciones, paradigmas y sentidos de la Educacién Alternativa y Especial?

Desde los planteamientos citados, se encarara el reordenamiento de los Centros de
Fducacion Media de Adultos (CEMA), Centros de Educcién Técnica Humanistica
y Agropecuaria (CETHAS) y otros con el objetivo de mejorar la educacién a través
de programas especificos porque algunos sectores, como los adultos, conjugan el
trabajo con el estudio.

En Bolivia funcionan 3.000 centros de educacidn alternativa que tienen dificultades
de infraestructura, equipamiento y la falta de profesores. Estos centros deben
funcional en las dreas rurales de extrema pobreza y en zonas fronterizas.

Con referencia a la Educacion Especial, se implementardn centros de referencia
bio-psico-sociopedagogicas en los nueve departamentos del pais con el objetivo de
incorporar el aporte cientifico y pedagogico a la educacion especial y consolidar la
inclusion social de personas con capacidades diferentes.

La educacién alternativa y especial tuvo avances importantes con la ayuda de
Venezuela y Cuba, como los programas de Alfabetizacion, Postalfabetizacion y la
Misién Solidaria Moto Méndez.

En este encuentro se realizaron cuatro foros internacionales y siete foros temdticos
destinados a fortalecer el desarrollo de concepciones y paradigmas respecto a la
educacidn alternativa, dirigida a adultos, y la educacion especial para personas con
capacidades diferentes.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS
DE LA REVOLUCION EDUCATIVA
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BONO JUANCITO PINTO:

GARANTIZA PERMANENCIA DE NINAS Y NINOS

EN LAS ESCUELAS DEL PAIS

E | Bono Juancito Pinto, otorgado a ninas y nifios que cursan del 1° al 6° de

Primaria de las unidades educativas fiscales del Sistema Educativo Plurinacional,
constituye uno de los factores principales que han revertido un fenémeno negativo
en la historia de la educacion boliviana: la descersion escolar.

A partir de su puesta en aplicacion, en 2006, el indice de descercién escolar en
las escuelas fiscales del pafs, especialmente en las unidades educativas del area
rural, ha decrecido de 5,7% en 2006 a 2,85% en 2010, proceso que sitia al Bono
Juancito Pinto como uno de los hechos maés positivos del presente proceso histérico
en beneficio de la poblacién boliviana.

Cobertura del Bono Juancito Pinto (2006-2010)

Gestion
2006
2007
2008
2009
2010

Benericiarios piL Bono Juancmo PiNto EN EDUCACION REGULAR (fuente: UEB]P)

Cobertura del Bono

1° a 5° grados
1% a 6° grados
17 a 8° grados
1% a 87 grados

19 a 8° grados

Ninas y nifios
1.085.360
1.322.812
1.661.135
1.728.751
1.817.316

Con este beneficio se revierte la descercién escolar.

1746148
1728751 .
1581138 .

5,

349228800 »

345750200

336227000 -

2008 2008 2mo

SN
SN

3

MEMORIA 2006 - 2014

MEMORIA ANUAL 2010



LA DESERCION ESCOLAR SE REDUJO DEL 5.3% (2006)
AL 2% (2010)

El Bono Juancito Pinto tiene el objetivo de lograr la permanencia de las ninas y nifios
en la escuela, sobre todo en el drea rural y en las zonas periféricas del pais. El Bono
tiene la meta de erradicar la desercion escolar.

La entrega de este beneficio a los nifos de primero a octavo de Primaria, es gracias
a la nacionalizacién de los Hidrocarburos, YPFB, Comibol y Tesoro General de la
Nacién.

Con la presencia del presidente Evo Morales, el ministro de la Presidencia, Oscar Caca
y el ministro de Educacién, Roberto Aguilar, se dio inicio el jueves 4 de noviembre,
el pago del bono Juancito Pinte en Oruro, en el Coliseo Cerrado “Palacio de los
Deportes”.

Por otra parte en la ciudad de Cochabamba el vicepresidente Alvaro Garcia Linera,
entrego el Bono a la Unidad Eductiva Taquifia Central B”, ubicado en la zona Norte.
En tanto que el gabinete en pleno estuvo en las otras ciudades capitales del pais.

Alrededor de 1.817.316 nifios de primero a octavo se beneficiaron en todo el
territorio nacional con el pago del Bono Juancito Pinto este afio.

“El dinero que es del pueblo debe retornar al pueblo y por ello el Gobierno ha
creado el Bono Juancito Pinto para que los nifios en edad escolar se beneficien y
puedan continuar sus estudios”, Roberto Aguilar.

{ Un nifio orurefio
recibe de manos del
presidente Evo Morales,
su bono Juancito Pinto,
consistente en Bs 200.
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DIPLOMAS DE BACHILLER
(GARANTIZA LA CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS

or segundo ano consecutivo, los estudiantes de todo el pais que culminaron sus
estudios de secundaria recibieron su diploma de bachiller gratuito, documento
que les permite continuar con los estudios de profesionalizacion.

El acto central se realizé en Palacio de Gobierno donde se dieron cita decenas
de bachilleres del drea urbana y rural. El presidente Evo Morales junto al Ministro
de Educacidn, Roberto Aguilar y el canciller David Choquehuanca entregaron los
documentos que poseen las mds estrictas medidas de seguridad.

Ahora los estudiantes del drea rural ya no tendrdn que venir a las ciudades para
tramitar este documento que lo tienen en sus propias Unidades Educativas, explicd
el Presidente Morales.

Joven estudiante
recibe diploma de 8
bachiller sin costo

alguno.
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La relacién de estudiantes que recibieron el Diploma de Bachiller gratuito en las
gestiones 2009 y 2010 es la siguiente:

DIPLOMAS DE BACHILLER GRATUITOS ENTREGADOS

Departamento Gestién 2009 Gestion 2010 (%)
BENI 4,627 3.806
CHUQUISACA L.508 5138
COCHABAMBA 22463 18.616
LA PAZ 36.268 36.353
ORURO 6.010 5208
PANDO 519 393
pOTOS! 8.030 7.357
SANTA CRUZ 18.0649 20.543
TARIJA 5,999 5.401
TOTAL 107.493 102.815

Fuenm: 2009 ME- DGES. SIE - ME 2010* (E. Espein)

Los estudiantes varones y mujeres beneficiados con este proyecto estratégico
son 102.815 para lo cual los diferentes niveles institucionales de la educacidn
aunaron esfuerzos que permitireron entregar los diplomas de bachiller en los
actos de graduacion de las diferentes unidades educativas en el pais. Es asi que
el Ministerio de Educacion se encargé del proceso de impresién de los diplomas,
ademds de la distribucién a los diferentes departamentos, en tanto que los Servicios
Departamentales de Educacidn se hicieron cargo de la impresién y entrega de los
diplomas, previa verificacion de documentos junto a las Direcciones Distritales.

SN
D
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) ;Q\ . Una bachiller recibe el
i 4y diploma de manos del
~ Ministro de Fducacién,
i Roberto Aguilar.
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Ahora, el Estado
certifica los oficios

y competencias de

las personas que no
tuvieron acceso a la
formacién profesional.

DDA, D A KNIACIAOKNIATL TSN
PROGRAMA NACIONAL DE

| N Ci DI I\ g o iy
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El Programa Nacional de Postalfabetizacién en Bolivia estd destinado a personas
recién alfabetizadas y mayores de 15 afos que no tuvieron acceso a la Educacion
Primaria, cuyo objetivo es otorgarles una formacién integral (quinto grado de
Primaria).

Este programa, que tiene presencia en los 9 departamentos del pais, en 112 provincias
y 337 municipios, se enmarca en la Ley de Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez”, que establece |a atencion de los jovenes v adultos que por diversas razones
no tuvieron la oportunidad de acceder a |a educacion regular.

Es un trabajo coordinado por educadores cubanos y venezolanos, quienes, mediante
convenios establecidos con los paises del ALBA, apoyan permanentemente a la
transformacion educativa que vive el pais.

SN
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El Programa Nacional de Postalfabetizacién en Bolivia estd destinado a personas
recién alfabetizadas y mayores de 15 afios que no tuvieron acceso a la Educacién
Primaria, cuyo objetivo es otorgarles una formacién integral (quinto grado de
Primaria).

Este programa, que tiene presencia en los 9 departamentos del pais, en 112 provincias
y 337 municipios, se enmarca en la Ley de Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez”, que establece la atencién de los jévenes y adultos que por diversas razones
no tuvieron la oportunidad de acceder a la educacion regular.

Es un trabajo coordinado por educadores cubanos y venezolanos, quienes, mediante
convenios establecidos con los paises del ALBA, apoyan permanentemente a la
transformacion educativa que vive el pais.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

- Mayo: Lanzamiento de la cuarta convocatoria e inscripcién de participantes a
nivel nacional.

- Junio: La Paz: primer departamento en graduar a los participantes de segundo
basico de primaria con 168 graduados.

- Julio: Elaboracién, gestién y ejecucién del Proyecto de Alfabetizacién para
personas con discapacidad fisica, financiados por PREABOL.

- Septiembre: Programa de comunicacién y difusion “Dia Internacional de la
Alfabetizacion”.

- Septiembre: Lanzamiento de cuarta convocatoria e inscripcién de participantes a
nivel nacional.

- Octubre: Firma de convenio con “Ayuda en Accidon” para desarrollar acciones
conjuntas en beneficio del Programa en los departamentos de Santa Cruz, La Paz
Potosi y Chuquisaca (19 municipios).

- Octubre: Encuentro Internacional de Educacion Alternativa.

- Noviembre: Taller de evaluacién nacional del Programa - gestién 2010

- Noviembre: El Programa de Postalfabetizacion incorpora idiomas originarios en la
formacién (mojefo trinitario, bésiro, guarani, aimara y quechua).

El analfabetismo ha
sido erradicado en
Bolivia.
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PUNTOS DE POSTALFABETIZACION

El programa, ademas de estar presente en en las diversas regiones del pais, atendié
a personas en situacion de vulnerabilidad social. Para ello se habilitaron 12.161
Puntos de Postalfabetizacién, espacios en los que se desarrollaron las sesiones de
aprendizaje, donde el concurso de los facilitadores fue fundamental en este proceso

educativo.

ALIANZAS INSTITUCIONALES

Con el afdn de desarrollar mecanismos corporativos que formen al colectivo de
actores institucionales y el propésito de mejorar la prestacion de los servicios de
educacion basica, se realizaron los siguientes convenios:

- Convenio de compromiso con los Gobiernos Departamentales y Municipales con

la intencién de desarrollar procesos educativos para los beneficiarios.

- Acuerdo con los Servicios Departamentales de Educacion y Direcciones Distritales,

para las tareas de supervision y seguimiento del programa.

- Convenios con instituciones publicas y privadas, como “Ayuda en Accién”,
“Instituto Internacional de Integracion - Convenio Andrés Bello” , “Escuela de
Gestion Pablica” y Fuerzas Armadas de la Nacion.

LA PAZ

ORURO
COCHABAMBA
CHUQUISACA
POTOS(

TARIJA

PANDO
SANTA CRUZ
BENI

Estudiantes Efectivos
2009 - 2010

39.688
12.066
33.108
17.709
25.707
58065
4.003
20.030
15,653
173.829
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LA REVOLUCION TECNOLOGICA
EN LA EDUCACION

LA BRECHA DIGITAL

Existe la conviccion de que el acceso y uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC) —~herramientas que facilitan la comunicacion, la transformacion,
transmision de informacién y el intercambio de conocimientos por via digital- tiene
efectos positivos para la educacién vy la construccion del poder social; mejora la
capacidad de la comunidad en la toma de decisiones eficaces, y traduce estas
decisiones en acciones y resultados.

Enesesentido, para brindaracceso y uso adecuado de las Tecnologias de Informaciony
Comunicaciones (TICs) a todo el Sistema Educativo Plurinacional con altos contenidos
educativos y participacion social a través de los Telecentros Educativos Comunitarios,
se generé un proceso de participacién activa, de compromiso y apropiacion
tecnoldgica por parte de los actores de las comunidades que intervinieron en este
trabajo. El 2010, 156 Unidades Educativas fueron beneficiadas con la instalacién de
Telecentros Educativos Comunitarios, aspecto que ha repercutido en el acercamiento
de la comunidad hacia el manejo de ofimatica basica y el conocimiento de TICs.

MPMCRIA ANUAL 2010

El acceso a las
tecnologfas de
la informacion
favorece a

los procesos
educativos.



La comunidad de
Cruz Loma recibe con
alegria la dotacion de

Telecentros.

En una version mas interactiva y pedagogica se efectud el relanzamiento oficial del
portal educativo:

www.educaboliviabo

como herramienta de apoyo a la gestién educativa, medio que cuenta con mds
informacion, contenidos y servicios educativos de calidad para potenciar el
aprendizaje permanente, auténomo y colaborativo de la comunidad educativa
en general en el marco de la interculturalidad boliviana. Este portal educativo ha
sido redisenado en el desarrollo de la plataforma e-learning, incluido el disefio y la
elaboracion de un CD/DVD multimedia.

Se han involucrado en actividades cientifico tecnoldgicas 920 estudiantes de
educacion regulary superior, promoviéndose asi conductas dirigidas a la investigacion
y la generacion de conocimientos.

A fin de proporcionar apoyo a los investigadores bolivianos, se ha brindado accesoa  45]
bibliotecas virtuales en Universidades Publicas y Privadas y Centros de Investigacion
Pdblicos y Privados, permitiendo el acceso a informacién cientifica especializada =
a 20 casas editoriales y mas de 5.000 revistas y publicaciones cientificas, lo que
ha posibilitado una mejora sustancial en la calidad de la Educacion Superior de S
Formacién Profesional. S
[==
=
=

45

MEMDRIA ANUAL 2010




El portal
EDUCABOLIVIA es
presentado por el
Ministro de Educacion.

Asimismo, se efectud el lanzamiento oficial de los sitios web SciELO Bolivia
Revistas Bolivianas, que contienen informacion cientifica desarrollada por
investigadores bolivianos que publican a través de revistas que son incluidas luego
de cumplir con criterios de calidad definidos al efecto, lo que a su vez permite
visibilizar el trabajo investigativo realizado en nuestro pais via Internet.

En el marco de la Ley de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, se han
efectuado estudios especificos para la determinacién de metodologias educativas
que posibiliten un mejor aprendizaje de la ciencia en todos los niveles del Sistema
Educativo Plurinacional, asf como el de incluir estos aspectos en la curricula educativa.

En procura de acercar la ciencia a la sociedad, se han desarrollado talleres de
periodismo cientifico que dieron como resultado el Premio de Periodismo Cientifico,
lo que permitid que estudiantes de universidades privadas sean capacitados y mejoren
la calidad de su formacion.

Con el fin de definir proyectos cientificos y técnicos de calidad, que a su vez permitieron
la participacion de Bolivia en eventos internacionales donde se obtuvieron premios
y condecoraciones importantes, se ha realizado la Il Feria Internacional de Ciencia y
Tecnologia, en la que se presentaron 66 proyectos (nacionales y de otros paises) de
2 emprendimientos productivos y micro-empresariales. Este evento mostré las grandes
potencialidades acumuladas en los Institutos Superiores de Educacién Técnica.

D
()
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Con el propésito de contribuir al desarrollo y aprovechamiento productivo de los
recursos naturales existentes en el pafs:

# Se elaboraron estudios de preinversion de los Centros de Innovacion
Tecnolégica (CITE) de Textiles y Cuero, y se desarroll6 una propuesta técnica
para el aprovechamiento de energias alternativas en la region del altiplano
boliviano.

# Serealizo el estudio de preinversion del Centro de Investigacion de la Amazonia
(CIDLA), para su implementacion en coordinacién con la Universidad Mayor
de San Andrés de La Paz.

46

MEMORIA AnuAL 2010



SCIELO es presentado
por el Ministro

de Educacion a
institutuciones,
universidades y
organizaciones
vinculadas a la
investigacion, ciencia y
tecnologfa.

Se efectud el relevamiento del potencial cientifico y tecnolégico existente en
el pais, que contiene datos importantes relativos a la situacién de la ciencia, la
tecnologfa y la innovacidn en el Estado Plurinacional, y permite, a partir de los
datos obtenidos, aportar al Sistema Educativo, Productivo y de Desarrollo.

Se elabord el Anteproyecto de Ley de Ciencia y Tecnologia, el mismo que se
encuentra en proceso de socializacion con los actores vinculados al tema.

Se concluyo el disefio fisico de telecomunicaciones de la Red Académica
Nacional (RAN).

Se instald el Sistema de Informacion en Ciencia y Tecnologfa para promover la
articulacién de la comunidad cientifica.

Se desarrollaron plataformas de innovacion de alimentos (como la quinua)

conformadas con 6 proyectos de investigacién priorizados.

Por lo expuesto, se puede apreciar que la incidencia de las politicas piblicas durante
esta gestion han apuntado a la mejora de la calidad educativa a través de la aplicacion
de nuevas metodologias incorporando la ciencia y la tecnologia, asi como también
democratizando la educacién en términos de acceso.

Asimismo, es importante destacar los mecanismos de articulacién generados a
través de redes y plataformas para la incorporacion de los actores y los mecanismos
utilizados para la creacién de Centros de Innovacidn Tecnolégica que incluyen una
importante sinergia entre la prestacion de servicios a productores y la comunidad, el
desarrollo productivo y la formacién de recursos humanos especializados.

D
()]
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TeLecenTrROS EDUCATIVOS COMUNITARIOS

Los Telecentros Educativos Comunitarios son espacios que se caracterizan por contar
con Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) dirigidos al uso y acceso de
la Comunidad Educativa en particular y de la poblacion en general.

Los Telecentros Educativos Comunitarios estin destinados principalmente a
estudiantes que no tienen acceso a una computadora y menos a la red Internet para
informarse, capacitarse y preparar sus tareas académicas, incorporando, de esta
manera, estas tecnologias en el proceso educativo, lo que a su vez constituye un
aporte a la calidad educativa, a la inclusién social y |a participacién comunitaria, en
tanto llega a los sectores mds desfavorecidos y vulnerables.

De ahi que el Ministerio de Educacion desde 2006 llevo tecnologia a todas las
regiones del pais, especialmente a aquellos lugares que se encuentran alejados de
los centros urbanos. En lo referido a la gestién 2010, se instalaron 157 Telecentros
Educativos Comunitarios, con un total de 1.765 computadoras.

Estudiantes de la
Chiquitanfa y de Yungas
ya cuentan con los
Telecentros.
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Presidente,
Vicepresidente y
Ministro de Educacién
en la inauguracion de
los | Juegos Estudiantiles.

PRIMEROS JUEGQOS DEPORTIVOS
ESTUDIANTILES PLURINACIONALES
“Presipente Evo”

Por primera vez en |a historia del deporte boliviano, todos los estudiantes bolivianos que cursan
el 1°, 2°, 3° y 4° de Secundaria de las Unidades Educativas fiscales, privadas y de convenio
participaron de un torneo de cardcter nacional: los PRIMEROS JUEGOS DEPORTIVOS
ESTUDIANTILES PLURINACIONALES “PRESIDENTE EVO” en las disciplinas deportivas mas
practicadas entre los jovenes de nuestro pais.

Las disciplinas deportivas en las que compitieron las y los jévenes estudiantes del pais fueron
fathol, fatbol de salén, basguetbol, voleibol, atletismo (en varias modalidades), natacidn,
ciclisme de ruta, raquetbol y ajedrez, todas éstas vdlidas para damas y varones.

Con estos juegos nacionales se fortalecieron, principalmente, los lazos de amistad y hermandad
entre los jévenes bolivianos de las distintas regiones del pais, aspecto que viene a fortalecer
la convivencia pacifica entre todos los bolivianos, en el marco del respeto a las tradiciones,
costumbres y practicas socioculturales diversas existentes en todo el pais. Y, principalmente,
descubrir talentos y valores del deporte boliviano.

8COMO SE DESARROLLARON LOS JUEGOS?

Los PRIMEROS JUEGOS DEPORTIVOS ESTUDIANTILES PLURINACIONALES “PRESIDENTE

EVO” se desarrollaron en tres fases eliminatorias:
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19 Fase POR CIRCUNSCRIPCION:

Compitieron todas las Unidades Educativas pertenecientes a cada una de las
Circunscripciones existentes en el territorio boliviano. Participaron 457.000
estudiantes pertenecientes a 3.224 Unidades Educativas de todo el pais, en las
disciplinas. Clasificaron al torneo departamental los equipos campeones de fiitbol,
bdsquetbol, fitbol de salén y voleibol; y los primeros tres puestos de ajedrez,
atletismo, ciclismo de ruta, natacién y raquetbol.

2 FASE DEPARTAMENTAL:

Compitieron los campeones de cada una de las circunscripciones de cada
departamento. Clasificaron al torneo nacional los equipos campeones de fitbol,
basquetbol, fitbol de salén y voleibol; y los primeros tres puestos de ajedrez,

atletismo, ciclismo de ruta, natacion y raquetbol.

456

- 3% FASE NACIONAL:

S

2

§ Compitieron 3.500 estudiantes de todo del pais que acudieron en calidad de
E campeones de sus respectivos departamentos.
o
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Jovenes atletas en plena
competicion.

CocHasamea: CAMPEON pe Los | Juecos DeporTivos
ESTUDIANTILES PLURINACIONALES “PRESIDENTE EvO”

Lasjornadasfinalesdelos|Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente
Evo” fueron emocionantes por la disputa, palmo a palmo, de medallas entre los
dos departamentos que se perfilaron como favoritos: Santa Cruz y Cochabamba,
desequilibrandose la balanza a favor de los “duefios de casa”.

Cochabamba, con sus resonantes victorias en voleibol y fiitbol, sumaron un total de
14 medallas de oro, 11 de plata y 9 de bronce, cosecha que le otorgd el primer lugar
en la clasificacién final de los Juegos, con lo cual fue proclamada como CAMPEONA
de | Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente Evo”. En el segundo
lugar se ubicé Santa Cruz, con 12 medallas de oro, 16 de plata y 12 de bronce. A
continuacion presentamos el medallero general:

El Presidente Evo
Morales practica y
comparte con los
estudiantes.
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Departamento
1° Cochabamba
2° Santa Cruz

3 Tarija

4° Chuguisaca
5° La Paz

6° Beni

7 Oruro

8 Polosf

9 Pando

| Juegos Deportivos Estudiantiles
Plurinacionales “Presidente Evo”

(medallero general)

Oro Plata Bronce
14 11 9
12 16 12
7 7 31
5 7 5
5 3 2
4 2 5
) 5 6
2 1 2
o 1 ]

Los mosaicos fueron

la nota de color de los
actos de inauguracion y
clausura.



En la Universidad
indigena guarani el
Ministro de Educacién
junto al viceministro
de Educacidn

Superior coordinan

las actividades con los
univeristarios indigenas
de tierras bajas.

UNIVERSIDADES INDIGENAS

UNIBOL

En mayo de 2009, las Universidades Indigenas Aymara “Tupac Katari” en Warisata;
Quechua “Casimiro Huanca” en Chimoré; y Guarani “Apiguayki Tumpa” en
Machareti iniciaron formalmente sus actividades académicas, con aproximadamente
480 estudiantes, que concluyeron satisfactoriamente el curso vestibular.

Las Universidades Indigenas tienen previsto otorgar titulos de maestria, con los
niveles intermedios de titulacién de técnico superior y licenciatura. La instalacién
de estas casas superiores de estudio responden a las demandas histéricas de los
organizaciones indigenas, originarias y campesinas.

Se constituyen las Juntas Comunitarias como 6rgano rector en las Universidades
Indigenas, con la particion de organizaciones indigenas originarias campesinas
nacionales y regionales. Se consolida la Asamblea General Comunitaria compuesta
por las tres universidades indigenas que, junto al Ministerio de Educacién, se retinen
para disefar las politicas académicas y pedagdgicas a proseguir.

A través de becas, se incorpora en las Universidades Indigenas a jovenes de sectores
urbanos y rurales, ademas de consolidar la residencia (internado) para la mayorfa de
los estudiantes y especialmente para los de escasos recursos econémicos.
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Con respecto a la infraestructura, se inicia la construccion de la Universidad Indigena
Quechua “Casimiro Huanca” la Universidad Indigena Aymara “Tupac Katari”,
y se concluye el proyecto a disefio final para la Universidad Indigena Guarani
“Apiguayki Tumpa”.

La coordinacion y el apoyo es permanente para gestionar programas y proyectos
de investigacion estratégica e innovacion educativa tecnoldgica, productiva e
intercultural en funcion de las necesidades y potencialidades productivas regionales.

En ese escenario, se organiza el Ter. CONGRESO DE UNIVERSIDADES INDIGENAS
DEL ABYA YALA con la participacion de cinco paises y se fortalece la red de
universidades indigenas interculturales y comunitarias de Abya Yala (RUIICAY).

En la actualidad, en las aulas de las universidades indigenas estudian 905
universitarios.

CARRERAS APROBADAS

MepianTe ResoLucion MINISTERIAL

| UNIBOL Guarani y de Pueblos de Tierras Bajas “Apiguaiki Tupa”

a) Petréleo y gas natural

b) Forestal

¢} Piscicultura

d) Veterinaria y zootecnia
~ UNIBOL Aymara “Tupac Katari”

a) Agronomia altiplinica

by Industria de alimentos

) Industria textil

d) Veterinaria y zootecnia

a) Agronomia tropical

b) Forestal

) Piscicultura
dy Industria de alimentos

Edificio en construccion
de la Universidad
Indigena Quechua
“Casimiro Huanca” en
Chimoré.
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Mujeres campesinas
de Chuquisaca reciben
su certificado de
COI“PC‘C‘T‘ICI’:H COomo
agricultoras.

.

Durante la gestion 2010, avalaron su mano de obra en el sistema Plurinacional de
Certificacién de Competencias 5.137 personas en 8 oficios. Por primera vez en la
historia de Bolivia, el Estado reconoce los saberes y conocimientos de los trabajadores
que no puedieron acceder a estudios universitarios o institutos superiores de estudio.

CERTIFICADOS 2010 SISTEMA PLURINACIONAL DE CERTIFICACION

DEPARTAMENTO
BENI
CHUQUISACA
COCHABAMBA
LA PAZ

ORURO

POTOSI

SANTA CRUZ
TARIA

TOTAL

DE COMPETENCIAS

MASCULINO

FEMENING

1.765

TOTAL

D
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Por primera vez en la historia de Bolivia, el Estado reconoce los saberes y
conocimientos de los trabajadores que no pudieron acceder a estudios universitarios
o institutos superiores de estudio.

Emotivos actos de entrega de certificados se realizaron en La Paz, Cochabamba,
Oruro, Sucre y Tarija cuyos protagonistas fueron los trabajadores de 10 ocupaciones:
Agricultores, Constructores Civiles, Musicos de Banda, Trabajadoras Asalariadas
del Hogar, Bailarines de Danzas, Camardgrafos, Carpinteros, Garzones y Meseras,
Confeccionistas y Mensajeros o Auxiliar de Oficina que avalaron sus conocimientos.
Realzaron los eventos de entrega el Ministro de Educacion, Roberto Aguilar Gomez,
diputados y senadores de la Asamblea Legislativa Plurinacional, Gobernadores,
Alcaldes, Concejales de Chuquisaca, Oruro, Tarija y La Paz.

“Para el Gobierno es un honor reconocer los conocimientos de los trabajadores en
distintos rubros, La experiencia de mas de 30, 40 y 50 afios al fin son reconocidos”,
afirmd el Ministro Roberto Aguilar en el acto de entrega de certificados en el Banco
Central de Bolivia.

Agricultores,
musicos, mensajerosy
camardgrafos reciben

462 o
sus certificados de

= competenciasen la
Q Gobernacion de
(&} 5

2 Chuquisaca.
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UNIDAD DE POLITICAS INTRACULTURALES INTERCULTURALES
Y PruriungUismo (UPIIP)

EXPRESION DE LA DIVERSIDAD DE BOUVIA EN EL MINISTERIO DE
EDUCACION

La Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y Plurilinguismo (UPIIP) del
Ministerio de Educacién promueve el modelo sociocomunitario productivo, y la
armonfa y el equilibrio con la Madre Tierra y el Cosmos que fue socializado en paises
como Panamad, Brasil, México, Colombia y Perd.

Las naciones vecinas ponderaron la experiencia del Estado Plurinacional de Bolivia
en cuanto a los saberes y conocimientos de las 36 naciones indigena originarias que
viven y palpitan en el Estado Plurinacional de Bolivia y son reconocidas como tales
en la Constitucion Politica del Estado.

La UPIIP desarroll6 talleres de socializacion y validacion de los criterios de
normalizacion lingtifstica aymara, quechua y guarani para su aplicacién en el nuevo
Sistema Educativo Plurinacional, encuentros sobre revitalizacién lingiistica de las
lenguas amazonicas, y talleres sobre Institutos de Lenguas y Culturas.

Promoviendo una
educacidén intra-
intercultural y
plurilingtie.
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Asimismo, se reedité e imprimié ocho textos de los Consejos Educativos de
los Pueblos Originarios (CEPOS) sobre saberes y conocimientos de los Pueblos
Indigena Originarios, Texto Base de Educacion Alimentaria, elaboracién de
Politicas Interculturales, Intraculturales y Plurilinglies para la implementacién de las
instituciones publicas y privadas del Estado.

Se elaboraron también materiales multimedia para apoyar el aprendizaje de las
lenguas y culturas indigena originarias aymara y quechua, y la edicién y produccién
del suplemento “Wiiiay Pacha”, entre muchos de los logros que se pueden destacar
de esta gestion.

Ademads de la difusién de temas alimentarios y nutricionales en microprogramas
radiales en idioma espafiol, aymara, quechua y guarani, los pueblos afroboliviano y
yuracaré accedieron a la tecnologia para cualificar su educacion.

Asimismo, se apoyd al pueblo guarani con la entrega de materiales educativos
destinados a nifios de cinco municipios, asi como la instalacidn de mesas técnicas y
el plan de accién del pueblo guarani.

Mujeres yuracares,
participan

en cursos de
postalfabetizacién.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

3QUE ES LA TRANSPARENCIA?

Una gestién pblica transparente puede ser definida como el manejo visible de los
asuntos publicos, refiriéndose tanto a las actividades realizadas como a los recursos
administrados.

La Politica Nacional de Transparencia comprende 4 componentes basicos; promacian
del acceso a la informacién: promocién del control social; promocién de la ética
ptiblica y realizacién de Rendicién de Cuentas por parte de las autoridades de todas
las instituciones plblicas. Son los componentes de una politica destinada a prevenir
el surgimiento de distorsiones en el servicio piiblico que se manifiestan como una u
otra forma de corrupcién.

ARENCIA st

El Ministro de
Educacion, Roberto |
Aguilar, en el acto de *
“rendicion de cuentas” =
ante la Unidad de
Transparencia. %
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UNIDADES DE TRANSPARENCIA

El Decreto supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, que define la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece en el articulo
125 que en cada Ministerio se creard una UNIDAD DE TRANSPARENCIA que se
encargard de transparentar la gestion publica. En el Ministerio de Educacidn, la
Unidad de Transparencia ha sido creada en abril de 2009. Ademds de promover los
componentes de la politica nacional de Transparencia, la Unidad hace seguimiento
a diversas denuncias formuladas por miembros de la comunidad en todo el Sistema
Educativo Plurinacional. Durante el afio 2010, la Unidad ha recibido un total de
1.280 denuncias, habiendo resuelto 598 y procesando el resto de ellas en la siguiente
gestion.

Por otro lado, la Unidad de Transparencia ha promovido la Rendicién de Cuentas del
Ministerio de Educacién, tanto en su audiencia inicial, a comienzos de gestion, como
en su audiencia final, al terminar la misma. Ha realizado talleres de socializacion
de la Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” entre los servidores piblicos del Ministerio.
Se ha socializado entre directores distritales y servidores piiblicos de los Servicios
Departamentales de Educacion reflexiones de necesidad de reforma del Reglamento
de Faltas y Sanciones del Magisterio, como instrumento basico del régimen
disciplinario de este sector. La Unidad de Transparencia vela porque la pagina web
del Ministerio (www.minedu.gob.bo) se mantenga actualizada. Atiende la linea
gratuita 800-1000-50 para recibir consultas y denuncias.
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PrOYECTO “ESCUELAS DE FRONTERA"

Las Escuelas de Frontera constituyen una linea de accién de trabajo del Ministerio
de Educacién comprometido con las escuelas situadas en las fronteras del pais. Se
implementa en el marco de la Ley Avelino Sifani - Elizardo Pérez, lo que permitird a
las Unidades Educativas que se encuentran en los limites con los paises vecinos tener
mejores condiciones en cuanto a infraestructura, equipamiento, material diddctico,
carpas solares, telecentros educativos comunitarios y puntos de postalfabetizacién
para adultos, entre otros beneficios.

En esta gestion, el Ministerio de Educacién hizo un recorrido por puntos fronterizos
como Villazén, Charana, Cosapa, Tripartito y San Matias, lugares en los que se
entregd material didactico con bibliotecas escolares, dotacién de items, telecentros
educativos comunitarios y equipamiento diverso.

“Las escuelas de frontera, donde se encuentra la extrema pobreza o son inaccesibles,
se convertirdn en centros modelo de ensefianza con equipamiento necesario para el
nivel primario, a partir de la aplicacién de programas y proyectos que ya cuentan
con financiamiento. Ademas, es dificil encontrar maestros tan comprometidos en
la frontera, porque ahora la mayoria de los maestros ya no quieren ir trabajar a las
fronteras, buscan sus comodidades y estan en la ciudad” Roberto Aguilar Gomez
(Ministro de Educacién).

El Ministro de .
Educacion, Roberto
Aguilar, se dirige a
padres de familia
de Cosapa y a nifos
“guardianes de la
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Acto de entrega

de equipamiento y
biliotecas escolares en
Villazén, Potosi.
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Entrega de equipamiento
tecnolégico en San
Matfas, Santa Cruz.
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BASES DE LA EDUCACION UNIVERSAL
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[TEMS

MAS ITEMS PARA OPTIMIZAR LA EDUCACION EN UNIDADES EDUCATIVAS

Con4.000 items se fortalecio el plantel docente y administrativo del Sistema Educativo
Plurionacional en educacién Regular, Alternativa, Superior y ESFM.

“Un aspecto que creemos importante dentro del diseno de la gestion del 2010 es
la auditoria de items porque se establecieron elementos que indican que existen
unidades educativas donde los items son insuficientes o son sobrantes”, Ministro de
Educacién, Roberto Aguilar Gomez.

La politica de dotacién de items en la gestion 2010 tuvo un caracter mas equitativo
resultado de una verificacion “in situ” en las unidades educativas del pais, casos de
maestros “fantasmas” con item, sin residencia en el pais, este como otros casos, han
permitido identificar la verdadera necesidad de items para maestros en el Sistema
Educativo.

Gestidn items distribuidos Total items periodo
2008 4,500

:20(}9 4,000 12.500
2010 4,000
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INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURAS MODERNAS Y TECNOLOGIA PARA
LOS FUTUROS MAESTROS

Las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros se beneficiaron con modernas
infraestructuras que fueron equipadas con equipamiento diverso: 13 laboratorios
de Quimica, Fisica, Biologia y Artes Plasticas fueron instalados en los recintos de
formacidn, 9 ESFM fueron equipadas con computadoras portatiles de escritorio, data
show, reproductores DVD, hornos, cocinas y fotocopiadoras.

Se las doto de pupitres, sillas metdlicas y de madera, mesas de comedor, sillas
ejecutivas, literas y mesas de reuniones. Asimismo las Unidades Académicas fueron
equipadas con 6 laboratorios de Quimica. Fisica, Biologia y Artes Plasticas. Dos UA
de Cobija fueron equipadas con computadoras portdtiles de escritorio, data show,
reproductores DVD, hornos, cocinas y fotocopiadoras, se las doté de mobiliario
consistente en pupitres, sillas metdlicas y de madera, mesas de comedor, sillas
ejecutivas, literas y mesas de reuniones.

La ESFM "Franz Tamayo” de Villa Serrano en el departamento de Chuquisaca tuvo un costo
de Bs 6.389.595. La ESFM “Juan Misael Saracho” de Canasmoro, Tarija tuvo un costo de Bs.
5.619.630, la ESFM de Lahuachaca de Sica Sica, La Paz, tuvo un corto de Bs 10.187.268.
La Unidad Académica de Cobija, Pando tuvo un costo de Bs 4.056.975.

Dentro los proyectos hechos realidad estdn el Instituto Tecnoldgico de Patacamaya
en el departamento de La Paz y la Escuela Intercultural de Misica en la ciudad de
Oruro cuyo objetivo de creacion es preservar el patrimonio cultural de Bolivia y la
profesionalizacién a miles de musicos empiricos.

MEMORIA ANLAL 2010
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EQUIPAMIENTO

MOBILIARIO ENTREGADO A ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE
MAESTROS Y UNIDADES ACADEMICAS

El mobiliario entregado beneficié a 7.123 estudiantes pertenecientes a 2 Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros y 5 Unidades Académicas, con una inversion
total de Bs 758.345,00. Los beneficiarios son los siguientes:

ESFM / UA LUGAR DPTO.
ESFM Tecnolégico Humanistico El Allo La Paz

El Alto

UA San Julian San Julian Santa Cruz
UA Charagua Charagua Santa Cruz
UA Machacamarca Machacamarca Oruro

UA Tarija Tarija Tarija

UA Gran Chaco Yacuiba Tarija
ESFM Juan Misael Saracho Tarija Tarija
ESFM Ismael Montes Vacas Cochabamba

El mobiliario consiste en: Pupitres unipersonales, Sillas de madera, Sillas metalicas,
Mesas de comedor, Sillas ejecutivas, Sofas bi y tripersonales, Mesas de reuniones,
Mesas de madera, Literas.

MATERIAL DE LABORATORIO ENTREGADO

Los laboratorios de Quimica, Fisica y Biologia entregados beneficiaron a 13.074
estudiantes pertenecientes a 14 Escuelas de Formacion de Maestros y 8 Unidades
Académicas dependientes de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, con
un costo total de la inversién de Bs 1.642.867,60.
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Escuelas Superiores de Formacion de Maestros

y Unidades Académicas beneficiadas

El equipamiento entregado benefici6 a 7.123 estudiantes pertenecientes a 8 Escuelas
de Formacion de Maestros y 3 Unidades Académicas dependientes de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros, con una inversion total de Bs 29.882.39 9.

Escuelas Superiores de Formacion de Maestros
y Unidades Académicas beneficiadas

ESFM / UA LUGAR DPTO.
ESFM Mariscal Andrés de Santa Cruz La Paz La Paz
ESFM Warisata Achacachi La Paz
ESFM Villa Aroma Sica Sica La Paz
ESFM Antonio José de Sucre La Paz La Paz
UA Aconcagua Aconcagua La Paz
ESFM Franz Tamayo Llica Potosi
UP Mariscal Sucre Sucre Sucre
ESFM Riberalta Riberalta Beni
ESFM Clara Parada de Pinto Trinidad Beni
ESFM Pluriétnico Oriente Chaco Camiri Santa Cruz
UA San Julian San Julian Santa Cruz

El equipamiento consiste en: Fotocopiadoras, Cocinas, Hornos, Computadoras,
Reproductores de DVD, Ecrams, Data show.

ComputapORAS PARA UE “GGANDARILLAS™ E INFRAESTRUCTURA PARA INCOS

E ntre el 25 y el 29 de marzo,

el ministro Aguilar asistio a
la entrega de computadoras para
directores distritales en la ciudad de
Potosi; infraestructura entregada para
la Unidad Educativa “Gandarillas” de
Punata; y en la ciudad de Cochabamba
la inauguracién de instalaciones
nuevas para INCOS.
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ESPECIALIDAD DE ARTES PLASTICAS

En la especialidad de Artes Pldsticas, fueron beneficiados 780 estudiantes,
pertenecientes a 6 Escuelas Superiores de Formacién de Maestros y 3 Unidades
Académicas dependientes de las Escuelas de Formacion de Maestros, con un costo
total de inversién de Bs 1.531.020,00.

Escuelas Superiores de Formacion de Maestros

y Unidades Académicas beneficiadas

ESFM / UA LUGAR DPTO.
ESEM Siman Bolivar La Paz La Paz
ESEM Tecnoldgico Humanistico El Alto El Alto La Paz
ESFM René Barrientos Orturio Caracollo Oruro
ESFM Fduarda Avaroa Potosi Potosi
UP Mariscal Sucre Sucre Chuquisaca
ESFM Rafael Chivez Ortiz Portachuelo Santa Cruz
ESFM Clara Parada de Pinto Trinidad Beni
VA de Cercado Cochabamba Cochabamba
UA de Tarija Tarija Tarija

El equipamiento consiste en: Hornos cerdmicos, Tornos eléctricos, Tornos de patada,
Extrusor, Accesorios de extrusor, Laminador.

TeLecentrOS Epucamnivos COMUNITARIOS PARA SAN MaTias ¥ SaN leNacio DE VELASCO

| 18 de agosto, en San Matfas 475

y San lIgnacio de Velasco, -
Santa Cruz, se entrega Telecentros S
Educativos  Comunitarios; y en &
Concepcion, Resolucién Ministerial S
para el funcionamiento de la Unidad =
Académica Multiétnica Indigena de e
Concepcion (UAMIC). <
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EQUIPAMIENTO DE INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS PUBLICO:

L«

En el cuadro siguiente se puede apreciar la cantidad de equipo y maquinaria entregada
por el Ministerio de Educacion a los diferentes institutos técnicos y tecnoldgicos del
pais entre 2006 y 2010 caracterizado por la entrega de equipos de computacion
y redes, laboratorios, microscopios, talleres, tractores y equipos complementarios,
incluido material impreso para bibliotecas en beneficio de la casi totalidad de los
Institutos Técnicos y Tecnolégicos piiblicos del pafs.

Cantidad de equipos entregados e institutos beneficiados
(2006 - 2010)

N°  Descripcion de equipos y/o maquinaria Cantidad N° de institutos beneficiados

1 Computadoras personales 750 51
2 Data show 25 25
3 Impresoras 50 50
4 Esciner 50 50
5 Material de redes Global 51
6 Labaratorio de veterinaria Global 2
7 Microscapios y balanzas de precision 7 7
8 Tractores agricolas e implementos de trabajo 17 17
9 Talleres de industrias alimenticias Global 3
10 Talleres de mecdnica industrial Global 3
" Libros para bibliotecas 408 8

Coripata Y Cruz LOMA, EN LOS YUNGAS, YA CUENTAN CON TELECENTROS EDUCATIVOS

E | 26 de noviembre, el Ministro

6 de Educacién, Roberto Aguilar
Gomez, hizo entrega de Telecentros
Educativos Comunitarios en Coripata y
Cruz Loma, en losYungas de La Paz. Las
expresiones culturales afrobolivianas
destacaron en los actos preparados
por la comunidad educativa.
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FORMACION PERMANENTE DE MAESTROS

MAYOR COBERTURA EN LA FORMACION CONTINUA

Mdas de 29 mil participantes en la formacion continua

El afio 2010 ha sido un afio clave para la Unidad Especializada de Formacion
Continua, porque se han desarrollado procesos masivos de formacién con una gran
cobertura. Hasta el 2009 las capacitaciones eran muy focalizadas, muy dispersas y
ofertadas por ONGs, sin embargo el afio 2010 el Ministerio de Educacion retoma
esta iniciativa para mejorar y fortalecer la formacién de los maestros y maestras del
pais.

La UNEFCO desarrolla un proceso de formacidn a partir de la experiencia de Tarija
denominada los itinerarios formativos, para maestras y maestros en servicio, propio,
sin otro igual en el mundo, porque se adapta a los ritmos, posibilidades e intereses
de nuestros maestros bolivianos.

Con la acertada decisién del Ministro fue la de generalizarla en todo el pais. La
modalidad itinerante hace que los cursos sean muy puntuales y cortos para facilitar
la participacién del maestro de acuerdo a sus horarios y focalizados en temas de
interés del sistema educativo plurinacional, pero ademds con repercusion directa en
el aula y en la unidad educativa dependiente de la temdtica del curso. El proceso
del curso es de tres momentos, el primero es presencial, donde el maestro desarrolla
el curso con materiales disefiados y elaborados exclusivamente para esta formacién
y apoyados por maestros destacados en el tema; el segundo momento es el del
cumplimiento de la tarea para aplicarla en el aula o en su trabajo de planificacién; y
el tercer momento consiste en la presentacion de la tarea compartiendo los logros y
dificultades generando un momento interesante, para darse cuenta que no interesa la

exposicion del gran capacitador, sino que se aprende de la practica con sus mismos 477
colegas. De esta fase final se rescatan otras iniciativas. =
&
Todos los cursos estdn focalizados en las necesidades y en los intereses de los maestros o
en servicio. Los curso de ofimatica, Word, Excel estin enfocada en la necesidad S
del maestro y maestra en servicio. Finalmente se desarrollaron capacitaciones en =
lenguas originarias, aymara, quechua, guarani y mojefio trinitario. %
=
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FORMACION DE MAESTRAS Y MAESTROS

La formacién de maestras y maestros busca garantizar y aplicar adecuadamente las
politicas de formacion de docentes, y asi contribuir al logro de los resultados del
proceso de transformacion del Sistema Educativo Plurinacional.

FORMACION PERMANENTE

Los cursos de formacién continua de maestros, en el marco de los Itinerarios
Formativos para Maestros a cargo de la Unidad Especializada de Formacion Continua,
se impartieron cursos presenciales y de aplicacion, a partir del siguiente enfoque:

Enfasis en la practica: el disefio, ejecucién y evaluacién de los cursos estin enfocados
en la implementacién de las temdticas de la practica en aula y/o unidad educativa.

Organizaci6n en ciclos: cada uno de los cursos es parte de un ciclo que agrupa
cursos con tematicas afines.

Acreditables: cada curso y cada ciclo concluido son acreditados por el Ministerio de
Educacion y la Universidad Pedagdgica.

La oferta de cursos es permanente, para que los educadores del pais tenga la
oportunidad de participar en los diversos ciclos formativos.

La formacién y
capacitacion a maestras
y maestros de todo el
pais es permanente y
continua.
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PROFESIO

En el marco de las politicas de transformacién de la educacion y en particular de la
formacion docente, y con la finalidad de disminuir la tasa de interinos y mejorar la
calidad educativa, sigue en proceso el Programa de Profesionalizacion de Maestros
Interinos (PPMI). En 2010 de 11.340 maestros interinos existentes en el pais, 7.160
participaron en el programa, estudios de profesionalizacion que culminaran la
préxima gestion.

Evaluacién institucional y de desempefio al personal directivo, docente y
administrativo de las ESFM vy UAs, con el propdsito de cualificar la formacion de
los futuros educadores bajo la premisa de constituir las instituciones formadoras de
maestros en Centros de Excelencia Académica.

Proceso de institucionalizacién de cargos Directivos, Docentes y Administrativos de
las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros y Unidades Académicas del Estado
Plurinacional de Bolivia con caractertransparente, imparcial, objetivoyconfiable para
incorporar al trabajo de las dreas académica y administrativa a destacados maestros
que cuenten con una vasta capacidad profesional y un profundo compromiso con
las transformaciones que se vienen generando en el pais y, particularmente, en el
Sistema Plurinacional de Formacién de Maestros.

Compra de equipos, materiales y reactivos para el equipamiento de laboratorios de
Biologia, Fisica y Quimica para las ESFM que ofertan estas especialidades en el
Sistema Anualizado.
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Fortalecimiento profesional del desempefio de los docentes de la especialidad de
Fisica - Quimica de las ESFM en el uso y manejo de equipos de laboratorio adquiridos
por el Ministerio de Educacidn.

Implementacion del Proyecto de Formacion de Maestros(as) a través del grupo meta
para promover la Formacién en Educacion Inclusiva en la Diversidad (gestion de
JICA).

Los maestros interinos
son capacitados y
profesionalizados.

~
(0}

0

MINISTERIO DE EDUCACION

74

MEMORIA ANUAL 2010



EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

Para el Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial (VEAYE) el principal
desafio durante esta gestion se centrd en la respuesta a la demanda social
de los excluidos, marginaodos y de quienes no tuvieron oportunidad para
alcanzar su desarrollo y el de su comunidad.

“2010, Afo peL Sorpo”

* Por primera vez se realiza el censo nacional de centros de Educacion
Especial. El pais cuenta con 139 centros que brindan atencién a la poblacién
discapacitada.

* Se organiza El ler. Festival de de Danza, Musica y Canto Intracultural,
con el slogan “Bolivia, por una educacién inclusiva®, para sensibilizar a la
poblacion.

+ Se imprime y publica el alfabeto dactilolégico, médulos de aprendizaje,
diccionario y manuales del LSB, Lenguaje de Sefias Boliviana.

El afo 2010 ha sido una gestion de inversion para la paoblacién discapacitada
de Bolivia, a través del manejo adecuado y eficiente de los Fondos Canasta y el
FONDESE, Fondo Nacional de Solidaridad v Equidad, consiguiendo logros que
consolidan la educacion y cobertura del Ministerio de Educacién para nifios, nifias,
estudiantes de todo el pafs.

CONSOLIDACION DE LA OFICINA DE EDUCACION ESPECIAL
Delia Apaza, manifiesta que lo primero que se tuvo que realizar de manera urgente

fue reorganizar la direccion y precisar la contratacién de profesionales para la
atencion de discapacitados.
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Se realizé el primer censo de centros de educacion especial, a nivel nacional, para lo
cual cada uno de ellos fue visitado por los encuestadores. 139 centros funcionan con
la documentacién regularizada, el resto de ellos estin en proceso de actualizacion
de varios de los requisitos para su funcionamienta legal, para trabajar atendiendo
a la poblacion de discapacitados que necesitan de este servicio. Este primer censo
proparciond datos sobre la cantidad de maestros y maestras de especialidad, y la
cantidad de estudiantes atendidos en los centros. Con esta informacién fue mds facil
el fortalecimiento de estos centros con la dotacién de equipos de computacion y su
respectiva muebleria.

Se organiz6 el Ter. Festival Nacional de Danza, Mdsica y Canto Intracultural, con
el slogan “Bolivia, por una educacién inclusiva”. Por primera vez el Ministerio
organiza una actividad de gran trascendencia de sensibilizacién y concienciacién
a la sociedad. El resultado fue interesante, “los sordos son buenos bailarines, los
ciegos buenos cantarines y los fisicos bailan y recitan poesia”, manifesté Delia Apaza
recordando los logros del festival realizado en el mes de octubre del pasado ano.
Disefio e impresion del alfabeto dactilolégico

Se ha procedido al disefio e impresion de material educativo para la persona sorda,
por eso decimos que ha sido el afio de la persona sorda”, manifiesta la directora,
Delia Apaza. De este modo se tienen 250 banner con el alfabeto dactilolégico para
ser distribuidos entre los maestros y estudiantes sordos de todo el pais y terminar
con la precariedad de estos recursos pedagdgicos. Se publicaron 600 afiches. Se
capacitaron a 350 maestras y maestros.

=

o

)

S

>

o

w

(NN}

a

o

=

w

—

1%2) o

= La educacion
especial es
integral y
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ANATHA” FUE CAPITALIZADA PARA LOS SORDOS DE BoLvia

Se elaboraron materiales educativos de lengua de sefias boliviana, para centros de
educacion especial que brindan atencion a esta poblacion de estudiantes sordos a
partir de la capitalizacién de la experiencia del centro Arca Maranatha de Riberalta.
En este centro se concreté una atencion evolutiva con el lenguaje de senas,
investigando las formas de comunicacion y la cultura del sordo. “Ellos han trabajado
afios, nosotros hemos capitalizado esa experiencia y hemos trabajado el primer
diccionario de lenguaje de sefas en Bolivia y modulos de aprendizaje”, manifiesta
Delia Apaza. Fueron impresas 4 mil unidades del diccionario del LSB y 44 mil de los
médulos 1, 2, 3 y 4 del curso de LSB para capacitar a maestras y maestros de todo
el pais y 15 mil médulos de la primera y segunda lengua para el estudiante sordo.

Clarita, en el Centro
de Educacion
Alternativa de San
Antonio del Parapeli.
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EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA

EbucaciON SuperiOR TECNICA, TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTISTICA

La Direccién General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica, Lingiifstica y
Artistica (DGESTTLA) es el 6rgano del Ministerio de Educacion que regula el Sistema
Educativo Téenico Nacional, conformado por instituciones de Formacion Profesional
Técnica y Tecnolégica de caracter piblico, privado y mixto en las distintas areas que
agrupa la formacién técnica.

Dentro de la regulacion del Sistema Educativo Técnico Nacional, conformado por
instituciones de formacién profesional técnica y tecnolégica de caracter piblico,
privado y mixto en las distintas dreas relacionadas con la formacién técnica, las
politicas de educacién se estructuran a partir del Plan Nacional de Desarrollo
“Bolivia Digna, Soberana, Productiva y Democratica” que propugna una educacion
descolonizadora, comunitaria, productiva, intra-intercultural, inclusiva, cientifica y
transformadora, basada en los saberes y tecnologias ancestrales.

Matricula estudiantil en los Institutos Técnicos

y Tecnolégicos piblicos

La matricula estudiantil presenté una tendencia creciente entre 2006 y 2010, pasando
de 33.252 estudiantes inscritos en 2006 a 48.986 estudiantes inscrilos en el afo
2010, con una tasa de crecimiento promedio anual del 10%.

Matricula estudiantil en los Institutos Técnicos
y Tecnolégicos privados

La matricula estudiantil en los Institutos técnicos privados del pais presenté una
tendencia creciente, pasando de 243.771 estudiantes inscritos en 2006 a 366. 487
estudiantes inscritos en 2010.

DirecciON GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA,
TecNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTiSTICA

Durante la gestion 2010, de acuerdo a registros del Ministerio de Educacién, se
contabilizaron 720 Institutos Técnicos y Tecnoldgicos en el pais, de los cuales 83
son de caracter publico, 22 de convenio y 615 privados, representando el 12%, 3%
y 85% del total, respectivamente, con una mayor preponderancia de los Institutos
Técnicos privados.

En el siguiente gréfico se observa la distribucién porcentual de los Institutos Técnicos
y Tecnolégicos por departamento. Asi, de estos institutos piblicos y privados el 73%
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estin La Paz con el 29%, y Cochabamba y Santa Cruz con el 22% cada uno de
ellos. El restante 27% esta distribuido entre Oruro, Potosi, Chuquisaca, Tarija, Beni y
Pando, de acuerdo al orden de importancia.

Distribucion porcentual de los Institutos Técnicos
y Tecnoldgicos del pais

{Geslion 2010)

: TARIA BENI CHUQUISACA
SANTA CRUZ 5% ; COCHABAMBA
229 ¥ P i

POTOS
6%

PANDO
1%

ORURD /
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De acuerdo a la distribucién geogrdfica, el 52% de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos piblicos se encuentran ubicados en el drea rural y el restante 48%
en el drea urbana. El 64% de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos de Convenio se
encuentran ubicados en el drea urbana y el 36% en el drea rural, mostrando en este
Gltimo caso la importancia del drea urbana para la ubicacion de los centros técnicos
y tecnoldgicos de convenio.

La distribucién geografica (urbana y rural) a nivel departamental muestra que en La
Paz, Oruro, Tarija y Pando existe una relativa concentracion de institutos piblicos y

de convenio en el drea urbana, mientras que en los departamentos de Cochabamba, ~ 485
Potosi, Santa Cruz, Chuquisaca y Beni la mayoria de los institutos se encuentran
ubicados en el drea rural, lo que muestra una mayor democratizacién en el acceso 5
. . . e - . - N
a la educacion técnica y tecnoldgica en el pais ampliando la cobertura a dreas -
normalmente descuidas en gestiones de gobiernos anteriores. 8
N
<
[==
o
=
w
=
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Distribucion geografica de los Institutos Técnicos
y Tecnolégicos Publicos y de Convenio

(Gestion 2010)
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CREACION DE NUEVOS INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
PUBucos Y pE CONVENIO DURANTE LA GESTION 2010

Durante la gestion 2010 han sido creados 3 Institutos piblicos y 1 Instituto de
Convenio en los departamentos de Potosf, La Paz y Santa Cruz, tal como se muestra
en el siguiente cuadro:

Los institutos
técnicos y
tecnoldgicos

son dotados con
equipos modernos.
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Institutos publicos creados durante la gestion 2010

Departamento Instituto Total por Departamento
Piiblico Convenio
Potosi 2 0 2
La Paz 0 1 1
et el t g 1
TOTAL 3 2 4

Se tiene proyectado crear 29 Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de cardcter pdblico
para la gestion 2011.

v

TEMS DE NUEVA CREACION EN LOS INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
PUBLCOS Y DE CONVENIO DURANTE LA GESTION 2010

Durante la gestion 2010 han sido creados 149 nuevos items para docentes y
administrativos de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos Piblicos y de Convenio, de
los cuales 125 items correspondieron a docentes y 24 items al plantel administrativo.

Creacion de items en los Institutos Técnicos - Tecnolégicos
Publicos y de Convenio durante la gestion 2010

Gestién 2010
Departamento N° docentes N° administrativos
Beni. 8 I
Chuquisaca 16 1
Cochabamba 19 5
La Paz 41 10
Pando 1 0
Potosi 12 2
Santa Cruz 18 4
Tarija 4 1 487
TOTAl 125 24 <
o
N
Fuenie: DGESTTLA - 2011 S
o
N
<
. S
De los 125 items creados para docentes, el 33% correspondieron al departtamentodela =
=

Paz (41 ftems), 15% al departamento de Cochabamba (19 items), 14% al departamento
de Santa Cruz (18 items), 13% al departamento de Chuquisaca (16 items) y 9% al
departamento de Potosi (12 items), representando el 84% del total de ftems distribuidos.
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De igual manera, respecto a los ftems para administrativos, de los 24 items creados,
el 40% correspondieron al departamento de La Paz, 20% al departamento de
Cochabamba y 16% al departamento de Santa Cruz, representando el 75% del total
de items distribuidos.

EQuiPAMIENTO DE INSTITUTOS TECNICOS = TECNOLOGICOS
SUPERIORES PUBLICOS DURANTE LA GESTION 2010

El proyecto de equipamiento de Institutos Técnicos - Tecnolégicos Superiores
Publicos vinculados a la matriz productiva invirtio en la gestion 2010 Bs 3.452.193
distribuidos en equipos, maquinaria y mobiliario, que seran distribuidos durante la
gestion 2011 en 73 Institutos Técnicos Superiores Publicos a nivel nacional.

Los Institutos beneficiarios de equipamiento por departamento se presentan en el
siguiente cuadro:

Namero de Institutos beneficiados
con equipamiento durante la gestion 2010

Santa Cruz 12 16%
Tarija 2 3%
Potosi 14 19%
Pando 1 1%
Oruro 2 3%
La Paz 20 27%

Cochabamba 10 14%

Chuquisaca 7 10%
Beni 5 7%
TOTAL 100%

La mayor cantidad de los institutos beneficiados estuvieron ubicados en el
departamento de La Paz, con una participacion del 27%, seguido por los institutos
ubicados en el departamento de Potosi con el 19% y Santa Cruz con el 16%.

~
(00}

8

MINISTERIO DE EDUCACION

FORMACION PERMANENTE PARA DOCENTES DE EDUCACION
TECNICA SUPERIOR DURANTE LA GESTION 2010

El proyecto de Formacién Permanente para Docentes de Educacién Técnica Superior
en la gestion 2010 implementd el Diplomado Técnico en “TECNOLOGIAS PARA LA
PRODUCCION ORGANICA” dirigido a docentes de Institutos Técnicos Superiores
Pdblicos con carreras agropecuarias. El Programa beneficié a 196 docentes de todo
el pais, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

82

MEMORIA ANUAL 2010



Nimero de beneficiados con el Programa de Formacion

Docente de Educacion Técnica durante la gestion 2010

Departamento Beneficiarios directos
La Paz 75
Oruro 10
Potosi 25
Santa Cruz 36
Cochabamba 33
Chuquisaca 17
TOTAL 196

rupste: DGESTTLA - 2011

CONSOUDACION DEL SISTEMA PLURINACIONAL DE FORMACION ARTISTICA

Durante las gestiones 2009 y 2010 se ha trabajado en el proceso de implementacion
institucional y académica de la Escuela Boliviana Intercullural de Mdsica (EBIM), logrando
hasta la fecha consolidar una institucion que funciona desde la presente gestion bajo las
siguientes caraclerislicas:

% Plantel directivo conformado por Rector, Director Administrativo y Director Académico,

incluido un plantel docente conformado por 15 personas y un personal de apoyo de

dos personas, haciendo un total de 20 personas.

Estudiantes de un
instituto lécnico
exhiben sus
innovaciones en una

feria.
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La FBIM cuenta con un Disefio Curricular y una Malla Curricular elaborada y
consensuada por todo el plantel y personal capacitado propuesto por el Ministerio de
Fducacion. Actualmente se trabaja en procesos de apoyo pedagdgico y capacitacion
docente para que el curriculo pueda ser implementado de acuerdo a los lineamientos

y objetivos que persigue la institucion.

Durante la gestion 2010 se han realizado dos Jornadas de Fortalecimiento Académico

y Actualizacion Musical para el plantel docente y estudiantil, con resultados positivos.

En materia de equipamiento, la EBIM cuenta con un amplio repertorio de instrumentos
de misica, equipos de sonido, mobiliario, material de escritorio, material bibliogréfico,
accesorios, equipos tecnoldgicos (computadoras, impresoras, datas, fotocopiadora, etc.),
pagina web, que permiten un desarrollo adecuado de las actividades institucionales,

académicas, de investigacion y de précticas artistico musicales.

Se ha trabajado en la primera fase de la implementacion de la Escuela Boliviana
Intercultural de Teatro, a través de |a realizacion del Primer Encuentro Plurinacional de
Teatro Universitario, el cual obtuvo resultados positivos en cuanto a la convocatoria y

praductos presentados.

Actualmente se trabaja en el disefio institucional y académico para la creacidn
e implementacion de la Escuela Boliviana Intercultural de Danza y de la Escuela

Boliviana Intercultural de Artes Visuales y Audiovisuales.
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EL DespacHO DEL MINISTERIO DE EDUCACION SE TRASLADA A
CocHasamsa, TARUA, Sucre Y PoTOSi

P or decision del Ministro de Educacion, Lic. Roberto Aguilar Gémez, el Despacho
de esta Cartera de Estado fue trasladado, por periodos determinados, a otras
regiones del pafs, esto con el propésito de que las autoridades educativas coordinen
las tareas programadas en esos ambitos territoriales; escuchen las demandas sociales
y educativas de estudiantes, educadores, padres de familia y la comunidad educativa
en general, para resolver eventuales problematicas y arribar a consensos, en especial
en lo referido a la construccién de la curricula base del nuevo Sistema Educativo
Plurinacional.

Asf, el ministro Aguilar y su equipo técnico y administrativo trabajaron en la ciudad
de Cochabamba entre la segunda y tercera semana del mes de enero. A continuacion
lo hizo en la ciudad de Tarija, luego en Sucre y posteriormente en la ciudad de Potosi
entre el 12 y el 27 de marzo.

El Despacho

del Ministro de
Educacion atiende
las demandas

del magisterio en
Cochabamba.
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El ministro Aguilar
escucha las demandas
de padres de familia de
una unidad educativa
en Tarija.

Un paréntesis
en sus labores
educativas para
dialogar con el
Ministro.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Fortalecer la difusion del Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional
con maestras y maestros, organizaciones sociales, indigenas y campesinas. Los
principios filoséficos de la nueva estructura educativa debe ser compartidos y
debatidos con toda la sociedad civil.

“Una computadora por Docente”: La revolucién tecnoldgica en la educacion
abarcara a los maestros y maestras de todo el pais.

“Desercion cero” en la educacion de nifas y nifos en el drea rural y zonas
periurbanas de todo el pais fortaleciendo las politicas del Bono Juancito Pinto.

Tra. version de la Olimpiada Cientifica Estudiantil Plurinacional para encontrar a
los mejores estudiantes en Astronomia y Astrofisica, Biologfa, Fisica, Informdtica,
Matematica y Quimica.

Consensuar el Reglamento General de Universidades Privadas con las 39 casas
superiores de Estudio,

Lograr mayor cobertura en la implementacion de Telecentros en el drea rural para
mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje en nifias y nifios.

Fortalecer el Programa de Postalfabetizacién en los distintos niveles educativos
para los adultos que vencieron al analfabetismo.

Reconocer los saberes y conocimientos de los trabajadores dentro del Sistema
Plurinacional de Certificacion de Competencias y ampliar la cobertura de mas
ocupaciones.

Il Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente Evo”, cuya sede
serd la ciudad de Sucre.

Fortalecer los planes de educacion inclusiva a través de la creacion de Complejos
Integrales Multifuncionales con psicélogos, médicos, pedagogos vy trabajadores
sociales, entre otros.

Iniciar el debate sobre el “apthapi educativo” con la sociedad civil respecto a la
pregunta: ;Qué clase de educacién queremos?



MINISTERIO DE

aeducacion

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA g

497

T

=Y

memoria 2011

la revolucién educativa AVANZA. =

2014

6



~
O

MINISTERIO DE EDUCACION

8

Roberto Aguilar Gomez
MINISTRO DE EDUCACION

Juan José Quiroz Fernandez
VICEMINISTRO DE EDUCACION REGULAR
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El documento que a continuacion presentamos es una muestra del grado de
avance que esta teniendo el proceso de revolucién educativa, confrontando
retos, asumiendo tareas y generando procesos que confluyan en una sola
direccion: la trasformacion de la educacion en Bolivia.

El proceso de democratizacion de la educacion se ve reflejado con la entrega
de una mayor cantidad de titulos de bachiller gratuitos, ademas del mejo-
ramiento y dotacion de infraestructura en los diferentes niveles del sistema
educativo plurinacional. La construccion de telecentros y la ampliacion de la
cobertura de internet igualan las condiciones de acceso a la informacion para
todas y todos.

El bono Juancito Pinto, que tiene el objetivo de desincentivar la desercion
escolar, no solo generan un mayor indice de cobertura sino que también con-
tribuye a la democratizacion de la educacion igualando el acceso a la educa-
cion tomando en cuenta las desventajas de los sectores mas empobrecidos.
Este 2011 se muestra una reduccién significativa de la tasa de abandono lo
que implica el impacto de esta politica publica para universalizar las oportuni-
dades de una educacion para todos.

Los retos que enfrentamos en el area de la revalorizacion y reconocimiento
de los pueblos indigenas implican un avance en la construccion de los curri-
culos regionalizados, que ahora ya han cobrado fuerza por el potenciamiento
de las instituciones indigenas educativas a partir del impulso para la confor-
macion del Instituto de Lengua y cultura.

La intraculturalidad se fortalece con la consolidacion de los curriculos regio-
nalizados que son la expresion en vos propia de los pueblos y naciones in-
digenas del tipo de educacion que respete su cosmovision, sabiduria y sus
saberes y conocimientos. Ademas de que esta se consolida en un sentido
intercultural al buscar la armonizacién con el curriculo base. Los avances
para este 2011 en la concrecion de la interculturalidad y la interculturalidad
se sintetizan en la construccién colectiva y consensuada del curriculo bases
y los regionalizados.



Las propias universidades indigenas han dado muesira de esto consolidando
investigaciones innovadoras destinadas a la recuperacion de los conocimien-
tos indigenas, vinculados a la realidad educativa y de formacion en la cual se
encuentran inmerso. Los saberes y conocimientos rescatados, las politicas
de investigacion que enfatizan los saberes y conocimientos indigenas contri-
buyen a la revalorizacion de la cultura, por tanto, también aqui se expresa de
una mejor manera la concrecion de la intraculturalidad y la interculturalidad.

El desarrollo de una educacion cientifica y tecnologica se abre camino a tra-
ves de las olimpiadas de ciencia y tecnologia con un notorio avance gracias a
las politicas que fomentan su desarrollo y premian a los mejores talentos de
Bolivia. Paralelamente, se consolida el proceso incorporacion de la tecnolo-
gia a la educacion, con la dotacion programada y paulatina de computadoras
de Gltima generacion a los profesores, que en este 2011 logro acrecentar en
cuanto a su cobertura, con esto se quiere mejorar la calidad de la educacion.

Asi misma la consolidacion de las redes de investigacion cientifica tecnologi-
ca constituye un paso decisivo para el fomento de la investigacion y la inno-
vacion, ademas de que su registro contribuye a la construccion de bases de
datos sobre investigacion e innovacion en Bolivia. Esto puede considerarse
un logro significativo en la investigacion en un contexto donde las posibilida-
des de inversion en investigacion estaban venidas a menos.

La revolucion educativa se expresa en las practicas de concrecion desarro-
lladas por el Ministerio de Educacion. La descolonizacion de la educacion se
consolidad con la incorporacion de la diversidad en la elaboracion del nuevo
modelo de educacion, donde profesores, pueblos indigenas, estudiantes, téc-
nicos del ministerio de educacion coadyuvan en su construccion, proponien-
do, participando, gestionando, innovando e institucionalizando la gran volun-
tad colectiva que mueve a este proceso de cambio y de trasformacion de la
educacion de todos y con todos.
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Bono Juancito Pinto

El Bono Juancito Pinto, durante la gestion 201 1 beneficié a1.688.268 nifios y nifias
que cursan de primero a sexto de primaria y de primero a segundo de secundaria.

DESERCION ESCOLAR BAJO DEL 6% AL 1.9 %

En la gestion 2006, se inicio la implementa-
cion del programa Bono “Juancito Pinto”, res-
pondiendo a la Politica de Proteccion Social y
Desarrollo Integral Comunitario, subsidio de
incentivo a la permanencia escolar, oficializado
a través del Decreto Supremo N? 28899, El
Ministeric de Planificacién del Desarrollo am-
parandose en el Art. 8 del D.S. 28631 de 8
de marzo de 20086, crea la unidad ejecutora del
Bono *Juancito Pinto”, con el objetivo de dismi-
nuir la desercion escolar & incentivar la matri-
culacion y permanencia en la escuela de nifos
y ninas que cursan los primeros cinco afnos de
primaria en las unidades educativas publicas de
todo el territorio nacional.

MINISTERIO DE EDUCACION

M ERRL INSTITUCIONAL B

En la gestion 2007, este beneficio se amplié a los
nifios y nifias de 6° de primaria mediante el D.S. N°
20246 y ese ano, el Ministerio de Educacion y Cul-
turas asume las funciones asi como competencias
en la gestion ademas de la entrega del Bono "Juan-
cito Pinto”.

El afio 2008 el pago fue extendido a los nifios v ni-
fias de 7° y 8° de primaria. En el 2009 el pago bene-
ficié a nifios que cursan del primero al octavo curso
de primaria, incluyendo, a los alumnos de Educacién
Especial y la Educacién Juvenil Alternativa.

En 2011, en su sexta version, el Bono Juancito Pin-
to beneficid a estudiantes de primero a sexto de pri-
maria, como politica de acceso asi como permanen-
cia escolar y de primero a segundo de secundaria,



que ratifica la voluntad de que los alumnos continten
los estudios para poder concluir hasta el bachillerato.

Coordinacion interinstitucional

Para la preparacion, desarrcllo y ejecucion del
Bono “Juancito Pinte", el Ministerio de Educa-
cion coordina actividades con varias entidades
principalmente con:

Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas, respon-
sable de la transferencia de los recursos financieros
del Fideicomisa.

Banco de Desarrollo Productive SAM, en su condi-
cion de fiduciario, responsable por la administracion
de los recursos constituidos como capital fideicomi-
tido.

Fuerzas Armadas, a través de sus tres Fuerzas, sus
miembros se constituyen en los agentes de entrega
del Bono.

Ministeric de Comunicacicn, Instancia encargada del
disefio e implementacion de la estrategia comunica-
cional relacionada al Bono “Juancito Pinto”.

Mecanismo financiero

Los recursos financieros son administrados a partir
de la estructura de un fideicomiso constituido con el
Banco de Desarrollo Productive SAM, en su condi-
cién de encargado de la administracion. Para viabi-
lizar &l funcionamiento del Bono “Juancito Pinto” se
elabord y se gestiono:

® El|Decreto Supremo N® 1016 de 19 de octubre
de 2011, establece las fuentes del financiamien-
to para el Bono “Juancito Finto” — Gestién 2011,
para la administracién autoriza el mecanismo
financiero del fideicomiso y define el ambito de
las unidades educativas, centros de educacién
especial y estudiantes beneficiarios del Bono
“Juancito Pinto”. Por otro lado, designa Agen-
tes de Entrega a los miembros de las Fuerzas
Armadas.

* |aadendaal contrato constitutivo del fideicomiso
para la administracién del subsidio de incentivo a
la permanencia escolar, Bono “Juancito Pinto™,

* E| convenio de cooperacion interinstitucional con
el Ministerio de Comunicacion.

* El reglamento del fideicomiso para la administra-
cién del subsidio de incentivo a la permanencia
escolar denominade Bono ‘“Juancito Pinto" —
Gestion 2011,

e El reglamento de entrega del Bono “Juancito

Pinto” — Gestion 2011.
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Capacitacion a los Agentes de Entrega

Los responsables para la efectivizar la entrega del Bono
“Juancite Pinto” a los beneficianios son los Militares de
las Fuerzas Armadas del Estado Plurinacional de Boli-
via, denominados Agentes de Entrega, quienes fueron
capacitados a través de talleres en diferentes ciudades
del pais.

Los talleres de capacitacién sobre el proceso de
entrega del Bono fueron facilitades por los servido-
res publicos del Ministerio de Educacién. Durante la
gestion 2011, fueron capacitados alrededor de 408
efectivos de las tres Fuerzas Armadas.

Complementanamente, se realizaron replicas de los
talleres de capacitacion en las diferentes Unidades
Militares localizadas en dreas dispersas de las ciuda-
des capitales, lograndose adicionalmente capacitar a
873 efectivos de las Fuerzas Armadas.

Logistica del operativo de entrega del Bono
“Juancito Pinto”

Durante el 2011, la Direccién General de Planifica-
cion del Ministerio de Educacion elabord la base de
datos del universo de los bensficiarios, permitiendo
la generacién de documentos vinculados al proces

operativo de la entrega del Bono “Juancito Pinto”.

MINISTERIO DE EDUCACION

La actividad preparatoria implicd la impresion aproxi-
madamente de 920.000 hojas de:

® Caratulas con la identificacion y ubicacién de las
unidades educativas.

¢ Planillas de entrega del Bono con el detalle de las
unidades educativas y estudiantes beneficiarios
del Bono “Juancito Pinto”,

® |nstructivo de uso y llenado de las planillas de entrega.
s  Formularics de Rendicion de Cuentas.

Asimismo, los coordinadeores de las Unidades Militares
recibieron lotes de boligrafc: y tampos entintados, insu-

mas complementarios usados durante el desarrollo del
proceso operativo de la entrega del Bono.




Manejo de datos y generacion de estadisticas
oportunas

A efecto de disminuir la dependencia de infor-
macion referida a la ejecucion del Bono “Juanci-
to Pinto” y con el propésite de que la misma sea
oportuna, se disefd y conceptualizé un sistema
informatico que a partir de la generacién de docu-
mentacion de rendicion de cuentas (Informacién
Financiera) posibilite también la generacién de
estadisticas (Informacién Fisica) oportunas, con-
fiables y consistentes, respecto al universo de los
estudiantes beneficiados.

LOGROS ALCANZADOS EN EL 2011

El 2011 el total nacional de estudiantes beneficia-
rios del Bono “Juancito Pinto" alcanzaron aproxi-
madamente los 1.639.085 millones de alumnas
que recibieron este incentivo econdmico. Gracias a
la vigencia del Bono, la desercion escolar se redujo
del 6% (2008) al 1,9% (2011). Esta cantidad de
beneficiarios implica la ejecucion anual de alrededor
de 338 milicnes de bolivianos.

Bono Julindto Pinto”
Total Estudiantes Beneficiarios
2.000.000
1.750.000 1.670.922 1.683.268 =
1.677.660 1.647.942

1.500.000

1.250.000

1.000.000 . ' . . . .

2006 2007 2008 2009 2010 2011

——

Fuente : Datos SIE + 3% Desviacion
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En la gestion 2011, la entrega del Bono “Juancito
Pinto” a nivel departamental beneficié a los estudian-
tes de los departamentos de La Paz, Santa Cruz y
Cochabamba en mayor proporcidn, con un 69%,
eso se debe a la cantidad de alumnos del, por la
cantidad de alumnos, en relacion al resto de depar-
tamentos.

Los departamentos de Potosi, Oruro, Chuquisa-
ca, Tarija y Beni, representan un 30% del total de
beneficiarios del Bono, cada uno con una partici-
pacion promedio de 6%. Finalmente el 1% sobre
¢l total de beneficiaros se encuentra en el depar-
tamento de Pando.

Estudiantes beneficiados por el Bono “Juancito Pinto”

DEPARTAMENTOS | 2006 207 2008 2009 2010 201
Bani 57128 | 69.804 | 86673 | 85543 | 85361 | 82415
Chuqnllsucu 77736 94.043 114.656 112992 108.932 109.378

| Cochobambo | 104928 | 240542 | 302756 | 300947 | 307629 | 320412

[ La Pax il 273,434 331.549 1 A25 725 T 421.130 413.2465 | 425 102

~Onre | arora | srase | 7aze3 | 74120 | 73.615 | 76.506
Parde 9.321 Nesz | 15321 16990 | 16077 | 16,449
Potasi 102,333 127.078 154,811 151.931 148039 149,245

| Sanka cruz 270352 | 327479 | 423268 | 422388 | 417630 | 430.202
Tarifa 52853 | 62299 | 80427 | 78.881 | 77.385 | 78.449
TotA 1.085.360 1321812 1.677.660 1.670.922 1.647.942 1.688.268

I

Fuente : Datos SIE + 3% Desviadon
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Unidades Educativas beneficiadas por el Bono cional, alcanzan aproximadamente a 14.000. La
“Juancito Pinto™ participacién departamental programada para la

gestion 2011, de acuerdo a la cantidad de Uni-
Las Unidades Educativas beneficiarias del Bono  dades Educativas, corresponde a la siguiente
*Juancito Pinto”, en el conjunto del territoric na-  distnbucion:

Bono “Juandto Pinto”

Programado Gestion 2011 Unidades Educafivas
Beneficiarias Programadas segin Departamento

r - — — — "7
M lo Paz Pande
6% | mCochabamb msantacrz |
o Tarija B Oruro
| B Chuquisaca 1 Beni |
W Potosi
2% L no = e

Bono “Juancito Pinto”
Unidades Educativas beneficudas por depariamento 2006 -2011

14.50

13.993(9
14.00 1383 :

13.50

13.00

1290

12.50

12.00 1 1 1 1 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011

S
Fuente: Datos SIE + Incorporaciones
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Bono “Juancito Pinto”
Unidades Educativas Beneficiarios por departamento 2006 -2011

DEPARTAMENTOS 2006 2007 2008 2009 2010 20m
Beni 748 783 782 781 | 79 802
Chuquisaca 1.075 1.132 1.164 1165 | 1156 1172
Cochabamba 2,003 2,051 2.070 2083 | 2079 2.098
La Paz 3.381 3,629 3.747 a77e | 3 3.827
Orurs 574 579 616 67 | e 629
Pando 236 247 252 261 269 274
Potosi 1.993 211 2100 2098 | 2097 2.105
Santa Cruz 2.246 2.302 2.309 2302 | 2337 2.368
Tarija 686 731 717 718 | 721 718
TOTAL 12042 | 13.565 | 13.757  13.834  13.851 | 13.993
—

Fuente: Datos SIE + Incorporaciones

PROYECCION PARA EL 2012 Pinto” seran 1.727.63b, dato proyectado a
nivel nacional, que corresponde a un incre-
mento del 2,33% respectec al programado

en la gestion 2011

Para la gestion 2012, la proyeccion de es-
tudiantes beneficiarios del Bone “Juancito

DEPARTAMENTOS N° DE BENEFICIARIOS 2012

Chuquisaca 108.548
la Paz 431.721
512 Cochabamba 318.508
Orura 78.785
=2
g Potos! 156.776
S Tarija 77.645
2
w Santa Cruz 446107
a
o Beni 21.133
o
(NN
Z Pande 18.312
=
= TOTAL 1.727.635

14
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Curriculo del Sistema
Educativo Plurinacional
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Curriculo del Sistema
Educativo Plurinacional

de una politica ¢

diferentes subsistemas del Sis

intra- intercultural, plurilinglie y particip

ma Educativo Plurinacional;

acompanaron el programa de transformacion curricular.

El Curriculo del Sistema Educativo Plurinacional es
un medelo pedagogico que busca mejorar la calidad
educativa transformando los contenidos y métodes
de ensefianza tradicionales.

El curriculo recupera la memoria y experiencias
histéricas de los pueblos y naciones indigena
originario campesinos, afrobolivianos y comu-
nidades interculturales, promoviendo un nueve
modelo educativo sociocomunitario productivo,
que responde a las caracteristicas de una edu-

MINISTERIO DE EDUCACION

cacion en didlogo complementario intracultural
e intercultural en armonia con la Madre Tierra y
el Cosmos, para vivir bien.

La nueva estructura cumicular responde a esa peti-
cidn, emanada de diversos sectores sociales,

El Curriculo Base Plurinacional (CBP) se aplica a
todos los subsistema de Educacion. Este curriculo
base es obligatorio en unidades educativas priva-

das, fiscales y de convenio de todo el pais.



Un curriculo de Consenso para el pueblo

El Ministerio de Educacion durante el 2011 trabajo
el Curriculo del Sistema Educative Plunnacional de
Bolivia, documento de consenso. Este contiene los
linearnientos curriculares metodologicos y los planes
de Educacion Inicial, Primana y Secundana, Altema-
tiva y Educacion Superior.

Los procesos de socializacién comenzaron con la di-
fusién del Curriculo a 21.600 maestros urbanos y
rurales, directores departamentales y distritales de
todo el pais.

En los ajustes, andlisis y debate del Curriculo partici-
paron 17.200 maestros y maestras, Juntas Escola-
res, Directores Distritales y organizaciones sociales &
instituciones pdblicas y privadas de los nueve depar-
tamentos del pais.

Desarrollo y Transformacion Curricular

En el marco de una politica descolonizadora, comu-
nitaria, productiva, intra- intercultural, plurilingte v
participativa los diferentes subsistemas del Sistema
Educativo Plurinacional aportaron al desarrollo de la
propussta del nuevo Curriculo Base. En ece sentido,
Durante el desarrolle del programa de transforma-
cién curricular se realizaron las siguientes acciones:

Todos los subsistemas socializaron los lineamientos
y orientaciones metodoldgicas curriculares, planes y
programas de estudio.

Para la formacién profesional técnica se disefiaran
curriculos por carrera,

La socializacién

La socializacion fue parte central en el proceso par-
ticipative de implementacion del proceso de trans-
formacién curricular, en el marco de una politica
educativa descolonizadora, comunitaria, productiva,
cientifica, técnica tecnoldgica, artistica, intra-inter-
cultural, pluriinglie y participativa en sus diferentes
niveles y modalidades del Sistema Educativo Pluri-
nacional que de manera simultanea capacité a maes-
tras y maestros, asi como a la comunidad educativa.

El nuevo disefio curicular de la Ley Avelino Sifa-
ni- Elizardo Perez fue sociglizado con maestras,
maestros, padres de familia, organizaciones sociales
guienes se informaron, capacitaron y apropiaron de
la revolucién educativa.

En el marco de este proceso, en el 2011 con acadé-
micos se revisaron y coordinaron el trabajo en los do-
cumentos curriculares, Por otro lado, el curriculo del
nivel secundario fue revisado con la participacién de
120 actores Educativos, Confederacion de Maestros
Urbanos y Rurales, Comisién Episcopal, Asociacion
Nacional de Colegics Privados de Bolivia.

Por otra parte, para la consolidacién de los docu-
mentos curriculares del nivel secundario se recibid el
aporte de |las Unidades Educativas de los © departa-
mentos. El Curriculo Base Plurinacional contemplan
los 4 campos de saberes y co ntos.

Transformacion de la Educacion para Personas
Jovenes y Adultas

El Curriculo Base de la Educacién de Personas Jé-
venes y Adultas es el resultado de una construccien
colectiva donde participaron representantes de or-
ganizaciones sociales, maestros/as y técnicos pro-
fesionales comprometidos con la transformacién de
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la educacién. Empezé la tarea con la organizacién
de una Comisidn que trabajé la primera propuesta
de Disefio Curicular Base del Sistema Educativo
Plurinacional (2007). Luege, se conveca al “Pnimer
Encuentro Pedagogico” en noviembre de 2008 para
concertar |.’3.G nuevas propues‘ias currlculare: con
los/as maestros/as y organizaciones sociales. Por
su parte, la Educacién Altemativa toma la iniciativa
nuevamente y organiza el Encuentro de Educacion
Alternativa para profundizar y recoger experiencias
curriculares desarrolladas por los Centros de Educa-
cion Altemativa, en junio de 2008, Ademas, debe-
mos anotar las multiples reuniones y talleres internas
con educadores & instituciones que enrquecieron
desde la practica los documentos preliminares.

Con el objetivo de contribuir al proceso de transfor-
macion y a la ampliacion de la cobertura de la Edu-
cacion de Personas Jovenes y Adulta, el 2011 se
dio inicio a la implementacion del curriculo de la
Educacion para Personas Jovenes y Adultas.

En este sentido, con la participacién de 2.878 maes-
tras y maestros y directores se llevd a cabo nueve
talleres departamentales de socializacion del nuevo
curriculo de Educacion para Personas Jdévenes y
Adultas (EPJA) en los departamentos del pais donde
se recogio importantes sugerencias que enriquecie-
ron la propuesta curricular y se orienté su implemen-
tacién a partir de la gestion 2012. Resalta el com-
promiso de los maestros/as por mejorar la calidad y
pertinencia de la Educacion de Jévenes y Adultos y
participar del proceso de Transformacion de la Edu-
cacion Alternativa,

Curriculo Regionalizado

El Curriculum Regionalizado reconoce los saberes y
conecimientos de los pueblos indigenas originarios
del Estado Plurinacional de Bolivia, tomando como
base la Ley de Educacion “Avelino Sifani — Elizar-
do Pérez" y el Curriculo Base del Sistema Educativo
Plurinacional.

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMAER ISTITOCIONAL 2010

Con |a finalidad de construir los Cumriculos Regiona-
lizados "CRs" para responder de manera adecuada
a las demandas educativas de los pueblos indigenas
originarios “PIOs" participaron en los diferentes ta-
lleres un total de 80 representantes de distintas Or
ganizaciones Sociales, como la Confederacion Sin-
dical Unica de Trabajaderes Campesinos (CSUTCB),
Confederacién de Pueblos Indigenas de Bolivia (Cl-
DOB), Confederacién de Mujeres Campesinas Indi-
genas y Originarias de Bolivia "Bartolina Sisa" (CN-
MCIOB-BS), Consejo Nacional de Ayllus y Markas
del Qullasuyu (CONAMAQ), Confederacién Sindical
de Comunidades Interculturales de Bolivia (CSCIB),
Consejos Educativos de Pueblos Originarios de Bo-
livia. CEPOs y CN-CEPOs. Logrando definir los li-
neamientos generales y estrategias de accién para
la elaboracion de los CRs.

Curriculo Regionalizado Chiquitano

En cuanto al proceso de elaboracién e inicio de Cu-
miculo Regionalizado, el Viceministerio de Educa-
cién Alternativa apoyé al pueblo indigena Originario




Chiguitano en la formacién técnica especializada en
Agricultura, Forestaria Comunitaria, Turismo Comu-
nitario y Medicina tradicional a nivel técnico basico.

El Curriculo Regionalizado Chiquitanc fue construido
con la participacion del Pueblo Indigena Chiquitano
en coordinacién con autoridades educativas, para lo
cual se conformaron mesas técnicas que sistema-
tizaron los contenidos curriculares de la educacion
alternativa.

Curriculo Regionalizado de la Nacién Quechua

La formulacion de los contenidos tematicos para el
Curriculo Regionalizado de la Nacién Quechua se
enmarco en los campos de saberes y conocimien-
tos de la nacién quechua, y los ejes articuladores del
Sisterna Educativo Plunnacional.

cmo parte de este proceso de elaboracién y socia-
lizacion del Curriculo Base Flurinacional asi como el
desarrollo de propuesta del Curriculo Regionalizado
Quechua, en el departamento de Potosi se reali-

76 talleres de socializacion de contenidos tematicos
con B0 representantes de Organizaciones Socia-
les, participaron &l Consejo Educativo de la Nacién
Quechua (CENAQ), ESFM FSUTCC, FSUTCCH,
FSUTCP, FSUMCIOC.,

Curriculo Regionalizado Altiplano - Yungas

El taller de formulacién del Curriculo Regionali-
zado Altiplano — Yungas permitié proporcionar
de insumos consensuados para la formulacién
del Curriculo Regionalizado del pueblo aymara,
Uru y Afrobeliviano. Las organizaciones asisten-
tes al taller se comprometieron en socializar en
cada pueblo y en las ESFM. De este proceso
participaron los Centros de Educacion de Adul-
tos (CEA),la Confederacion Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos (CSUTCB), la Con-
federacion de Mujeres Campesinas Indigenas
y Originarias de Bolivia “Bartclina Sisa” (CNM-
ClOB-BS), Consejo Nacional de Ayllus y Markas
del Qullasuyu (CONAMAQ), Padres de Familia,
CEPA CUNU, ESFM y otras instituciones.
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Diplomas de Bachiller

Gratuitos

Diplomas de bachil

GARANTIZANDO CONTINUIDAD EN LA EDUCA-
CION DE LOS JOVENES

En cumplimiento al Decreto Supremo N° BB5, los
diplomas de bachiller son gratuitos. Con la gestién
2011 se cumple el tercer afio consecutivo que el
Ministerio de Educacion otorga diplemas con ca-
racter de gratuidad, documente que permite a los

estudiantes continuar con sus estudios de profesio-

nalizacion.

Este documento oficial y Gnico es entregado a los

MINISTERIO DE EDUCACION
EMIER INSTITUCION

an la continuidad de




estudiantes de las unidades educativas publicas,
privadas, de convenio y altemativas que concluyen
sus estudios, tanto del drea urbana como del area
rural,

La entrega de los diplomas de bachiller beneficia a
alumnos Los estudiantes del area rural ya no tienen
que ir a las ciudades para tramitar este documento
gue actualmente es entregado en sus propias unida-
des educativas.

Los Diplomas de Bachiller gratuitos emitidos por el
Ministerio de Educacion en la gestion 2011 son

176.624 distrbuidos en los nueve departamentos
del pais. La distribucion se la hizo de la siguiente
manera;

El Ministerio de Educacién entregé 175.624 diplo-
mas de bachiller gratuitos en todo el pais, tanto para
Educacién Regular como para Educacion Alternativa.

DISTRIBUCION DE DIPLOMAS DE BACHILLER GRATUITOS GESTION 2011

Departamentas Diplomas de Bachiller entregados
Beni ! 8.159
Chuquisaca | 10.125
Cochabamba 27.021
la Paz 53.633
Oruro 8.397
Pande 1.255
Potosi 12.140
Santa Cruz 39.66
Tarija 8.590
gi.;l.':u::m'sthillur eniregados LS00
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Telecentros

136 Telecentros Educativos Comunitarios Equipados y en
funcionamiento. 206 TECs con acceso a servicio de inter-
nety 271 Administradores de Telecentros capacitados.

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LAS NINAS Y LOS
NINOS DEL AREA RURAL

El Ministerio de Educacion llevé tecnologia a los lu-
gares mas alejados de los centros urbanos en todo
el territorio del pais. Mas de 36.800 nifias y nifios
escriben y reafirman sus saberes en 136 Telecentros
Educativos Comunitarios (TEC) con 5.572 compu-
tadoras,

El objetivo es brindar acceso y uso adecuado de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (NTICs)
a todo el Sistema Educative Plurinacional asi como
a la comunidad en general, a través de la instalacion

MINISTERIO DE EDUCACION

MENDER ISTITUCIONRAL 20110

de Telecentros Educativos Comunitarios. Ademas
de la difusion del Portal Educativo, que proporciona
contenidos educativos adecuados y contextualizados
al sistema educativo boliviano plurinacional, fomen-
tando una amplia participacién ciudadana.

466 telecentros fueron instalados en todo el pais
desde el 2006 hasta el 2011,

La creacién de los Telecentros Educativos Comuni-
tarios es parte de la estrategia de implementacion
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TICs) en el proceso educative. Estos espacios fisi-
cos permiten a los alumnos, maestras y maestros



de Unidades Educativas el acceso a las TICs mejo-
rando la calidad y pertinencia de la educacion que se
imparte en el Servicio de Educacién Publica (SEP)
reduciendo la pobreza y mejorando el nivel de vida
de la poblacion en aspectos sociales, econémicos,
politicos, culturales, etc.

Los Telecentros Educativos Comunitarios empode-
ran a la comunidad en su conjunto haciendo énfasis
en la comunidad educativa, estas herramientas de-
sarrollan capacidades creativas y comunicativas.

Los Telecentros Educativos Comunitarios mejoran el
acceso y uso a las TICs a través de la Red nacional
que brinda conectividad interconectande a las re-
des departamentales. El portal de los Telecentros
Educativos Comunitarios cuenta con herramientas
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, apli-
caciones interactivas, contenidos educativos, y ma-
tenal multimedia.

De acuerdo a los lineamientos establecidos en el
nueve curricule implementado por el Ministerio de
Educacién, se incluye temas relacicnados a herra-
mientas y aplicaciones de Tecnologias de Informa-
cién y Comunicacién. En ese sentido, el Plan de
Formacion Tecnoldgica de los Telecentros amplia los
conocimientos de los alumnos, maestros y comu-
nidad educativa en general a pariir del sistema de
seguimiento, monitoreo y soporte tecnolégice.

La conformacién de alianzas estratégicas con acto-
res locales y organizaciones, permitié un mejor se-
guimiento, capacitacion y sensibilizacion de la co-
munidad educativa hacia sus Telecentros Educativos
Comunitarios y al Portal educativo.

El proceso de instalacion de los Telecentros, pasa
por una serie de andlisis de; identificacion y facti-
pilidad, ademas de estudios tecnicos, geograficos,
demograficos, logisticos, administratives y socioeco-
némicos, Todos estos parametros de seleccion son
necesarios para la aprobacion.

DEPARTAMENTOS CANTIDAD DE TELECENTROS

La Paz 13
Cochabamba 1
Santa Cruz ?
Orure 12
Potosi 29
Chuguisaca 25
Tarija 16
Pando 7
Beni 14
TOTAL 136

CANTIDAD DE TELECENTROS POR GESTION

500
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En los Telecentros Educativos Comunitarios se en-
cuentra el potencial tecnolégico y social de la co-
munidad. Los Telecentros Educativos Comunitarios
son espacios de aprendizaje y encuentro en el que
la comunidad educativa tiene acceso a las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion para
generar conocimientos, mejorar la educacion, la co-
municacion y desarrollo local.

La poblacién de estudiantes beneficiada con los Te-

lecentros Educativos Comunitarios son 176.173 a
su vez existe una poblacién considerable de maes-
tros y maestras, comunidad educativa y poblacion
en general favorecida con el proyecto.

En la gestion 2011, el Ministerio de Educacion en-
tregé equipamientc a los Telecentros Educativos
Comunitarics en los nueve departamentos del pais
como detalla el siguiente cuadro:

(&)
N

MINISTERIO DE EDUCACION

DEPARTAMENTOS |  MUNICIPIO WAL CANTIDAD D NUMERO DE
UNIDADES EDUCATIVAS EQUIPAMIENTO BENEFICIARIOS
Potosi 20 29 300 10.500
Chuguisaea 15 25 255 8.925
Beni 14 14 140 4.412
la Poz 12 1 130 4.550
Onro 10 12 120 4.200
Cochabamba 10 1 120 4.200
Tarija 9 16 160 5.600
Pando 7 80 2.800
Santa Cruz 7 100 3.500
Total =7 1oo 1795 63.410.
EQUIPAMIENTO DE TELECENTROS (136)
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Durante el 2011, se hizo entrega del servicio de in-  de informacién para todas y todos permite que se
temet mdvil a diferentes Telecentros Educativos Co-  modemice la educacion, la participacién ciudadana

munitarios en todo el teritorio nacional.

y mejora el desarrallo productive, retos de la “Imple-

mentacion de los Telecentros Educativos Comunita-

La masificacion en el acceso y uso del intemet des-  nios”.
de las escuelas, ademas de los modemos recursos

TELECENTROS EDUCATIVOS COMUNITARIOS CON
SERVICIO DE INTERNET POR DEPARTAMENTO
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B GESTION 2011

La capacitacién a los Administradores de los Tele- vy habilidades que a su vez son impartidos a la comu-

centros Educativos Comunitarios en el uso de tec-  nidad educativa.
nologia de punta permite ampliar los conccimientos

ADMINISTRADORES DE TECs
CAPACITADOS POR DEPARTAMENTOS (245)

&0

1 GESTION 2011
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El Ministerio de Educacién asumid nuevas retos que
permiten un mejor uso de las Tecnologias de In-
formacién y Comunicacion, los portales, serie de
herramientas Tecnologias de recoleccion y envié de:
informacion, matenal educativo, software, manuales,
material multimedia, etc.. Los portales cuentan con
una la plataforma de materiales multimedia dispo-
nibles para la red de maestros, administradores de
Telecentros, generadores de sitios web y otros.

Con el objetivo de optimizar el trabajo y la partici-
pacion de los usuarios el portal brinda senvicios de
capacitacion en linea; desarrolio de materiales mul-
timedia, apoye en el proceso de aprendizaje, he-
mamientas que benefician a docentes, estudiantes
y a la comunidad educativa. Por otro lado, el portal
incluye redes sociales y soporte en linea medios que
apoyan permanentemente a los usuarios,

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMAER ISTITOCIONAL 2010

PROYECCION PARA EL 2012

* Adquirir y entregar Telecentros Educativos Co-
munitarios con tecnologia de punta.

e Entregar 100 nuevos Telecentros Educativos
Comunitarios.

¢ Brindar sericio de intermet, conectividad, a los
Telecentros Educativos Comunitarios que se en-
cuentren dentro de la cobertura de los proveedo-
res locales

& |mplementar herramientas para la difusién de in-
formacion de las: escuelas, comunidad, Telecen-
tros, municipio, etc.

* |mplementar el Plan de Formacion Tecnolégica

* |Implementar el Sistema de Seguimiento y Mo-
nitoreo de Telecentros Educatives Comunitarios
con el fin de logar la sensibilizacion de la comu-
nidad educativa, la sostenibilidad de los TECs vy
los reportes pericdicos de informacion.
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RESOLUCION MINISTERIAL
& 001/2012

Descargue la Resolucion Ministerial :Formato PDF mts.ﬂs
MB)

HERRAMIENTA DE GESTION : Herramienta de “inicioffin™ de
Gestion - Sistema de Informacion Educativa - Descargar

ASCENSO DE CATEGORIA : Lista de
docentes,administrativos y ascenso automaticos habilitados
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Portal Educativo

El portal educativo www.educabolivia.bo es una iniciativa
tecnolégica que ofrece contenidos, recursos y servicios
educativos al Sistema Educativo Plurinacional.

DESERCION ESCOLAR BAJO DEL 6% AL 1.9 %

El portal educatve www.educabclivia.be es un es-
pacio virtual que ofrece contenidos, recursos y ser-
vicios educativos en el marco de la implementacién
de politicas sobre Tecnclegias de Informacion y Co-
municacién contempladas en la Ley Avelino Sifani
— Elizardo Pérez.

Esta iniciativa tecnoldgica, educativa se generd ante
la necesidad y demanda de introducir el uso y aplica-
cion de tecnclogias de informacion y camunicacion
en el trabajo de aula expresada en la nueva politica
educativa.

MINISTERIO DE EDUCACION

MENDER ISTITUCIONRAL 20110

El portal considera el interés por sus contenidos de
toda la comunidad educativa portal, a partir de tres
escritorios especidizados:

® Docentes: de |os diferentes niveles educativos y
especialidades del sistema regular de educacién.

e FEstudiantes: de todos los niveles del Sistema
Educative Plurinacional.

» Familia y Comunidad: padres, madres o tutores
del estudiante y comunidad en general



Existen mas de 3.600 recursos educativos publi-
cados en el portal y clasificados curricularmente de
acuerdo al nuevo Diseno Curricular de la Ley Educa-
tiva Avelino Sifiani — Elizardo Pérez. La comunidad
educativa puede buscar y descargar los contenidos
educativos de su interés.

La nueva interfaz del portal incorpora nuevas aplica-
ciones y estrategias para:

* Produccién de contenidos propios y de acuerdo a
lineamientos del nuevo disefo curricular,

¢ Desarrollo de materias multimedias.

* Compendio de saberes y conocimientos, que es
una enciclopedia con contenidos nuevos acordes
a las areas tematicas del nuevo disenio curricular,

¢ Geografia de Bolivia, para estudiantes de prima-
ria y secundaria.

¢ Educacion para la armania y equilibric con la Ma-
dre Tierra, que abarca el drea de ecclogia y me-
dio ambiente.

El Portal educabolivia es el soporte tecnologico del
proyecto ‘Bachillerato a Distancia” que lleva adelante
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el Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial
, poniendo al alcance de todos y todas innovaciones
tecnolégicas en la aplicacion de TIC en la educacion,

La Red de Magstros, es el medio para que los do-
centes del Sistema Educativo, accedan a capaci-
taciones en linea con el objetivo de potenciar los
procesos de ensefanza - aprendizaje.

Las Redes Sociales, parte esencial de! portal mejoran
la comunicacion e interaccion entre los usuarios asi
como la retroalimentacién para mejorar dia a dia los
servicios que ofrece el portal en beneficio de la comu-
nidad educativa,

PROYECCIONES 2012

En la gestion 2012, el Portal educabdlivia generara
materiales multimedia y micro siios con diferentes te-
méticas acordes al nuevo disefie curricular de la Ley
Educatva.

Asimismo, implementara la Television Digital, Por
ofro lado, se prevé que a partir del Portal educa-
bolivia se generara y gestionara cursos virtuales asi
como se implementara un diccionario linglistico y
wiki como servicio del portal,

En ese sentido, las Red de Maestros seran dinami-
zadas a partir de las actividades del proyecto una
computadora por docente en coardinacion con otras
instancias del Ministerio de Educacién,

MINISTERIO DE EDUCACION
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Ira Olimpiada Cientifica
Estudiantil

Las Olimpiadas Cientificas Estudiantiles Plurinacionales Bo-
ivianas son actividades que involucran activamente a toda
a comunidad educativa vinculando la ciencia y la tecnolo-
gia. En la 1ra Olimpiada Cientifica Estudiantil Plurinacional
Boliviana participaron 54.853 estudiantes.

538

Z FORMANDO A LOS CIENTIiFICOS QUE REQUIERE Cientffica Estudiantil Plurinacional de Bolivia.

S EL PAIS

S Los alumnos demostraron sus apfitudes en as-
E Con la finalidad de promover la generacién de capa-  tronomia- astrofisica, biclogia, fisica, informatica,
g cidades cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de  matematica y quimica. La convocatoria invitd a
& educacion regular como aporte al desarrollo cien-  participar a los 20.000 estudiantes de las 3.792
% tifico, productivo, econdmico y social del pais en  Unidades Educativas del Nivel Secundario en los
= armonia con la Madre Tierra, 64.B63 estudiantes 337 municipios.

de todo el pais participaron en la Primera Olimpiada

40 MINISTERIO DE EDUCACION
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La Olimpiada Cientifica Plurinacional Boliviana es
concurso anual a nivel regional, departamental y
nacional, que unifica las distintas Olimpiadas ya
existentes en las areas de las Ciencias Puras y Na-
turales e Ingenierias, de la competencia participan
estudiantes de Secundaria de Unidades Educativas
Fiscales, Privadas y de Convenio .

La | Olimpiada Cientifica Estudiantil Plurinacional se
desarrollé en cuatro etapas: la primera del 11 de
mayo al & de junio; la segunda etapa a partir del
11 de junio; la tercera etapa desde el 20 de agosto
y la cuarta etapa y final nacional del 17 al 21 de
septiembre.

1ra etapa:

Se desarmollé en cada Unidad Educativa del pais.
Clasifican a la siguiente etapa los cuatro participan-
tes mejor puntuados de cada categeria, por Unidad
Educativa solamente un maximo de veinticuatro es-
tudiantes fueron clasificados, quienes conforman el
equipo de representantes de la Unidad Educativa.

Participaron 64.863 estudiantes, representando a
190 Distritos Educativos de todo el pais.
2da etapa:

En esta etapa clasificaron los cuatro participan-

tes mejor puntuados de cada categoria fueron
seleccionados un maximo veintiocho participan-
tes por cada Distrito Educativo Sede.

A nivel nacional. 14.266 estudiantes clasificaron
para la siguiente etapa. De los alumnos seleccio-
nados 50% eran de zonas rurales y 50% de
zonas urbanas.

En esta etapa de clasificacion el 72% de los
estudiantes seleccionados pertenecieron a Uni-
dades Educativas Fiscales, el 28% a Unidades
Educativas Privadas.

Por otro lado, los departamentos de Beni, Chu-
quisaca, Cochabamba, Tarija y Santa Cruz es-
tuvieron representados en 62% por estudiantes
mujeres,

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMORIA INSTEIUCICHAL 2011
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En el 4rea de biologia el 62% de los estudian-
tes seleccionados fueron mujeres y 38% fueron
varones.

En el area de matematicas el 66% de estudiantes
seleccionados fueron varones y 449% fueron mu-
jeres.

3" etapa:

Se desarrollé en cada Departamento del pais, clasi-
ficaron b estudiantes con los mejores puntajes, quie-
nes representaron a su departamento en la 1ra Olim-
piada Cientifica Estudiantil Plurinacional Boliviana.

En esta etapa 1.098 estudiantes fueron selecciona-
dos representando a 96 Distritos Educativos de 238
Unidades Educativas a nivel nacional.

De total de los clasificados un b5% fueron varones
y 45% mujeres,

Un 27% de los seleccionados representaban a Uni-
dades Educativas rurales, 53% de los estudiantes
seleccionados de Unidades Educativas Fiscales y de
Convenio y 20 % de Unidades Educativas Privadas.

4ta etapa:

Se desarrollé en Trinidad, Beni, los cuatro participan

tes mejor puntuados de cada categoria ganaron Me-
dalla de Oro, Medalla de Plata, Medalla de Bronce, y
Mencién de Honor, respectivamente.

496 estudiantes clasificaron a esta etapa. Del total
de estudiantes seleccionados un 73% fueron va-
rones y 27 % mujeres. En esta etapa el 16% de
los seleccionados fueron de Unidades Educativas
Fiscales y de Convenic.

En el area de biologia el 50% de los estudiantes se-
leccionados fueron mujeres y 50% fueron varcnes.
En el drea de informatica y quimica un 80% de los
clasificados fueron varcnes y 10 % mujeres.

GANADORES

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMER ISTITUCIONRAL 2011



60 estudiantes fueron premiados con medallas de
oro, plata y bronce, incluidas menciones honorificas
como muesira el siguiente cuadro:

De b4.8b3 estudiantes participantes en la 1ra Olim-
piada Cientifica Estudiantil Plurinacional Boliviana, el

7% de los estudiantes clasificados representaban
a los Distritos Educativos existentes a nivel nacional,

Los ganadores de todas las éreas forman parte de
las Delegaciones Nacionales que representaran al
pais en Olimpiadas Intermacionales.

PROYECCION PARA EL 2012

Para la gestion 20112, la 2da Olimpiada Cientifica
Estudiantil Plunnacional Boliviana prevé la participa-
cion de al menos 70% de los Distritos Educativos a
nivel nacional.

MEDALLAS
DEPARTAMENTOS BRONCE TOTAL MENCION DE HOMOR
Cochabamba 4 4 3 1 -3
Lo Paz a 2 4 Q 4
Crure 2 2 3 7 2
Tarija 1 1 1 3 5
Santa Cruz 1 1 1 3 3
Chugquisaca 1 1 0 2 4
Pando 0 1 0 1 0

MINISTERIO DE EDUCACION
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Una Computadora por Docente

Laer

a tecnolégica en la educacion beneficia a maestros y

maestras con computadoras portatiles,

LA ERA TECNOLOGICA DE LA EDUCACION

Durante la gestién 2011, en el marco de la Re-
volucion Tecnoldgica en la Educacion, con la fi-
nalidad de contribuir al mejoramiento del proceso
de ensefianza y aprendizaje el Estado Plurinacional
de Bolivia, el Ministerio de Educacion dota
computadora portatil a las maestras y los maestros
urbanos y rurales del magisterio fiscal

a de una

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMR [MSTITUCIONAL 3

En el marco del proyecto “Una Computadora por
Deocente”, se entregaron 20.510 computadoras
portatiles 2 maestros de los departamentos de Ta-
rija, Oruro y Chuguisaca.

El acceso a esta herramienta permite a los docen-
tes acceder a saberes y conocimientos actualiza-
dos de manera eficiente y oportuna para mejorar los
procesos de gestion educativa.



El nuevo modelo educativo implementado en el
Estado Plurinacional de Bolivia contempla incorpo-
rar tecnologias, esta herramienta tecnolégica en
el aula permite fortalecer las capacidades de los
docentes con conocimientos basicos sobre com-
putacion, ofimatica, manejo de Internet asi como
conceptos de hardware, de medo que se obtenga
mayor aprovechamiento en el uso de la tecnologia.

En la gestion 2011, el proyecto inicié una prime-
ra entrega de computadoras, pretendiendo lograr
que las maestras y los maestros de los nueve de-
partamentos del Estado Plurinacional de Balivia la
cuenten con computadoras para el gjercicio de la
docencia.

Enla gestion 2011 en el mes de septiembre se
inicia el proceso de dotacion de computadoras por-
tatiles en el departamento de Tarija en el distrito de
Yacuiba, Posteriormente se continba con la dota-
cién en los departamentos de Oruro y Chuquisaca,
llegando a entregar 20.988 computadoras portati-
les, como detalla el siguiente cuadro:

Al mismo tiempo el proyecto desarrolla € implemen-
ta el sitio web: computadora.educabolivia.bo, con

o | s
Tarija 6.107

Oruro 6.953
Chuquisaca 7.928

At 20,988

el objetivo de registrar a las maestras y maestros
beneficiarios del proyecto; asimismo esta herra-
mienta permite la realizacion de una base de datos
con informacion proporcionada por la Unidad de
Gestion de Personal del Servicio de la Educacion
Pdblica, en coordinacién con las ofras instancias
del Ministerio, logrando la elaboracion del regla-
mento que involucra la entrega de computadoras
portatiles.

Por otro lado, las computaderas portatiles entrega-
das cuentan con sistemas informaticos (software)
educativos, portales offline, educabolivia, Wikipe-
dia, libros, videos educativos y videos del canal edu-
cativo de produccion propia en diferentes tematicas
educativas como ecosistemas y expresiones cultu-
rales de Bolivia "Caleidoscopio”.

MINISTERIO DE EDUCACION
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PROYECCION PARA EL 2012 todo el pafs. Los departamentos de Santa Cruz,

Cochabamba, Potosi, La Paz, Beni y Pando, se be-
Para la gestion 2012 se tiene programade conti-  neficiarian con esta dotacion que se realizara por
nuar con la dotacion de computadoras portatiles en  Departamento, Distrito y Unidad Educativa,

10
1<

CUADRO CONSOLIDADO PARA ENTREGA DE COMPUTADORAS
PORTATILES - GESTION 2012

DEPARTAMENTO GRUPO DISTRITO DE ENTREGA | NOMERO DE DISTRITOS COMPUTADORAS

A ENTREGAR PORTATILES A DOTAR
G- Cochabamba 1 & 5283
G2 Cochebamba 2 [ 13 5325
cOCHABAMBAl O3 Quillacalle | 13 5409
G4 Aiguile | 7 1462
G5 Villa Tunari 4 1959
TOTAL 42 19438

DEPARTAMENTO GRUPO DISTRITO DEENTREGA |  NUMERO DE DISTRITOS COMPUTADORAS

A ENTREGAR PORTATILES A DOTAR
Gl Potosi 9 s221
G2 Toro Toro 4 694
poTOSI G3 Uallagua 9 2879
G4 Tupiza 5 2417
G5 Uyuni 11 1440
I TOTAL 38 12671

DEPARTAMENTO GRUPO DISTRITO DE ENTREGA | NUMERO DE DISTRITOS COMPUTADORAS

A ENTREGAR PORTATILES A DOTAR
Gl Santa Cruz 3 12 5211
G2 Santa Cruz 2 13 7434
&3 Sanka Cruz 1 7 5356
SANTA CRUZ G4 Robore 7 1289
G5 Camiri 7 1457
G-6 Concepcidn 12 2441
TOTAL 58 23788
MINISTERIO DE EDUCACION

MENDRH ISTITUCIONAL 2011



DEPARTAMENTO |  GRUPO DISTRITO DEENTREGA | NOMERO DE DISTRITOS | COMPUTADORAS
A ENTREGAR PORTATILES A DOTAR

G la Paz & 2014
G2 El Allo 10 10860
G3 Achacachi | 9 3859
G4 Chuma | 3 440
Gs Sorats | 5 655
G Tipuani | 3 364
G7 Apolo 1 275
G4 Viache 1 881

LA PAZ G9 Desoguaderc | 4 581
G10 Charefia 5 631
G11 Luribay 5 679
G.12 Ghuime 6 943
G13 Chulumani 5 1169
G4 Patacamaya 1 - 1774 |
G15 Coroice 2 424
G.16 Caranavi 3 1012
G17 Charazani _ 2 193
G18 Copacabana | 3 411

TOTAL 84 34165

DEPARTAMENTO

GRUPO

DISTRITO DE ENTREGA

Trinidad

NUMERO DE DISTRITOS

A ENTREGAR

COMPUTADORAS

PORTATILES A DOTAR

G2 Riberalic 4 1939
G3 Sen Borjas 4 804
TOTAL 19 5127

DEPARTAMENTO GRUFO DISTRITO DEENTREGA | MUMERO DE DISTRITOS COMPUTADORAS
A ENTREGAR PORTATILES A DOTAR
Gl Cobijs 4 529
PANDO G2 Puerto Rico 1 435
TOTAL 15 964
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|l Juegos Deportivos
E studiantiles Plurinacionales
“Presidente Evo”

Los Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente
Evo" democratizan el acceso a la practica deportiva escolar.

6.500 ESTUDIANTES DE BOLIVIA HERMANADOS POR
EL DEPORTE

Los Juegos Deportives Estudiantiles Plurinacio-
nales “Presidente Evo", fueron instituidos por
Decreto Supremo N® 484 del 27 de abril de
2010. Con la finalidad de democratizar el ac-

MINISTERIO DE EDUCACION
MENGE DSTTTUCIONAL 2011

ceso a la practica deportiva escolar, como forma
de inclusion social y mejorar la salud integral de
los jévenes de Bolivia, este evento deportivo pro-
mueve la integracion, unidad y el respeto de los
estudiantes de unidades educativas fiscales, de
convenio y privadas de todo el Estado Plurinacio-
nal de Bolivia.



Los estudiantes de nivel secundario consolidan una
amplia base deportiva Plurinacional. Los | Juegos
Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presiden-
te Evo" se realizaron el 2010 en Cochabamba y el
2011 la anfitriona fue Sucre.

Los estudiantes compitieron en 11 disciplinas de-
portivas: futbol, natacion, baloncesto, raguetball,
ajedrez, futbol de salén, ragueta fronton, voleibol,
ciclismo y tenis de mesa.

FASES CLASIFICATORIAS
¢ Fase | = Circunscripciones

Tedas las unidades educativas, fiscales, privadas,
de convenio, del campo y de la ciudad, compiten
en cada una de las circunscripciones. EI 2011 par
ticiparon 463,731 estudiantes varones y mujeres
de 3ro a OGto de secundaria pertenecientes a
3.801 Unidades Educativas de todo el pais, como
muestra el siguiente cuadro:

FASE | - CIRCUNSCRIPCIONES

Circunscripciones parficipantes en total 70
Unidodes Edueativas parficipantes en total 3.800
Unidades Educativas rurales 1.521
Unidades Educativas urbanas 2210
Estudiontes parficipantes en total 463.731
Estudiontes rurales 88.5624
Estudiantes urbanos 375.107

¢ Fase II- Departamental

En la segunda fase compitieron los campeones de
cada circunscripcion de cada departamento, los ga-
nadores de esta instancia clasificaron para partici-
paren la Fase Nacional. En ese sentido, durante el
2011 la segunda fase se llevd a cabo en los nueve
departamentos en las siguientes fechas:

e Fase lll - Nacional

La Fase Nacional de los juegos estudianties fue
desarrollada en octubre de 2011, durante ocho in-

Pands 14 do Agesta 14 do Agosts
Bani 2 de Agosky 2 de Agoska
Chuguisoca 22 do Agoste 22 de Agosto
Onso 22 de Agosis 22 de Ageake
Cachabamba 26 do Agoiks 26 do Agosks
la Paz 9 de Saptiemt 9 e Sey

Tarija 194de b 19 de L
Sanla Ciuz 10 de Seplieent 10 de l
Polosl 13 do Sep 13 de Sep

MINISTERIO DE EDUCACION
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tensos dias en la Capital del Estado Plurinacional.
Los equipos estudiantiles de todo el territorio na-
cional estuvieron integrados por varones y mujeres
de todas las unidades educativas que compitieron
en sus circunscripciones y en sus departamentos.

Sistema de informacion y acreditacién en los Il
Juegos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente
Evo"

El sistema de informacion de los Juegos permitio acre-
ditar a mas de 2.600 deportistas en la fase nacional.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Las delegaciones que llegaron a Sucre es-
tuvieron conformadas por estudiantes de
secundaria, profesores y entrenadores, ade-
mas de padres de familia que acompariaron
y apoyaron a sus hijos e hijas en todas las
instancias de la competencia. Esta inmensa
congregacion nacional mostré el entusiasmo
asi como la unidad de las escuelas y las fa-
milias bolivianas, en terno al deporte ligada al
estudio, como dos formas complementarias
para la fermacion integral.




Escenarios deportivos

La Fase Nacional en Sucre de los Juegos Es-
tudiantiles Plurinacionales se caracterizd por los
modernos y distintos escenarios deportives donde
los deportistas compitieron en las diferentes disci-
plinas, como muestra el siguiente cuadro:

FASE Ill- NACIONAL

Disciplina Deportiva

Escenario Deportivo

Futbol Estadio Patria
Complejo Fancesa
Fotbol de Salén Coliseo Universitario
Baloncesto Coliseo Universitario
Pelideportive
Coliseo Tito Alfred
Atletismo Estadio Pairia
Voleibol Coliseo Psicopedagagico
Coliseo 5an José
Coliseo Jorge Revilla
Ajedrez CENARD
Estadio Patria
Raqueta de Frontén Estadio Patria
Complejo Fancesa
Natacién Piscina Olimpica
Raquetbol Estadio Patria
Tenis de Mesa Estadio Patria
Ciclismo Estadio Palria

Fase Nacional de los Il Juegos Deportivos Pluri-
nacionales “Presidente Evo”

El Presidente del Estado Plurinacional Evo Mo-
rales en el discurso inaugural manifesté que
los Juegos Estudiantiles Plurinacionales son
un “Patrimonio de todos los estudiantes de

Bolivia y de sus profescres”, y existe la impe-
riosa necesidad de instituirla con una Ley para
que se realicen de por vida, con el objetivo de
formar a las futuras generaciones comprome-
tidas con el desarrollo del pais y convencidas
de la dignidad, unidad e igualdad de todos los
bolivianos.

En este sentido, se comprende que la educa-
cién tiene la direccién del esfuerzo intelectual y
la salud fisica. El Presidente Morales sefiald en
su mensaje gue la juventud boliviana, debe “es-
tudiar y hacer deporte”, porque es la mejor diver-
sién para completar su formacion y de este modo
se podran lograr muchas metas en la vida, en
beneficio de sus familias, comunidades y del pais
entero. Esta responsabilidad debe ser asumida,
a su vez, por los maestros, maestras y padres de
familia, que deben cuidar el mayor tesoro bolivia-
no, la juventud,

La practica del deporte incentiva la participacion
de los diferentes niveles estudiantiles en beneficio
de la salud fisica y mental, en los departamentos y
circunscripciones del Estado Plurinacional de Boli-
via, logrando la participacién de los municipios, de-
partamentos y de todo el pais.

Los Juegos Deportivos Estudianties Plurinacio-
nal “Presidente Evo", se constituyen en el maximo
evento deportivo escolar y cultural entre estudian-
tes de secundaria de los nueve departamentos.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Medallero final fase nacional: Il Juegos Depor-
tivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente
E\"D"

Los Il Juegos Deportivos Estudiantiles Pluri-
nacionales "Presidente Evo" hermanaron a los
nueve departamentos del pais. Durante ocho
dias consecutivos los deportistas de toda Bo-
livia participaron en las once disciplinas, en las
categorias damas y varones buscando obtener
los mejores lugares en la competencia. Al final
los deportistas sobresalientes de los distintos
departamentos consiguieron conquistar las an-
heladas preseas de oro, plata y bronce, como
muestra a continuacién el medallero general:

Por segundo ano consecutivo Cochabamba se
lleve el campeonato con un total de 43 me-
dallas, 16 de oro, 16 de plata y 11 de bronce,
con lo cual fue proclama Bicampedn de los
Juegos Deportives Plurinacionales “Presidente
Evo".

También por segundo afio consecutivo en el segun-
do lugar se ubicé Santa Cruz, con 36 medallas en
total, 16 de oro, 16 de platay 4 de bronce. El tercer
lugar fue para La Paz que consiguié 31 medallas en
total, 11 de oro, 6 de plata y 14 de bronce.

PROYECCIONES PARA EL 2012

Para la gestién 2012, Oruro serd el anfitrién
de los Il Juegos Deportivos Estudiantiles Plu-
rinacionales “Presidente Evo'. Asimismo, se-
ran incorporadas para la tercera version nue-
vas pruebas en el area de natacion asi como
se fortaleceran pruebas de fondo en Atletismo.

Por otro lado, se prevé la incorporaciéon en la
convocatoria de estudiantes deportistas per-
tenecientes a educacién primaria comunitaria
vocacional con la finalidad de masificar el de-

porte.

MEDALLERO

Puesto | Departamento Plata Bronce
1 Cochabamba 14 14 11 43
2 Santa Cruz 16 15 4 35
3 La Paz 11 é 14 31
4 Chuquisaca 9 15 9 33
5 Tarija g & 11 26
6 Beni 5 7 16 28
7 Oruro 5 & 5 16
g Petosi 2 2 3 7
9 Pando 0 0 0 0
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Viceministerio de Educacion

Regular

Y las direcciones generales de educacion primaria y educacion
secudaria comprometidas en la transformacion del sistema edu-
cativo plurinacional.

LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION 2011

En la gestién 2011, el Viceministeric de Edu-

cgcién Regular desarrollé las siguientes acti- Ah;wl.rﬂynmu s gt 5446
vidades:
. ) ; Organizadenes sodales 400
Socializacion Ley 070 de Educacion “Avelino - :
Sifiani - Elizardo Pérez" Juntes Escolares 400
500

Direcdones Distritales

Con la finalidad de informar sobre la Ley 070 de

MINISTERIO DE EDUCACION
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Educacién “Avelino Sifiani— Elizardo Pérez" a maes-
tras y maestros, Unidades Educativas, Direcciones
Distritales de Educacién Gobiemos Municipales,
Juntas Escolares y representantes de Organizacio-
nes Sociales se realizaron talleres de capacitacidn
beneficiandose de este proceso:

Las areas geograficas donde se llevaron a cabo
estas socializaciones fueron : la ciudad La Paz,
Yaco-Malla, Colgquencha Collana, Caquiaviri, Naza-
cara, Jesus de Machaca, Luribay, San Andrés de
Machaca, Tipuani, Irupana, Pucarani, Desaguade-
ro, Curahuara de Carangas, Chacarilla, Patacama-
ya, Huatajata, Viacha,Potosi, Llallagua, Tupiza y
Villazon.

Socializacién, ajuste y validacion de los docu-
mentos curriculares

Durante la gestién 2011, con la finalidad de ini-
ciar el proceso de socializacion y validacion de
la propuesta de los documentos curriculares asi
como los cbjetives y la organizacion de las areas
para el trabajo del maestro, se realizaron talleres
de capacitacién que permitieron la socializacion
de la malla curricular
instituciones, Juntas Escolares, Direcciones Dis-
tritales asi como Organizac;ones Sociales, como
muestra el siguiente cuadro:

a maestros y maestras,

DESCRIPCION

BENEFICIARIOS

Instituciones: y Orgosizaciones sociales 400
Juntas Escolares y modres

 podres de famlia 30
Direcchones Distritales 50

Ascenso de categoria

En la gestion 2011, a través de examen de co-
nocimientos y de forma automatica ascendieron
de categoria las maestras y los maestros del Sis-
tema Educativo Plurinacional como muestra los
siguientes cuadros:

MAESTRAS Y

DESCRIPCION MAESTROS ADMINISTRATIVOS
Guinta 344 473
Cuaria 4318 ddd
Tercera 2938 450
Segunda 2653 365
Primera 1799 270

Cero 1774 78

Total 13.826 2.080

Optimizacién y asignacion de items 2011

DEPARTAMENTO PEEﬂ?t;TII’MLIlﬂﬁﬁ MUE LI: T:‘lie(l o
GESTION 2011 011

Beni 104 86,71
Chuguisaca 63 106,38
Cochabamba 213 354,87
La Paz 240 534,08
Crure 78 55,18
Pando 6 as
Polasi 12¢ 148,89
Santa cruz 283 420,62
Tarija 56 89,79
Total 1192 1834,52
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Procesos de institucionalizacion

DESCRIPCION POSTULANTES | APROBADDS
Direcciones Departamentales de Educacién 120 86
Direcciones Distritales de Educacién 2.827 2.252
Direcciones de Unidades Educativas 20728 14.728

Equipamiento de unidades educativas

En la gestién 2011, el Viceministerio de Educacién
Regular a través de los descuentos, por huelgas
y paros del magisterio fiscal realizados a maestras
y maestro, se adquirieron diversos equipos para
mejorar los procesos educativos en varias Unida-
des Educativas del pais, se realizé bajo el siguiente

detalle:
: UNIDADES
GESTION NORMAD EPARTAMENTOS EDUCATIVAS MONTO BS.
BENEFICIADAS
2011 RM No. 665/201 1 la Paz 36 193.520,82
Onro 29 212.451,25
Cochabamba 191 512.602,07
Pande 22 323.574,00
Chuquisaca 186 374.195,25
Potosi 405 2.115.536,97
Tarij 242 704.750.65
Beni 18 892.220.32
TOTAL 3.731.880,36
Otros proyectos

e Socializacion intema del sistema de evaluacion,
e Edicién de documentos curriculares.
¢ |mpresion, distribucion de la Ley de la Educa-

cidn.

* |mpresion de imagenes de héroes indigenas ori-

ginarios campesinos.

e Consolidacién del proyecto de bibliotecas esco-
lares comunitarias en coordinacién con la OEA.

MINISTERIO DE EDUCACION
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EDUCACION INICIAL EN FAMILIAR COMUNITARIA
Logros alcanzados el 2011
Socializacion de planes y programas de estudio

En talleres de socializacién y validacion de planes
y programas de estudio de la etapa escolarizada
del nivel de Educacion en Familia Comunitaria y del
ler ane de escolaridad de Primaria Comunitaria
Vocacional, dirigentes nacicnales de CONMERB,
CTEUB, maestras y maestros de los nueve depar-
tamentos, ANDECOP y miembros de la Comisién
Episcopal participarcn en este proceso.

Registro Nacional Unico de Estudiantes de Pri-
mera Infancia

El Ministerio de Educacion implementé el Registro
Unico de Estudiantes de Primera Infancia (RU-
DE-PI) con el objetivo de conocer el nimero de
nifos y nifias menores de 6 anos de edad para
que sean beneficiados con programas sociales.

Mediante un operative de Registro Unico de
Estudiantes de la Primera Infancia, Técnicos
del Sistema de Informacion Educativa (SIE) y
del Servicio Departamental de Gestion Social
(SEDEGES) en les nueve Departamentos se
capacito a técnicos del SIE, del SEDEGES y de
las  Direcciones Distritales de Educacion en el
operativo de recopilacion de informacion RUDE-
Pl. Un prototipo de Registro Unico de Estudian-
tes de la Primera Infancia fue puesto a prueba
en b departamentos, 1.400.000 nifics y ninas
fueron registrados.

Diagnéstico de necesidades educativas e in-
fraestructura en zonas de frontera

EL 2011, se trabajé un diagndstico en 66 Unidades
Educativas de fronteras de los departamentos de
La Paz, Oruro y Beni. En ese contexto, se realiza-
ron estrategias de intervencion para proyectos de
apeyo en equipamiento e infraestructura en unida-
des educativas fronterizas.

EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIO-
NAL

Produccién Documental

En el 2011, se publicaron textos escolares para el
magisterio nacional, desarrollados por Educacién
Inicial en Familia Comunitaria (EIFC) y Educacién
Primaria Comunitaria Vocacional (EPCV), habiendo
premiado a las siguientes obras:

® 'Tejido Andino recurso pedagégico de Ensefan-
za-aprendizaje” de: German Cardozo Olguin,

» “Camino hacia un Disefio Curricular Regionali-
zado desde nuestros Pueblos” de: Walter Piza,
Tinta Capquique y Ricardo Callizaya

* “Soy feliz en navidad (poemas y cuentos) de:
Maria del Carmen Navia Gomez.

* ‘Reconstituyendo la Educacion Comunitaria
Productiva” de: Sabino Sunagua Alvarez.

* ‘Cancionero escolar” de: Juana C. Alvarado Flo-

res.
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PROYECCION PARA LA GESTION 2012

Para la gestion 2012, Educacion en Familia Comu-
nitaria y Educacién Primana Comunitaria Vocacional
desarrollara las siguientes actividades:

* Talleres de fortalecimiento con maestras y maes-
tros para la implementacion de Planes y Progra-
mas de estudio de EIFC y EPCV

= Edicién, difusion y distribucién de los nuevos Di-
sefios Curriculares de EIFC y EPCV

* Apoyo técnico a la implementacién de ofertas
educativas de EIFC no escolarizada, para pobla-
ciones vulnerables y equipamiento de espacios
de juego y aprendizaje.

e Eguipamiento con herramientas a Unidades
Educativas para practicas bésicas de inclinacio-
nes vocacionales.

¢ Reajuste al sistema de evaluacidn del proceso
educativo en los niveles EIFC y EPCV

¢ Elaboracion del nueve modelo administrativo y
de gestién educativa para los niveles Inicial y
Primario.

* Produccién y distribucién de materiales didac-
ticos impresos, audiovisuales e interactivos,
por afo de escolaridad, para los niveles EIFC y
EPCV

¢ Ferias y encuentros estudiantiles cientificas, téc-
nicas y tecnoldgicas, en los 327 municipios para
estudiantes de Educacién Primaria Comunitaria
Vocacional.

EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA
Logros alcanzados en la gestion 2011
Proceso de transformacion curricular

Con la finalidad de implementar el proceso de
transformacién curricular, en &l marco de un nue-
va politica educativa descolonizadora, comunitaria,
productiva, clentifica, técnica tecnoldgica, artistica,
intra - intercultural, plurilinglie y participativa en sus
diferentes niveles y modalidades del Sistema Edu-
cativo Plurinacional.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Durante la gestion 2011, se concluyeron los planes
y programas de estudio del nuevo curriculo educa-
tivo sobre Educacion Secundaria Comunitaria Pro-
ductiva con la participacién de maestros urbanos y
rurales por especialidades de los Departamentos de
Cochabamba, Santa Cruz, Potosi, Oruro y La Paz,

Por ofro lado, el proceso de implementacion curricu-
lar demando la revision y coordinacion con expertos
académicos del Convenio Andrés Bello, que apor-
taron en la revision de los documentos curriculares
desarrollados.

Planes y Programas del nivel Secundario

A partir de la socializacion del Curriculo Base con
maestras, maestros, estudiantes, padres y madres
de familia asi como la comunidad educativa, se tra-
bajaron planes y programas del Nivel Secundario.

Equipamiento para el Sistema de Educacion
Publica

El Sistema Educative Plurinacional fue dotado de
mebiliario, equipos, magquinaria, herramientas, ins-
trumentos, materiales educatives para bibliotecas,
laboratorios, talleres, campos deportivos, salas de
musica y artes plasticas.

En ese sentido, en el departamento de La Paz se
entregaron 10 equipos de computacién, compu-
tadoras portatiles; 10 equipos de proyeccion, data
show.

Materiales Educativos

Con la finalidad de contar con materiales educativos,
pedagogicos audiovisuales, multimedia e interacti-
vos para maestras, maestros, estudiantes, padres
y madres de familia asi come para la comunidad
educativa de los 9 departamentos del Subsistema
de Educacion Regular se elaboraron distintos ma-
teriales.



Bibliotecas Escolares Comunitarias

Las Unidades Educativas del Subsistema de Edu-
cacion Regular, de los nueve departamentos seran
dotadas de Bibliotecas Escolares Comunitanas, be-
neficiandose los 337 municipios.

PROYECTOS PARA LA GESTION 2012

El 2012, se implementara la transformacién cu-
rricular en el marco de una politica descolonizadora,
comunitaria, productiva, intra-intercultural, plurilin-
glie y participativa en los diferentes subsistemas del
Sistema Educativo Plurinacional.

Asimismo, se prevé la consolidacion de los Planes
y Programas del nivel secundario, para los prime-
ros afos de escolaridad, con la participacién de las
confederaciones de maestros urbanos y rurales,
Comisién Episcopal, Asociacién Nacional de Cole-
gios Privados de Bolivia.

Por otro lado, se capacitara a Directores depar-
tamentales, distritales, de unidades educativas
y maestros del pais, del primero de secundaria,
sobre la implementacién del Modelo Educativo
Socio comunitario Productivo.

En las areas de saberes y conocimientos, seran
elaborados, publicados y distribuidos materiales di-
dacticos, audiovisuales e interactivos,

En ese contexto, el 2012, se implementara de
acuerdo al Modelo Educative Socio comunitario
Productivo el sistema de evaluacién educativa,
asi como los lineamientos, normas y reglamen-
tos seran elaborados, aprebados, publicados y
distribuidos acorde al Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo y Gestion Institucional
para el nivel Educacién Secundaria comunitaria
productiva.
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Viceministerio de Educacion
Alternativa y Especial
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Viceministerio de Educacion
Alternativa y Especial

Construyendo el acceso y permanencia a través

de una educacion plural.

LOGROS ALCANZADOS EL 2011

Gestion Institucional Viceministerio de Educa-
cion Alternativa Y Especial (VEAYE)

Con la finalidad de ampliar los espacios de
participacion social y transformar la gestion
institucional del Viceministerio de Educacion
Alternativa y Especial (VEAyE), en coherencia
con las disposiciones y enfogues de la Ley de

MINISTERIO DE EDUCACION

MENDER ISTITUCIONRAL 20110

la Educacion Avelino Sifiani - Elizardo Pérez,
los logros alcanzados desarrollades en pro-
yectos y acciones fueron:

e Elaboracién del Reglamento preliminar de orga-
nizacion y funcionamiento del SEAYE,

¢ |Interaccion con organizaciones e instituciones
vinculadas al Subsistema de Educacion Alterna-
tiva y Especial



¢ || Encuentro Internacional de Educacién Alter-
nativa y Especial y Il Feria Nacicnal conté con la
participacion de 1.000 personas de todo &l pais.

¢ Educacion Alternativa y Especial posicionada a
partir de la recuperacion de experiencias, ana-
lisis y propuestas convertidas en |a fermulacion
de lineamientos.

* Plan Plurinacional de Educacién Productiva Co-
munitaria — Educacién Alternativa y Especial ela-
borado.

¢ Plan Plurinacional de Educacién Productiva
Comunitaria implementado.

* Mayor coordinacion con las Direcciones Depar-
tamentales de Educacion.

Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA)

Transformacién e inicic de la implementacién
del nuevo Curriculo de Educacion de Perso-
nas Jovenes y Adultas (EPJA).

En la gestién 2011 se concluyd con la elabo-
racion, revisién y socializacién del nueve Curri-
culo para la Educacién de Personas Jovenes
y Adultas. En nueve talleres departamentales
participaron 2.878 maestros y maestras apor-
tando asi como validando el curriculo de EPJA.
Asimismo, se distnbuyc’: el documento curricu-
lar a 4.600 maestros y directores de log Cen-
tros de Educacion Alternativa,

Bachillerato a Distancia de personas jovenesy
adultas migrantes

Con la finalidad de crear condiciones para
la continuidad de estudios y la obtencion del
Diploma de Bachiller de Personas Jévenes y
Adultas Migrantes, se formulé una propuesta
curricular - metodologica y de gestion que per-
mite el Bachillerato a Distancia a partir de la

capacitacion a través de una plataforma virtual
con el asesoramiento de tutores.

En ese sentido, se elabord y validé una pro-
puesta curncular — metodologica, permitiendo
contar con un diagnéstico rapido, lineamien-
tos curriculares y metodologicos, socializado
con los beneficiarios.

Per otre lado, se cuenta con 20 tutores y tu-
toras capacitados para impartir los cursos de
bachillerato a distancia para personas jovenes
y adultas migrantes.

Educacion en contextos de encierro

A partir del diagnostico sobre expectativas
y condiciones de educacion de personas en
contextos de encierro se realizé una propuesta
curricular contextualizada, para ampliar la co-
bertura y calidad de los procesos educativos
destinados a las personas en contexto de en-
cierro.

Los beneficiarios de este proceso educativo
seran: 1.320 personas privadas de libertad y
104 docentes realizaron actividades educati-
vas en recintos penitenciarios.
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EDUCACION PERMANENTE

Educacién Permanente de Personas Adultas
Mayores (PAMs)

Durante el 2011, a partir de talleres de capa-
citacién y con la finalidad de iniciar acciones
que permitan ampliar la cobertura y procesos a
personas adultas mayores coherentes con sus
necesidades expectativas e intereses, a tra-
vés de la formulacion de politicas y programa
educative y realizacién de procesos formativos,
se trabajdé en un documento que recoge las
expectativas, ademas de propuestas iniciales
sobre peliticas y programas educativos para
PAMs.

Centro de capacitacion de facilitadores comu-
nitarios

Con el objetivo de ampliar el derecho a la edu-
cacién permanente de organizaciones, comu-
nidades familias y personas segun sus nece-
sidades, intereses asi como expectativas, se
desarrolld procesos educativos a través de la
capacitacion y conformacién de equipos de fa-
cilitadores comunitarios.

La formacion de B1 téenicos bésicos 'Facilitador
comunitano” provenientes de todo el pais, repre-
sentando a varias organizaciones sociales y comu-
nitarias permitio la aplicacion de la capacitacion a
867 miembros de organizaciones sociales y comu-
nitarias.

2.782 miembros de organizaciones sociales y co-
munitarias de tfodo el pais fueron fortalecidos en
sus capacidades de organizacién y cono cimiento
de la Ley de Educacién

Asimismo, a través de dos talleres se trabajo
un documento que recoge las expectativas,
ademas de propuestas iniciales sobre politicas
y programas educativos para Personas Adultas
Mayores (PAMS).

MINISTERIO DE EDUCACION
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Educacion Permanente Técnica Productiva Comu-
nitaria

En la gestion 2011, se Iniciaron proceso de ca-
pacitacion a productores, en los rubros de carpin-
teria madera-metal, papa y lacteos, para fortalecer
sus capacidades y saberes socic-comunitarios
productivos.

El proyecto busco ser una alternativa a la educa-
cion permanente permitiende a 105 productores
(30 de leche, 45 de papa y 30 en carpinteria made-
ra—metal) capacitarse en el proceso de formacién
a Nivel Técnico Basico, del reconocimiento de los
saberes, conocimientos y experiencias.

Asimismo, se establecieron tres acuerdos con or-
ganizaciones de preductores de papa (Rio Abajo),
leche (Achecalla) y carpinteria madera — metal (El
Alto).

Por otro lade, se realizaron diagnésticos, se validé
el programa y la metodologia de capacitacion ela-
borada asl como los materiales educativos utiliza-
dos para este procesc educativo.

Bachillerato para Asambleistas

Durante la gestion 2011, se implemento el proyecto
Bachillerato para Asambleistas y otras autoridades
de instancias estatales elegidas mediante votacidn.
Participaron alrededor de 18 Asambleistas del Or-
gano Legislativo Plurinacional y otras autoridades,
desarrollando el proceso de formacion, en perspec-
tiva de concluir su bachillerato.

L e toucod BN B TR




Seguimiento y acreditacion de la formacion de
Personas Jovenes y Adultas del Programa Mi
Primer Empleo Digno.

En el marco de la Resolucion Administrativa que
autoriza el inicio de |la formacion técnica, se elabo-
ré cuatro planes y programas en las especialidades
técnicas de: confeccion, carpinteria, construccién y
metal mecanica. La implementacion de la capacita-
cién se tiene prevista para la gestion 2012,

Adquisicion, entrega e instalacion de talleres
productivos para Centros de

Educacion para Adultos (CEAs)

EI 2011, se entregaron 33 talleres productivos ad-
quiridos para los Centros de Educacion para Adul-
tos (CEAs) entre maquinas, equipos, herramientas,
instrumentos y material fungible que permitira for-
talecer la formacion técnica en el marco del nuevo
modelo Sociocomunitario Productivo de la Educa-
cién Alternativa.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
Logros alcanzados el 2011

Lineamientos curriculares para la educacion
inclusiva

Durante la gestion 2011, la Direccion General de
Educacion Especial, elabord un documento de tra-
bajo de lineamientos curriculares y metodoldgicos
de educacién inclusiva en funcién de los aportes
de encuentros y talleres. Este documento fue tra-
bajado con la participacién de personas entendidas
en educacién inclusiva asi como con promotores
inclusivos gque trabajaron en la difusion. A partir de
la consclidacién del documente con los lineamien-
tos curmiculares y metodolégicos se logrd incidir en
800 maestras y maestros en los 8 departamentos
del pais.

Asimismo, se elaboraron curriculos especificos para
el area de Discapacidad de: personas sordas, cie-
gas y con discapacidad intelectual. También fueron
trabajadas guias educativas para Maestras y maes-
tros de personas sordas, ciegas y con discapacidad
intelectual. Por otro lado, se elaboraron guias edu-
cativas para la familia y la comunidad de personas
con discapacidad visual, intelectual y auditiva que
seran distribuidas durante la gestion 2012,

Los lineamientos curriculares coadyuvan al desa-
rrollo de la estructura de estudios para la atencién a
personas con discapacidad, estudiantes con dificul-
tades en el aprendizaje y talento extraordinario. En
ese sentido, el 2011 se han capacitado asi como
socializado sobre los lineamientos curriculares y
metodolégicos de la Educacion Inclusiva ademas
en los curriculos especificos para personas sordas,
ciegas y con discapacidad intelectual en las diferen-
tes Unidades Educativas Inclusivas,

Formacidn técnica a personas con discapacidad
intelectual

Durante la gestion 2011, se implemento el proyec-
to “Formacién Técnica a personas con Discapaci-
dad Intelectual”, que form¢é a personas con Disca-
pacidad Intelectual en carreras técnicas de costura
industrial, telares, tejido industrial, computacién, ar-
mado de bolsas de papel, reposteria y panaderia en
Centros de Educacion Especial, para su vinculacién
al sector productivo.
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La poblacién beneficiara del proyecte fueron 760
ctual. Por otro
= 2.300.000

estudiantes con Discapacidad Intel

lado, la inve
bolivianos

n del proyecto fue

El Ministerio de Educacion para la formacion téc-
nica de las personas con discapacidad, equipd 15

ntes Centros de Educacion Es-

talleres de los sigu

pecial:

Departaments Municipio Centro de educacion especial Taller Equipads
La Paz El Alio San Franchico da Asls Tajide Industrial
loFaz DAl Mmodo de Belses de Papel
Tarija Barmajo San Antonic I Costara Indusrial
Yacuiba Mifke Josis Amade de Bolsas se Papel
Orure Crure Apaye Educative Orura Cowtura Indusirial
Onmo ABOPANE Armodo do Bokas do Popel
Chugquisoca Sucre Picopedagégico Tebares Astosanales
Cochabarba Sacaba San Banito Manni Amado de Bolios da Papsl
Punala Guadalupano Computacion
Sante Cruz Cateca Teraza do los Andas Tebares Astesanalos
Goreral| Scavedra Julio Zobeola Compuladién
Boni Trinidad Escuala Espocial Trinided Computacién
Pendo Porvenit Hermenegilda Ventura Computacién
Potosi Uallagua San Benio Manni Reposteria y Pancderia
Potesi Eve Marcles Ayma ! Amade do Bolsas do Papal

Acceso y permanencia de personas con discapaci-
dad auditiva en el Sistema Educativo Plurinacional

El proyecto “Accesc y permanencia de personas
con discapacidad auditiva en el Sisterma Educativo

Plurinacional”, con la finalidad de m

rar el proce-

MINISTERIO DE EDUCACION

so educative de estudiantes sordos que participan
en Centros de Educacion Especial, Unidades Edu-
cativas de educacion regular, Centros de Educacién
Alternativa y Escuelas Superiores de Formacion de
Maestras y Maestros fueron datados de materiales
educativos de Lengua de Sefias Boliviana.




El Ministerio de Educacion elabord materiales educa-
tivos de Lengua de Senas Beliviana como detalla el

siguiente cuadro:

Contided Detolle

Materiales Educativos de Lenqua De Seqos Soliviona (158)

44000 | m‘d‘:ﬂ“ Madulo 1,2,3 y 4 de smsefianza de la lengua de Sefias Boliviana
4.000 4,000 “Diccionario Bilingde Langua de Sefics Boliviano/Caseliono” nivel primario.
30000 15000 Manual Préclico da ansefianra de edweacién bilingie para personas Sordas.
15.000 Madule de ba primen y segunda lenguo paro estudioniss Sordos y Sordas del primer grade.

4.000 10.000 do cada | Jvegos Didécticos bingo, memaria, cusnios gréficos y lotos.

Juago didaclico
4,000 &.000 Afiches e del Alfobeio Daclilolégico de la lengua de Seiias Boliviona.
2.500 2.500 Bannars educativos del Alfabate Dacdilolégico de la Lengua do Sofas Beliviana.

Los beneficiarios del proyecto son estudiantes Sordas
y Sordos del Sistema Educativo Plurinacional pertene-
cientes a 31 Centros de Educacion Especial, 490 Uni-
dades Educativas de educacion Regular y Altemativa,
20 Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y
Maestras, 14 Organizaciones Sociales de las personas
Sordas entre ellos la Federaciones Beliviana de Sordos
y de las Asociaciones Departamentales de Sordos.

La inversion realizada el 2011 en el presente proyecto
fue de 1.800.000 bolivianos.

Consolidacion del Consejo de Lengua de Seiias
Boliviana

En el marco del Decreto Supremo 0328 de 2009, El
Ministerio de Educacion, en coordinacién con la Fe-
deracion Boliviana de Sordos, creé el Consejo de la
Lengua de Sefias, que fue el encargado de elaborar
el registro de los nifios y jovenes con Discapacidad
Auditiva, consolidando el dato de la existencia de 900
personas sordomudas en el pais.

Formacion continua a maestros y maestras del
Sistema Educativo Plurinacional

Durante el 2011, los maestros y las maestras del Sie-
tema Educativo Plurinacional a través de los proyectos

de formacién continua mejoraron los procesos de in-
clusion educativa de estudiantes con discapacidad.

La capacitacién de 557 maestros y maestras de Cen-
tros de Educacién Especial y Unidades Educativas in-
clusivas contemplé la Formacion en Lengua de Sefias
Boliviana para |a atencién educativa adecuada de estu-
diantes con discapacidad auditiva,
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Materiales didacticos para Centros de Educacion
Especial

Con el objetivo de fortalecer la educacion inclusiva
de personas con discapacidad en el Sistema Edu-
cativo Plurinacional, el Ministeno de Educacion doto
a 38 Centros de Educacién Especial de dependen-
cia estatal con Materiales Didacticos.

Centro de educacién especial

Departomento

Los Centros de Educacién Especial recibieron mate-
riales didacticos para el: desarrollo sensorial- tactil,
auditiva y del gusto -desarrollo de la psicomotrici-
dad- fina y gruesa, juegos de memona -desarrollo
del lenguaje y la comunicacion- material de encaje y
juegos de dramatizacion-, La inversién en la dotacion
de |os materiales didacticos a los Centros de Educa-
cion Especial fue de 110.000 bolivianos, que fueron
entregados como muestra el siguiente cuadro:

Departamento Centro de educacion espexial

La Paz Palos Blances D Santa Cruz Teresa de los Andes
Erik Boulter APRECIA
Huascar Cajias EL ARCA
APRECIA LA PAZ CINOMS
12 de Abril Nuevo Amanecer
DAl CINEY
Virgen de Falima FUSINDD
Hospilal del Niiio Maria Anlenieta Anlezana
Pardlisis Cerebral
San Francisco de Asis
Vida Nueva
ASOCRUZ
Oruro Apoyo Educative Cruro Pando Cobija B
Maria Antonieta Suarez Hermenegildo Ventura
Guido Villigomez Anexo Esther Campos
Cochabamba Arnoldo Swimmer Beni Escuela Especial Trinidad
Marianne Frostig Arca Maranatha
IDEPSC Beni
APRECIA
Polosi Juan Evo Merales

Programa de dificultades en el aprendizaje

En la gestién 2011, se inicia la deteccion de estu-
diantes con dificultades en el aprendizaje en Uni-
dades Educativas del Subsistema de Educacion
Regular en las ciudades de La Paz y El Alto, con &l
objetivo de identificar las principales problematicas
vinculadas con la deteccion y diagnostico de las y
los estudiantes con obstaculos en el aprendizaje.

Para lo cual se elaboraron y validaron tres ins-
trumentos y tres manuales en las areas de: lecto

MINISTERIO DE EDUCACION
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escritura, atencién y memoria asi come en razona-
miento logico matematico.

De esta manera, se puede atender pertinentemen-
te a la poblacién con dificultades en el aprendizaje.

Resultado de la implementacién de este pro-
yecto se lograron capacitar en |la deteccidn y
diagnéstico de estudiantes con Dificultades en
el Aprendizaje a 80 maestras y maestros. Asi-
mismo, se beneficiaron en la deteccion de di-
ficultades en el aprendizaje 1.200 estudiantes.



Programa de atencion pertinente a estudiantes
con talento extraordinario

En el marco del fortalecimiento de la educacion in-
clusiva en la gestion 2011 se promovié y consolidd
la educacion inclusiva de estudiantes con Talento
Extraordinario desde el nivel inicial hasta el superior,
a partir de la creacion de condiciones para desarro-
llar una atencion pertinente en el Sistema Educativo
Plurinacional,

Realizacion del Il Festival Plurinacional de Danza
de Estudiantes con Discapacidad

En el mes noviembre de 2011 se llevé a cabo el
‘Il Festival Plurinacional de Danza de Estudiantes
con Discapacidad” con el lema “Bolivia Inclusiva®,
con el objetivo de promover los derechos de inclu-
sion social de las personas con discapacidad per-
tenecientes a los Centros de Educacion Especial a
través de la expresidn cultural de danza ademas de
concienciar y sensibilizar a la poblacién en general.

El Il Festival Plurinacional de Danza para estu-
diantes con discapacidad organizado por el Vi-
ceministerio de Educacion Alternativa y Especial
a través de la Direccion General de Educacién
special, dio el Ter lugar a la Danza Zapateo del
Norte de Potosi, del Centro de Educacién de
Educacién Especial, San Juan de Dios.

El segundo lugar fue ocupado por el Cuadro Co-
chabambing, del Centro de Educacidén Especial
CERECO: y el Tercer puesto alcanzd la Danza, Si-
ringuero, representado por el Centro de Educacién
Especial Ester Campos.

Una expresion artistica de danza y musica en la que
participaron mas de 200 estudiantes con discapa-
cidad perfectamente vestidos con atuendos de sus
departamentos mostraron la inclusién y la transfor-
macion de la educacion boliviana, donde no hay im-
pedimentos en el arte, la danza y la confraternidad.

Los Centroc de Educacion Especial de los nueve

departamentos, realizaron festivales departamenta-
les, de donde fueron elegidos los ganadores que
representaron a sus departamentos en el evento
nacional.,

El departamento del Beni presentd la danza
Fifalala, representada por el Centro de Educa-
cion Especial (CEE) Trinidad; la danza Tonadas
de Mojocoya presentado por el CEE, Audilogi-
co de Chuquisaca; Sicuriada, presentado por el
CEE Marfa Antonieta Suarez de Oruro; danza
Pescadores, presentado por el CEE CINOMS
del departamento de Santa Cruz.

Por el departamento de Tarija se presento la danza
Vendimia Chapaca del CEE CEEEBA; y La Paz a
través del CEE Huéascar Cajias, presento la danza

Wititis. Ademas, asistieron como invitados las re-
presentaciones del CEE San Martin de Porres, con
la danza Kusillos, y el CEE IDAI, presento Jalkas.
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Enfoques y caracteristicas de los Centros Inte-
grales Multisectoriales (CIM)

Con la finalidad de Iniciar el procese de reorganiza-
cién y articulacién de los Centros de Educacion Es-
pecial, con los Centros Integrales Multisectoriales
(CIM), se trabajé en la gestion 2011 el documento
preliminar con enfoques y caracteristicas de los
CIM instituciones encargadas de la aplicacién de
la Educacion Inclusiva que mejoraran la calidad de
atencion en la medalidad directa como indirecta de
las y los estudiantes con discapacidad, dificulta-
des en el Aprendizaje y talento Extraordinario. Los
beneficiarios de esta iniciativa seran 6.000 estu-
diantes con discapacidad.

PROYECCIONES PARA EL 2012

En la gestion 2012, para coadyuvar en la trans-
formacién curricular del Sistema Educativo Pluri-

nacional, se desarrollara las bases politicas, insti-
tucionales y educativas que ampliaran el acceso y

MINISTERIO DE EDUCACION
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permanencia de estudiantes con discapacidad, ta-
lento extraordinario y dificutades en el aprendizaje,
en este sentido, se preve:

¢ |mplementar el Sistema de Alerta y Seguimiento
de Educacion Especial.

¢ Dotar de materiales educativos adecuados a
Centros de Educacién Especial.

* |mplementar |a politica de educacion inclusiva
del ambito de Educacién Especial

* Validacion de los lineamientos de la educacion
inclusiva,

¢ Elaborar el programa de atencién a estudiantes
con autisme.

e FElaborar y aplicar el plan de capacitacion per-
manente a Maestros y Maestras del Sistema
Educativo Plurinacional.

e |mplementar acciones de atencién inmediata
para personas con Talento Extraordinario.

* Capacitar a Maestros y Maestras en atencion
educativa a estudiantes con Dificultades en el
Aprendizaje.




DIRECCION GENERAL DE POST ALFABETIZACION

Programa Nacional de Post Alfabetizacion "Yo si
puedo seguir”

El Decreto Supremo N® 0004 de 11 de febrero de
2009, crea el Programa Nacicnal de Post Alfabetiza-
cion - PNP “Yo, si puedo seguir", destinado a perso-
nas recien alfabetizadas y mayores de 16 anos gue
han abandonado o no han tenido acceso a la educacién
primaria cuyo objetive es otorgarles educacion primaria.

El Programa, ctorga a los estudiantes una forma-
cién integral, cuye plan de estudio corresponde al
sexto ano de primaria de la educacién comunita-
ria, integrado con una educacién productiva, que le
permita a la poblacién beneficiaria asumir estudios
superiores o de calificacion laboral, aportando de
esta manera en la mejora de las condiciones de
vida de las personas, en la vision del Sistema Edu-
cativo Plurinacional.

Contidad

Con estos antecedentes, la Direccion General
de Post Alfabetizacion, tiene como propdsito
implementar politicas, programas educativos
de Alfabetizacién y Post Alfabetizacion, socio
comunitaric productive, de caracter intra inter-
cultural y plurilinglie, para personas jovenes y
adultos, mayores de 15 afos, cuyas acciones,
estan en el marco del Plan Anual Operativo y
el presupuesto aprobado para la gestion 201 1.

Logros alcanzados el 2011

® Participacion social comunitaria
® Suscripcion de convenios interinstitucionales

Con en el propésito de sostener los procescs
educativos del Programa, se desarrollaron ac-
ciones de relacionamiento con otras instituciones
publicas y/o privadas, habiéndose suscrito 343
convenios de cooperacion con;

Convenios interinstitucionales suscritos

Gobiernos
Auténomos Municipales

302

Gobiernos
Auténomas Municipales

Oftras instituciones
[Organizaciones No
Gubernamentales

39

De manera general los convenios han contribuido
a fortalecer la gestion educativa de la Post aifa-
betizacion en:

* E| apoyo de las autoridades en el avance del
Programa, a través de la concientizacién sobre
la importancia que fiene la educacion de jovenes
y adultos.

¢ Laasignacion presupuestaria por parte de las go-
bernaciones departamentales y gobiemos muni-
cipales, el mismo que estd destinado para apoyar
la implementacion del proceso educativo.

* El equipamiento con mobiliario, material de es-
critorio y otros; para el trabajo de los Coordina-
dores Municipales del Programa.

* El apoyo logistico para tareas de seguimiento y
supervision de los puntos de post alfabetizacion.

* QGarantizar la permanencia de coordinadores
municipales y supervisores municipales,

Estas acciones permitieron coadyuvar y fortale-
cer el trabajo de gestion pedagdgica, generando y
compartiendo responsabilidad, asumiendo el deber
de la educacion es de todos.
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Los consejos de Post Alfabetizacion

Los consejos, son drganos rectores para la for-
mulacion y lineamientos de politicas educativas
dingidos a procesos de Alfabetizacién y Post Alfa-
betizacion, con poder de decision en las instancias
municipales, departamentales y/o Nacional, confor-
madas y destinadas a coadyuvar, apoyar y evaluar
permanentemente estos procesos, en coordinacion
con la Direccion General de |la Post Alfabetizacion

Deseripcion Contidod
CONSEJO NACIONA 1
Consejos Departamentales:
La Paz, Tarija, Orure, Cechabomba , 9
Chuquisaca, Santa Cruz , Pande, Potos!, Beni
Consejos Municipales 227
la Paz 20
Orure 33
Cochabamba 37
Chugquisaca 29
Potosi 36
Terija 10
- Pande i 13
Santa Cruz 33
Beni 16

Fuente: Informes Anuales Ofidnas departarmentzles PP 2071
* El apoyo en la gestion presupuestaria con los
gobiernos municipales, para la contratacion de
coordinadores municipales.
¢ Apoyo en la gestion de recursos economicos para
tareas de seguimiento, supervision, apoyo logis-
tico, dotacién de materiales de escritorio y equi-
pamiento a oficinas del coordinador municipal.
¢ Mouvilizacion social, que permita acciones de in-
formacion y comunicacién para la incorporacion,
permanencia de los estudiantes.
¢ Participacion e integracion del Programa, con las
organizaciones e instituciones publicas y priva-
das, a nivel nacional, departamental y municipal.

MINISTERIO DE EDUCACION
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y con las instancias politico educativas, sociales y
culturales respectivas.

El 2011 la conformacion del Conseje Nacional,
los nueve consejos departamentales y 22
cipales, permitieron apoyar la gestion educativa.
Chuqguisaca fue el Unico departamento que orga-
nizé y conformé consejos en la totalidad de sus
municipios. En ese sentido, se logro:

-

{ muni-

Desarrollo de ferias educativas

En la gestion 2011, considerando la impor-
tancia y magnitud de las ferias, a nivel nacio-
nal; se realizaron 203 ferias educativas mu-
nicipales de Post Alfabetizacion, financiados
en su totalidad por los gobiernos municipales,
las mismas fueron desarrollados en diferen-
tes tematicas relacionadas a la metodologia
del "Yo, si puedo seguir’ y el contenidos del
plan de estudios, vinculados a temas trans-
versales de salud, nutricion, la familia, medio
ambiente, desarrollo agropecuario y otros.



Los principales resultados obtenidos en las ferias
educativas fueron:

¢ Posicionar la imagen institucional del Programa,
Nacional de Post-Alfabetizacion, representada en
las ferias educativas, en cada departamento, mu-
nicipios.

* Socializar y difundir el Método *Yo, si puedo se-
guir’, su importancia y uso de materiales didac-
ticos,

* Apropiacién y empoderamiento del Programa,
por parte de los facilitadores, supervisores y es-
tudiantes de cada una de las comunidades,

* Difundir y comunicar las experiencias y conoci-
mientos entre, facilitadores, supervisores, estu-
diantes y la comunidad en general.

* |a demostracion practica de la importancia de
las clases audiovisuales.

* Mejorar |la autoestima de los estudiantes.

* Transversalizar el Método “Yo Si Puedo Seguir”,
con otras éreas y saberes (Salud, Equidad de
género, medio ambiente, etc.).

* |ncorporar y desarrollar el componente produc-
tivo, dentro el proceso de aprendizaje de los es-
tudiantes.

El Programa Nacional de Post Alfabetizacion
en el “ll Encuentro Internacional de Educacion
Alternativa y Especial”

Para fortalecer el disefio y la aplicacién del
nuevo Modelo Educative Socio Comunitario y
Productive, en &l Subsistema de Educacidn Al-
ternativa y Especial, para contribuir al desarro-
llo de la educacion plural, transformadcra e in-
clusiva, en el marco de la Revolucién Educativa
planteada por la Ley de la Educacion “Avelino

Sifiani — Elizardo Pérez".

El Programa Nacional de Post Alfabetizacion
participd en el “ll Encuentro Internacional de
Educacion Alternativa y Especial”, con la fi-
nalidad de “recuperar y analizar experiencias,
estudios y propuestas sobre Educacion de
Personas Jévenes y Adultas, Alfabetizacion y
Post-alfabetizacion, Educacion Permanente y
Educacién Especial, para fortalecer a la for-
mulacién y aplicacion de politicas y programas
plurinacionales”.

Desarrollo del Plan de Capacitaciéon

En la gestion 2011, como una de las estratégicas
para asegurar la actualizacion de conocimientos
para supervisores, facilitadores y coordinadores
municipales, se han desarrollado talleres de ca-
pacitacion a nivel nacional, departamental y mu-
nicipal, en el propésito de mejorar |la calidad de
los procesos pedagégicos, gue impliquen la ade-
cuada aplicacion del plan de estudios del Progra-
ma "Yo, si puedo y Yo si puedo seguir”.

En este propésito, la estructura nacional técni-
co pedagogico, administrativo, ha ejecutado 12
talleres de capacitacién en las siguientes tema-
ficas:

1. Taller nacional de “Socializacién de normativas
y lineamientos pedagégicos”, dirngidos a res-
ponsables departamentales, administradores
y asesoria cubana con B2 estudiantes.
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. Taller nacional “Administrativo financiera", di-
rigido a @ administradores departamentales.

3. Taller en metodologia “Yo si puedo seguir”,

dirigido a la asesoria venezolana, con 11 es-
tudiantes.

4, Taller de procedimientos de “Flujos de infor-

macion PNP®, para informaticos 9 departa-
mentales.

. Taller nacional en la *Metodologia Yo sf puedo
y educacion productiva” para pedagogos de-
partamentales.

. Taller nacional en “educacién productiva” para
asesores pedagogos cubanos.

Talleres “Construccion e incorporacion del
compoenente preductive a los procesos peda-
gogicos del PNP", para asesores pedagégi-
cos departamentales (Santa Cruz y Potosi).

. Taller nacional de responsable y administra-
dores departamentales “Situacion y perspec-

tivas del PNP, avances y compromisos”.

9. Taller de “Estrategias metodolégicas y de eva-
luacion en lengua onginaria’, para pedagogos
lingliistas departamentales.

10. Taller nacional de "Evaluacion técnico peda-
gégico, administrativo financiera" de la ges-
tien 2011,

11, Taller nacional en “Sistemas de informacion
educativa”, para informaticos departamenta-
les.

12. Taller nacional de “Sistemas de archivos y
correspondencia”, para secretarias de las
oficinas departamentales.

Estos procesos de capacitacion tuvieron su con-
tinuidad por las estructuras departamentales, ha-
biéndose desarrollado 347 talleres de capacitacion,
llegando a 9.877 beneficiarios, entre faciltadores,
supetrvisores, coordinadores municipales, técnicos
y autoridades educativas, como muestra el siguien-
te cuadro:

Otros{téenicos,

Depte. /Nadianal Facilitadares Supervisores Coordinadores Munidpales o iates skaitv)
Lla Paz 1.089 289 44 448
Oruro 729 136 13 19
Cochabamba TG 121 8 607
Chuquisaca 1.439 305 148 236
Potosi 921 180 28 n
Tarija 291 38 7 0
Pando 207 41 10 o}
Sania Crvz 690 83 54 138
Beni 560 88 n 24
Tokal 6772 1.281 2 1.503

Fuente: Informe PNP 2011
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Procesos Educativos de Alfabetizacion y Post
Alfabetizacion

Los procesos de alfabetizacion en la gestion
2011, tuvieron alcance en los 8 departamen-
tos, los procesos educativos fueron desa-
rrollados con la concurrencia de 251 facilita-

dores, donde el 90% fueron maestros. Los
beneficiarios del programa fueron 3.327
personas mayocres a 1b afios, de los cuales
229 fueron graduados y contindan sus estu-
dios en la Post alfabetizacién, como detalla el
siguiente cuadro:

Estudiantes que contintan

GRADUADOS ToraL s sahikas ou ol ToTAL
Depto./Nadonal | Provinia | Musiipio |  Progrome Nadonl | GRADUADOS | Programa Nocenolde | GRADUADOS
de AUFABETIZACION | ALFABETIZACION |  Post Alicbetizadén | ALFABETIZACION
Varén Mojer Vers Mojer
Lo Paz 8 1 4] 4] o 107 221 328
Onura 7 ° 0 0 0 2 76 108
Cochobamba 3 11 (4] li] o 411 777 1188
Chuguisaca -] 15 23 139 162 160 415 575
Torifa 4 s s 20 as 2 58 80
Pondo 3 s 4 4 8 14 2 a7
Sania Cruz 3 | 3 &8 16 24 146 73 a9
Beni T 7 1 w [ o | o o | 224 | a9 93
Tord a1 P s0 179 229 °86 | 2112 2.098

Fuente; informe PNF 2011

La participacion de las mujeres estudiantes
fue notoria con el 68% con respecto a los
varones, implicando mayor responsabilidad y
compromiso de continuar sus estudios, he-
cho que se traduce en el mejoramiento de
sus propias vidas, las de sus familias y su
comunidad.

El desarrollo de los procesos de alfabetiza-
cién, se realizaron con la aplicacién del mé-
todo “Yo, si puedao”, con una duracién prome-
dic de tres meses. El Programa, conté con
66.316 participantes graduados del 2do. de
primaria y 14. 287 participantes graduados
del 3ro. de primario. El proceso de capacita-
cién para la aplicacion de la metodologia fue
realizada por 6.772facilitadores, 1.281 su-
pervisores y 321 coordinadores municipales.

En ese sentido, los gobiernos municipales y

los gobierncs Departamentales invirtieron en
el Programa de Alfabetizacion y Post Alfabe-
tizacién un total de 7.686.483 Bs.

Publicaciones de material pedagodgico

La Direccion General, publicc manuales y
cartillas en cinco idiomas originarios (aymara,
guechua, guarani, mojenio trinitario y Bésiro)
impresos que seran distribuidos, a través de
resoluciones ministeriales a todos los depar-
tamentos y lleguen exclusivamente a los faci-
litadores y estudiantes.

Sistema de informacion educativa de Post
Alfabetizacion

Por otro lado, fue construide un sistema de infor-
macion educativa de Post Alfabetizacion siendo
posteriormente validado. En ese sentido, el Re-
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gistro Unico de Estudiantes de Educacién Alter-
a (RUDEAL) o Registro pedagdgico instru-

ento de registro y nient

nati

to al aprendizaje

de los participantes fue elaborado e impreso

IMPACTOS SOCIALES ALCANZADOS

La presencia del programa ha sido recono-
cida por la propia comunidad identificandese
los siguientes impactos:

* Mayor nimero de convenios firmados con go-
bernaciones :anr‘tﬂmeﬂtgfe:_ alcaldias muni-
y organizacione

cipales, instituciones _
que comprometen una mejor realizacion de ac-

sociales,

ciones COI’:]U;"!L’JS. equipos de ?_"ZlDC.'lC' ¥ recursos

financieros.

lecen la identidad
a realizacion de los

* las y los estudiantes fort
partir de
e Post Alfabetizacion.

cul'iu:. y social a

procesos a

* |a educacion inclusiva, comunitaria, sin discri-
minacién de raza, sexo, creencias, lenguas, es
fortalecida por el Programa que atiende a una
poblacion diversa; social y culturalmente.

¢ El Programa por las carac s y la orien-

M.INH.TE!!IO DE EI]LI CACION

tacidn. de sls prr.r-jqde_, concentra rn:.yorl‘fa-

as mujeres,

ad laboral

macion,
¢ E] Programa Nacional de Post- alfab

zacion

(PNP) fortalece la autoestima y participacion en
los niveles de organ lizacion social, comunitario
y productivo, asi como el desarrollo de organi-
zaciones sociales, con mayor porcentaje en el
area rural

e Devuelve a las personas otra oportunidad de

acceder a la educacion que alguna vez les fue

negada.

¢ |ncentiva la reinsercion en el sistema educativo,
lacion ile-

impulsando la incorporacion de la pe

'L""lCi':: a la vida social Y economica, mediante su

1a en |a vida plblica.

participacion ple
PROYECCION PARA LA GESTION 2012

En la gestién 2012, se prevé la implemen-
tacion de procesos de alfabetizacion, que
permitan mantener la tasa de analfabetismo
en niveles minimos por debajo del 4%. Para
educativos
inclusivos y pertinentes de au.abehzaczlcr‘ asi

lo cual, se desarrollard proces




como de Post-alfabetizacién, garantizando
el acceso y permanencia de la poblacién ma-
yor de 16 afios, hasta la conclusién del sexto
grado del nivel primario.

En ese contexto, se prevé gue:

* Al menos 167,000 personas jovenes y adultas
participan en procesos de alfabetizacion

e Al menos 200.B00 personas mayores de 16
afios participan en actividades de lectura y es-
critura

¢ Al menos 130.000 nuevos estudiantes incorpo-
rados al Programa de Post Alfabetizacion

e 36.000 personas se graduen a 6to de primaria.

¢ Al menos 10 organizaciones scciales con pre-
sencia nacional han suscrito convenioc y apoyan
participativamente los procesos de Post Alfa-
betizacion.

Asimismo, se promovera la participacion y moviliza-
cion social comunitaria e institucional, para garantizar
el acceso y la permanencia de la poblacién excluida
del sistema educativo y la sostenibilidad de los proce-
sog de Alfabetizacion y Post Alfabetizacion. De este
proceso se tendra:

* Al menos 80% de municipios y gobernaciones
respaldan  los procesos de alfabetizacion y
post alfabetizacion, a través de la suscripcidn
de convenios e incorporacion de los recursos en
sus respectivos presupuestos.

¢ Al menos 10 organizaciones sociales con pre-
sencia nacional han suscrite convenio y apoyan
participativamente los procesos de post alfabe-
tizacion,

Por otro lado, se incorporara en el proceso de
Post Alfabetizacion la Educacion Preductiva Co-
munitaria y laboral contribuyendo al desarrollo
econdmico y social de los participantes, segin
las potencialidades y vocaciones productivas de
las regiones.

s Almenos el 16 % de participantes del programa
de Post Alfabetizacién han recibide una educa-
cion productiva y han sido certificados, sus sa-
beres, conocimientos y experiencias

Del mismo modo, se desarrollara una gestion
institucional técnica y administrativa para llevar
adelante los procesos de alfabetizacion y Post
Alfabetizacion, Para lo cual:

* Un equipo nacicnal y nueve equipos departa-
mentales ejecutaran al menos el 80% de las
actividades técnicas y administrativas progra-
madas oportunamente,

En esze contexto, durante el 2012, se promovera la
participacion y movilizacién social comunitaria e ins-
titucional, para constituir a la alfabetizacién y post
alfabetizacion como politica de estado, logrande
consolidar la Direccion General de Post Alfabetiza-
cién (DGPA), como entidad rectora de los procesos
educativos de Alfabetizacion y Post Alfabetizacion.
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Viceministerio de Educacion

Superior de Formacion

Profesional

Trabajando por la calidad de la Educacién Superior Universitaria

y la Formacion de Maestros.

LOGROS ALCANZADOS EL 2011 DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA, TECNOLOGICA,
LINGUISTICA, ARTISTICA. (DGESTTLA)

La Direccién General de Educacion Superior Técnica,
Tecnolégica, Linglistica y Artistica (DGESTTLA) es el
organo del Ministerio de Educacién que regula el Siste-
ma Educative Técnico Nacional, confermado por insti-
tuciones de Formacion Profesional Técnica y Tecnolo-
gica de caracter publico, privado y mixto en las distintas
areas que agrupa la formacion técnica.

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMAER ISTITOCIONAL 2010

La Direccién General de Educacién Superior Técnica,
Tecnolégica, Linglistica y Artistica durante el 20117,
desarrollé los siguientes proyectos:

Innovacién e investigacion tecnolégica, comunitaria
y productiva de los Institutos Técnicos

En la gestion 2011, con la finalidad de disefiar y poner
en marcha mecanismos e instrumentos que permitan la
ejecucion de los procesos de investigacion e innovacion
tecnolégica de manera sostenible y sostenida, se reali-



z6 la 3° Feria Interacional de Ciencia y Tecnologia.
140 proyectos de investigacion fueron presentados
por los distintos Institutos. Los mejores 63 proyec-
tos de investigacion e innovacién cientifica fueron
expuestos en la tercera version de la Feria.

Fueron premiados b Institutos y entre los recono-
cimientos otorgados estuvieron: fresadoras me-
canicas, bordadoras computarizadas, balanzas
electrénicas, equipos de laboratorio de electricidad
industrial, equipos para transformacién de alimen-
tos y otres.

El ndmero de beneficiarios de este proyecto fue de
2,000 estudiantes de los distintos Institutos Téc-
nicos.

Consolidacion del Sistema Plurinacional de Cer-
tificacion de Competencias (SPCC)

La certificacion de competencias reconoce formal
y documentalmente las competencias laborales de
trabajadoras y trabajadores en los ambitos producti-
vos, artisticos y de servicios, que poseen experien-
cias laborales adquiridas a lo largo de la vida.

Durante la gestion 2011, se entregaron 3.198 cer-
tificados en 23 ocupaciones laborales,

Por otro lado, se elaboraron y aprobaron 12 nuevas
normas técnicas (perfiles estandares) y se caracte-
rizaron ocupaciones priorizadas por el Sistema Plu-
rinacional Certificacion de Competencias.

Desarrollo de la Transformacion Curricular y
Gestion Institucional del Sistema Educativo
Plurinacional (SEP)

Para la implementacién del proceso de transfor-
macién curricular, con la vision de una educacian
comunitaria, productiva, descolonizadora, cientifica,
tecnologica y plurilingle en la Educacion Superior
Técnica — Tecnoldgica se disefid el nuevo curriculo
base de la formacion profesional técnica y tecno-
légica.

» 24 disefics curriculares base por carrera y/
o especialidades fueron elaborados, aprobados
y socializados a 2.323 docentes de educacién
superior a nivel nacional.

» 220 textos guias de 20 carreras de los pri-
meros anos de formacion profesional fueron
elaborados.

* |mplementacion de los 24 curriculos en los
106 Institutos Técnicos Superiores fiscales y de
convenio ademas en 6106 Institutos Privados

® Capacitacion a los docentes sobre el nuevo di-
sefio curricular.

Capacitacion y actualizacién para docentes de
Educacion Técnica Superior

En la gestion 2011, a través de la actualizacion
y capacitacion técnica en estrategias didacticas
innovadoras para las areas industrial, comer-
cial, agropecuario y de servicios se desarrollaron
cursos gue incluyeron conocimientos tedricos y
practicos en areas especificas disciplinares para
mejorar la calidad de ensefanza del personal do-
cente de los Institutos Superiores Técnicos, Tec-
noldgicos, Linglisticos, Artisticos (IESTTLA) .

A nivel nacional mas de 260 docentes se benefi-
ciaron con cursos de estrategias innovadoras de
aprendizaje y ensenanza de la matermnatica.
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Equipamiento de Institutos Técnicos Superiores
Publicos

Con la finalidad de fortalecer talleres y labo-
ratorios con egquipamiento adecuado y espe-
cializado para elevar los niveles de calidad de
Formacién Técnica-Tecnolégica e insertar en
los Institutos Técnicos la actividad econémica
de la region, durante el 2011 se logrd adquirir:
* Taladros, amoladoras, cierras

* FEquipos para carreras Mecanica automotriz

e Equipos de Medicion (microscopios, balanzas
de precision y otros)

* Equipos de soldadura

Programa de Capacitacion Integral de jovenes
bolivianos

En la gestion 2011, el Comité Tecnico de segui-
miento del Programa de Capacitacion Integral de
jovenes bolivianos inicia el proceso de revision de
nueve especialidades técnicas para su implementa-
cién en las localidades de:

¢ Monteagudo-Chuquisaca

* Challapata-Oruro

* Entre Rios-Cochabamba

* Gonzalo Moreno-Pando

¢ Bermejo-Tarija

» Villazén-Potosi

¢ Uyuni-Potosi

e San Matias-Santa Cruz

MINISTERIO DE EDUCACION
MENDSR ISTITUCIONAL 2010

¢ Santa Rosa De Yacuma -Beni

Por otro lado, durante el 2011 el Programa de Ca-
pacitacion integral de jovenes bolivianos en Pata-
camaya entré en la fase final de construccion de
infragstructura y equipamiento.

OTROS RESULTADOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA, TECNOLOGI-
CA, LINGUISTICA, ARTISTICA (DGESTTLA)

ftems de Nueva Creacién

Respecto a la asignacion de ftems durante el 2011,
la DGESTTLA tuvo a su cargo la asignacion de 43
items de nueva creacion, los cuales fueron distribui-
dos en funcién de las necesidades y requerimientos
de los Institutos tal como se puede apreciar en el
siguiente cuadro:

Depariomento Contidod Participacién
Cochabamba 1 26%

la Poz 10 23%
Chuquisaco 9 21%
Palosi 5 12%
Sanla Cruz 4 %
Oruro 2 5%
Tarija 1 2%
Beni 1 2%
Total 43 100%

El 26% de las asignaciones corresponde al
Departamento de Cochabamba, 23% al De-
partamento de La Paz, 21% al departamento
de Chuguisaca, 12% al Departamento de Po-
tosi y el restante 19% distribuido en los depar-
tamentos de Santa Cruz, Oruro, Tarija y Beni.

Creacion de Institutos por Nivel de Dependencia

El 2011, se crearon 2 institutos Técnicos Su-
periores Publicos:



* Escomaen el Departamento de La Paz

¢ Huayllani —-Chimboco en el Departamento de
Cochabamba.

Becas Solidarias

1.348 personas de escasos recursos, se be-
neficiaron con Becas solidarias para estudios a
nivel Técnico Superior en Institutes Privados y
de convenio del pais.

Institucionalizacion de Cargos Jerarquicos en
Institutos Fiscales y de Convenio

407 cargos jerarquicos en institutos fiscales y
de convenio a nivel nacional fueren institucio-
nalizados.

PROYECCIONES PARA EL 2012

En la Gestién 2012, la Direccion General de Edu-
cacién Superior Tecnica, Tecnolégica, Lingtiistica,
Artistica realizara la entrega de premios a los gana-
dores en gestiones anteriores de la Feria Intema-
cional de Ciencia y Tecnologia.

La IV Feria Internacional de Ciencia y Tecnologia

se realizara en la ciudad de Santa Cruz, El 2012,

se iniciard el equipamiento de Institutos Técnicos

Superiores a partir de la adquisicion de:

* Equipos de sensdrica

¢ Equipos para laboratorio de fisica y quimica

* Herramientas menores (arcos de sierra, Limas,
martillos, brocas, palas picotas y otras herra-

mientas menores)

* Tormos de conirol numérico para laboratorio de
CNC

* Equipos de mecdnica automotriz

e Equipos de electricidad industrial
* Adquisicién de mobiliario

* Equipos para laboratorio de carrera de veterina-
ria, agropecuaria y otros laboratorios

* Tornos y fresadoras convencionales
* Maguinaria para carreras de alimentos
® Equipos para alimentos

Se fortalecerad los procesos de ensefanza y apren-
dizaje del personal Directivo y Docente que trabaja
en los Institutos Técnicos, Tecnolégicos de Forma-
cién Profesional. La formacidn, capacitacién y ac-
tualizacién serd permanentemente a través de Di-
plomados Técnicos, Maestrias Técnicas, cursos de
especializacion y/o actualizacion en el manejo de
equipos maguinarias, herramientas acorde al avan-
ce tecnolégico en las areas: industrial, comercial,
agropecuario y servicios.

El1 2012, entre las tareas planificadas por la Direc-
cion General de Educacion Superior Técnica, Tec-
nologica, Linglistica, Artistica se encuentran tam-
bién: la descentralizacion del Sistema. Plurinacional
de Certificacion de Competencias (SPCC) a Nivel
Nacional. Por otro lado, se acreditara a Institucio-
nes Pulblicas y Privadas para capacitacidn y eva-
luacion de los trabajadores. Ademas se realizara el
estudio de nuevas ocupaciones para la certificacion
de trabajadores.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

En la gestién 2011, la Direccién General de Edu-
cacién Superior Universitaria otorgd a estudiantes
de escasos recursos econdmicos mas de 300 be-
cas solidarias para mejorar los niveles de acceso a
Educacion Superior Universitaria.

Por otro lado, en esta misma gestién se elaboraron
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rescluciones para mas de 100 programas acadé-
micos de pre y postgrado que fueron evaluados
curricularmente asi como también contaron con la
respectiva valoracion de la.

La calidad educativa universitaria mejora

Publicacion de Investigaciones

Durante la pasada gestion, la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria elabord el Do-
cumento sobre Estadisticas de las Universidades
Privadas 2001 al 2008, publicacidn que contiene
resultados de la investigacion aplicada en las ciu-
dades de La Paz, El Alto, Cochabamba y Santa
Cruz.

MINISTERIO DE EDUCACION

MEMDER INSTITUCIONRAL 2011

Por ofro lado, la publicacién del documento “Inter-
culturalidad y Educacion Superior” elaborado por el
Viceministerio de Educacion Superior de Formacién
Profesional (VESFP), incorpord informacion de la
Educacién Superior Universitaria, promoviendo a
partr de la produccion de estas dos investigacio-
nes el conocimiento en el ambito de la Educacion
Superior,

Calidad en la Educacion Superior Universitaria

El incremento del nivel de la calidad en la Educa-
cion Superior Universitaria fue promovido a partir
de |la creacion de 27 normas para las Universidades
Privadas. Aprobacidon del Reglamento General de
Universidades Privadas.

Con la finalidad de regular y controlar la Educacion
Superor Universitaria en las Universidades Priva-
das fuercn revisados aproximadamente 10.000 fi-
les de estudiantes para la Habiltacién a Defensa
de Grado tanto en el nivel de pregrado como para
el postgrado.

En ese sentido, se desarrollaron 30 visitas de se-
guimiento y evaluacién al proceso de formacidn
profesional en las Universidades Privadas de Bo-
livia.

En la gestion 2011, se otorgaron 146 refrendas a
Diplomas Académicos de Postgrado nacionales e
internacionales.

En cuanto al reconocimiento de los estudios realiza-
dos por estudiantes bolivianos en entidades educa-
tivas del Estado, durante la pasada gestion fueron
aprobadas alrededor de 63 legalizaciones para
Habilitaciones a defensa de grado, documentos de
Universidades cerradas y en funcionamiento.

Por otro lado, se logré correborar el funcionamiento
legal de las Universidades y carreras en el extranje-
ro, entregande 1783 certificaciones de autenticidad
de Titulos Profesionales a Universidades Plenas y



Notas de Universidad cerradas. De la misma forma,
con la finalidad incorporar en el mercado laboral a
bolivianos que realizaron estudios en el extranjero
fueron homologados 148 titulos de becarios en el
extranjero.

Procesos en marcha

Universidades Indigenas Bolivianas Comunita-
rias Interculturales Productivas (UNIBOL)

A partir de tres talleres estudiantes de Bto. Se-
mestre de las Universidades Indigenas Bolivianas
Comunitarias Interculturales Productivas (UNIBOL)
se capacitaron en la elaboracién de proyectos pro-
ductivos que permitieron la articulacion intersecto-
rial productiva comunitaria para la estructuracion de
sinergias estratégicas regional, nacional tanto en el
ambito plblico como privade. Asimismo, se reali-
zaron tres cursos de capacitacién sobre las carac-
teristicas, fundamentos y principios pedagégicos,
filoséficos y politicos, en la temdtica de Descoloni-
zacién en Educacién Superior.

Para el fortalecimiento institucional de las UNIBOL
se realizaron tres talleres de definicidon, seleccidn
y traduccion del material Educative para las Uni-
versidades Indigenas, consolidando el Sistema de
Educacién Superior Universitario Plurinacional.,

Socializacion y validacion de los ajustes curri-
culares de las tres Universidades Indigenas
Bolivianas (UNIBOL).

El Fortalecimiento institucional de las UNIBOL, fue
realizado a partir de los ajustes curriculares de las
tres Universidades Indigenas Bolivianas (UNIBOL).

En tres Asambleas Comunitarias Plurinacionales las
Universidades Indigenas Bolivianas Comunitarias
Interculturales Praductivas (UNIBOL) analizaron el
ajuste de los disefios curriculares y avance en el
anteproyecto de Ley.

Por otro lado, se elaboraron y socializaron tres
reglamentos complementarios, especificos de la
UNIBOL.

Revalorizacion de saberes

Se revalorizaron los saberes y |a tecnologia indige-
na originana de las regiones y comunidades origi-
narias, a partir de un estudio que caracterizd la
cartografica y determing los ejes, lineamientos para
el desarrallo de los conocimientos, saberes y tec-
nologias indigenas.

También se realizd una investigacion sobre conoci-
mientos linglisticos de la gramatica y de saberes
articulados al desarrollo comunitaric productive de
la region, revalorizando la lengua aimara.

Continuande con el fortalecimiento de la transfor-
macion de la Educacién Superior, se realizaron tres
estudios de las caracteristicas, vocaciones, poten-
cialidades productivas organizativas y regionales, de
los pueblos indigena originaria campesinas.

Por otro lado, fueron elaboradas 16 Investigaciones
estratégicas e innovacion Tecnoldgica, productiva e
intercultural en funcién de las vocaciones y poten-
cialidades productivas articuladas al desarrollo de
los conocimientos, saberes y tecnologias indigena
originaria campesina.,

Asimismo se promovid la investigacion comunitaria
y productiva e intercultural de tal forma gue docen-
tes y estudiantes plantearon retos en el dezarrollo
de |a sociedad.

Il Congreso Internacional de Universidades Indi-
genas de ABYAYALA

El Il Congreso Internacional de Universidades In-
digenas de ABYAYALA, encuentro de sabios In-
digenas y especialistas en estudios lingiiisticos,
saberes, tecnologias y conocimientos indigenas,
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coadyuvo al rescate de los saberes articulados al
desarrollo comunitario productivo.

Escuelas Bolivianas Interculturales de Arte.

Las nuevas Escuelas Bolivianas Interculturales de
Arte en el pais, elaboraron disefios curriculares
base que se podran en practica desde la gestién
2012, En ese sentido, el levantamiento preliminar
de datos sobre las entidades de formacién artistica
mejord el seguimiento y control, teniendo la posibili-
dad de funcionar bajo lineamientos del SPFA.

Asimismo, los profesionales del arte son certifica-
dos de acuerdo a criterios establecidos por la cabe-
za de sector.

Terceras Jornadas de Fortalecimiento en la Es-
cuela Boliviana Intercultural de Misica (EBIM)

Las Escuelas Bolivianas Interculturales de Musica,
mejoran el desempefio académico en docentes y
estudiantes a partir de la actualizacion sobre temas
relacionados a las especialidades que oferta la EBIM,

2do Encuentro Plurinacional de Teatro Universi-
tario.

El 2do Encuentro Plunnacional de Teatro Universi-
tario tuvo la participacion de agrupaciones de tea-
tro a nivel nacional, poniendo en escena sus obras

de teatro.

En el 2do Encuentro representaciones de 3 univer-
sidades fueron las ganadoras.

PROYECCIONES PARA EL 2012

A continuacion se plantean los retos para el 2012
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Traspaso de las siguientes instituciones artisticas:
Academia Nacional de Bellas Artes, Escuela Na-
cional del Folklore, Ballet Oficial de Bolivia, ina-
tituciones, antes dependientes de otros Ministe-
rios, a partir de la gestion 2012, estaran bajo la
tuicion del Ministerio de Educacion.

e Para la gestion 2012, se tiene previsto la ela-
boracion por especialidad del curriculo base
de la Escuela Boliviana Intercultural de Muasica
(EBIM), gue sera puesto en practica desde el
2012, que mejorard la calidad de formacién
profesional en la EBIM.

e Asimismo, la gestién institucional y académica
en la Escuela Boliviana Intercultural de Msica,
sera supervisada mejorando la gestion institu-
cional en la EBIM. En ese sentido, se elaborara
una base de datos de las principales institucio-
nes técnicas de formacion artistica en el pais,

* Puesta en marcha de la evaluacion institucional
y curricular de las instituciones de formacicn ar-
tistica méas importantes del pais, lo que implicara
contar con informacién cuantitativa que posibi-
lite una mejor toma de decisiones. Asimismo,
se contard con bases de datos del desempefio
curricular & institucional de las entidades de for-
macién artistica,

DIRECCION GENERAL DE FORMACION DE MAES-
TROS

En la gestion 2011, , dando continuidad a las ac-
ciones realizadas en las gestiones precedentes
en lo referente a la formacién inicial y continua de
maestras y maestros, se ejecutaron proyectos res-
pondiende a la necesidad de impulsar y sustentar
los cambios curriculares e institucionales en el Sis-
tema Educativo Plurinacional, cuyos logros y resul-
tados se presentan a continuacion:



RESULTADOS LOGRADOS EL 2011

del Sistema Educativo Plurinacional (SEP)

Area Formacion inicial: Desarrollo de la transformacion curricular y gestion institucional

Talleres de socializacion y construccion del nue-
vo diseno curricular de formacion de maestros

Durante la pasada gestion se desarrcllaron talle-
res de construccién y socializacién del nuevo dise-
fio curricular de las licenciaturas de formacién de
maestros en el modelo socio — comunitario produc-
tivo y el enfoque de la pedagogia descolonizadora
asi como se capacitd sobre el texto base de las
Unidades de Formacion General de 1er y 2do afio.

En los distintos talleres de construccion y so-
cializacion del curriculo, 400 profesionales
entre directivos y docentes de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros (ESFM)
asimismo representantes de organizaciones
sociales participaron de los 1alleres.

Como resultade de los talleres, se cuenta el docu-
mento de curriculo de formacion de Maestros para
las Unidades de Formacidn General del 1° y 2° afio
asi como se cuentan con veintitin documentos de
curriculo por especialidades y veintiin mallas curri-
culares de especialidades ofertadas.

Por otro ladg, se trabajaron las mallas curriculares co-
munitariamente de todas las especialidades ofertadas
por las Escuelas Superiores de Formacion de Maes-
tros (ESFM) que componen el Sistema Plurinacional
de Formacién de Maestros, Asimismo en talleres par
ticipativos se elaboraron y socializaron planes y pro-
gramas de estudic para las 10 Unidades del 1° y 2°
ano de Formacion General y Especializada de las Es-
cuelas Superiores de Formacion de Maestros (ESFM).

Produccion Documental

Las diez Unidades de Formacion General del 17 ano
de estudio del sistema anualizado de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros (ESFM), pu-
blicaron 100.000 textos — bases trabajados en los
eventos particip ativos a partir de las propuestas de
los Maestros,

Estos materiales permiten que el nuevo modelo
educativo, los nuevos paradigmas y los nuevos en-
foques filoséficos, epistemolégicos, psicopedagé-
gicos, sociolégicos, etc. sean desarrollados e inter-
nalizados por docentes y estudiantes.

PUBLICACIONES IMPRESAS PARA LAS ESFM
Ter. Aiio de Formacion General (Version preliminar)

Areas Unidades de Formacién

Cosmavisiones y Flosafias
m;ﬂﬂ Psicologio, desarmollo humano y combio educativa
F iGn en valores soc i
Gestidn y planificocidn educativa
Eslada y educacitn
COMUNIDAD ¥ Toodfn piinpadagtgions
SOCIEDAD Taller de lengua Costellana |
Taller de lengus Originaria |
— a | Toller 1 de TiCs y Educocién |
¥ PRODUCCION - : ¥ prad do 1
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Formacion de maestros y maestras en educacién
inclusiva en la diversidad

En el marce de |a nueva politica educativa, el Minis-
terio ha priorizado la capacitacién de docentes, la
implementacion del proyecto formacion de maes-
tros y maestras en educacién inclusiva en la diversi-
dad, contemplé durante la pasada gestion talleres
de capacitacion nacional e internacional a docentes
que trabajan en las Escuelas Superiores de Forma-
cién de Maestros (ESFM) que ofertan la especiali-
dad de Educacién Inclusiva en la Diversidad, para la
atencién de nifios, jovenes y adultos con Necesida-
des Educativas Especiales (NEE).

Los talleres de capacitacion posibilitaron educar en
y para ladiversidad, de estos participaron docentes
de las Escuelas Superiores de Formacion de Maes-
tros “Simén Bolivar', *Simén Rodriguez” y “Enrique
Finot", también formaron parte del proceso docen-
tes de los 7 Centros de Educacion Especial.

Proceso de admision a las Escuelas Superiores
de Formacion de Maestros del pais.

Por segundo afio consecutivo, mediante convoca-
toria publica 001/2011, el Ministerio de Educacion
incorpora un numero importante de bachilleres
al Sistema Anualizado de la Formacidn Inicial de
Maestras y Maestros, quienes reciben formacion en
los espacios académicos general y especializado en
el marco de la nueva politica educativa y €l modelo
socio- comunitario productivo.

En la pasada gestion, se seleccionaron e incorpora-
ron a los mejores bachilleres a la formacién inicial de
Maestras y Maestros, mediante dos modalidades:
A) con prueba de admisién y B) mediante proceso
de seleccidn de bachilleres destacados provienen
de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos (NPIOCs), basado en el aprovecha-
miento académico en el nivel secundario.
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Al finalizar el proceso de admisién un total de 7.731
estudiantes fueron incorporados a las 27 Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros y a las 20
Unidades Académicas del Estado Plurinacional, en
la. modalidad fueron seleccionados A) 6.186 bachi-
leres y bajo la B) 1.646.

Proceso de institucionalizacion de cargos Direc-
tivos, Docentes y Administrativos de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros (ESFM) y
Unidades Académicas (U.A.) del Estado Plurina-
cional.

En el marco de la nueva politica educativa en la
perspectiva de incorporar a los mejores maestros
y maestras para la formacién de los futuros educa-
dores de la nifiez y juventud boliviana, se desarrollé
el proceso de institucionalizacidon en las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros (ESFM).

La convocatoria publica 002/2011 permitié
institucionalizar 156 Docentes para el espacio
académico de Formacion General del Sistema
Anualizado de las 27 Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros (ESFM) y 20 Unidades
Académicas (UAs). Por otro lade, la convoca-
toria plblica 008/2011 permitio institucionali-
zar un total de 34 directivos para las 27 Es-
cuelas Superiores de Formacion de Maestros
(ESFM) y 20 Unidades Académicas (UAs).

El proceso fue desarrcllade en cuatro fases, entre
la que destacan la evaluacion escrita y la defensa
de propuesta permitiendo la identificacién de cono-
cimientos, habilidades y actitudes en los postulan-
tes para el desempefio de cargos en las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestros (ESFM).

La institucionalizacion permitio seleccionar a los
mejores profesionales Masstros y Maestras para
¢l ejercicio de cargos directivos y docentes en las
Escuelas Superiores.



Capacitacion de técnicos informaticos, de Archi-
vo y Kardex

Para el manejo e implementacion del Sistema de
Informacién de Formacién de Maestros (SIFM) ze

capacitaron en el manejo de 54 técnicos de Archivo
y Kardex de las Escuelas Superiores de Fermacién
de Maestros (ESFM), logrando una sustancial y
cualitativa mejora en el manejo del sistema de in-
formacion de las ESFM.

Formacion continua: Programa de profesionalizacion de maestros interinos y formacion
permanente de docentes en todos los niveles del Sistema Educativo Plurinacional (SEP).

En la gestion 2011 en lo referente a la formacién
continua de maestras y maestros, se ejecutaron los
proyectos, alcanzado los siguientes resultados:

Implementacion del Programa de Profesionali-
zacion de Maestros Interinos

Programa de Profesionalizacion de Maestros Inte-

COMPONENTES COBERTURA

N
INSCRITOS

Programa de Profesionclizacién de
Maestros Interinos PPMI de educacion
) ;}u{bwgﬂn RM MN™ 169708 v

Nacional | 8.243

HABILITADOS SEGUN
AUDITORIAS TECNICAS DE
REQUISITOS DE ADMISION

rinos (PPMI) componente de la educacién regular
asi como de la educacién altemativa y especial a
nivel nacional, a partir de la ejecucion muestra los
siguientes resultados:

SITUACION ACADEMICA
COM FINALIZACIOM DE MALLA

CURRICULAR ¥ EN PROCESO
DE ELAEORACIGN DE TRABAD
FINAL DE GRADG (EFI)

EGRESADOS

7.345 1.989

COMPOMNENTES

SITUACION ACADEMICA

CURSAN EL TERCER
SEMESTRE ACADEMICO

Programa de Profesionalizacién de
Educedoeres Interinos de Educacién
Alternativa @ Distanzia-PROFE, segin
RM N 276/07

Nacicnal

627

La eficacia del Programa de Profesionalizacion de
Maestros Interinos (PPMI) en educacién regular ha
lograde cubrir a 18 Escuelas Superiores de For-
macion de Masstros, llegando a un alto porcentaje
de maestros interinos en proceso de finalizacion de
estudios y egresados, con tutores que han realiza-
do esfuerzos especiales para generar innovaciones
gue les permitan a los participantes adquirir actitu-
des criticas y herramientas innovadoras.

Los maestros interinos y titulares por antigle-
dad que participan en el PPMI de educacién
regular, han encontrado opciones formativas
gue les permiten mejorar su practica en el
aula en aspectos relativos a los contenidos y
las didacticas especificas; asimismo,
constituide en referentes de innovacién pe-
dagdgica asi como de compromiso educativa
con la comunidad, haciendo qgue los procesos

se han
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educativos a su cargo sean mejor planificados,
ejecutados, sistematizados y evaluades, con lo
cual se favorece a la calidad de la ensefnanza
gue reciben los estudiantes, especialmente en
las zonas mas alejadas del pais. Consecuen-
temente, la pertinencia del programa que res-
ponde a la necesidad de fortalecer los conoci-
mientos obtenidos de forma empirica.

En cuanto al Programa de Profesionalizacién de
Educadores Interinos de Educacién Alternativa a
Distancia-PROFE, el proceso académico contri-
buye al mejoramiento del desempenic en el trabajo
docente en los ambitos de Educacién de Adultos
(Primaria y Secundaria); Educacion Especial (com-
prende la atencion de diferentes discapacidades);
Educacién Técnica Alternativa (Técnico Bésico, Au-
xiliar Técnico, Técnico Medio); y Educacion Perma-
nente (Educacién Familiar, Educacion Comunitaria,
Educacion Abierta, Educacion del Adulte Mayor).

Implementacion del Programa de Profesionali-
zacion de Maestros Interinos (PPMI)

La implementacion de acciones formativas dirigidas
a formadores, a través de mecanismos adecuadoes
para mejorar la calidad de la ensefianza en los dife-
rentes niveles, areas y modalidades.

De acuerdo a la programacion establecida en el
PQOA de la gestion 2011, el programa de profesio-
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nalizacian de maestros interinos-PPM| de educa-
cién regular se encuentra en fase de conclusicon y
el Programa de Profesionalizacién de Educadores
Intennos de Educacion Alternativa a Distancia—
PROFE, continua en ejecucion en los Departa-
mentos de Chuquisaca, La Paz, Oruro, Cochabam-
ba, Tarija, Santa Cruz, Potosi Beni y Pando con
5.35686 participantes.

El proceso de profesionalizacién de maestros y
maestras interinos en 18 Escuelas Supericres de
Formacién de Maestros (ESFM) ha finalizado la
malla curricular de 12 mddulos de aprendizaje ela-
borados y aplicados. Se encuentran en proceso de
elaboracion del Trabajo Final de Grado (EPI), en la
modalidad de Estudic Pedagégico Interno a través
de investigaciones orientadas a la innovacion y el
cambio en las practicas educativas en el aula.

Contribuyendo a |la mejora de la calidad de la ense-
fianza en el Sistema Educativo Plurinacional (SEP),
1.889 participantes de educacién inicial, primaria y
secundaria han egresado del PPMI de educacion
regular de las Escuelas Superiores de Formacién
de Maestros (ESFM),

Por otro lado, 627 educadores interinos inscritos
cursan el tercer semestre académico del Programa
de Profesionalizacion de Educadores Interinos en
Educacién Altemativa-PROFE, contribuyendo a la
mejora de la gestion pedagogica, atendiendo las es-
pecificidades de la educacion alternativa y especial.




Formacion permanente de docentes de todos
los niveles del SEN

Las actividades académicas correspondientes a los
componentes de Itinerarios Formativos para Maes-
tros en ejercicio asi como el Programa de Especia-
lizacicn y Actualizacion de Maestros de Secundaria
(PEAMS) tienen la finalidad de mejorar la forma-

cién de maestras y maestras que ejercen las areas
curriculares y especialidades del Sistema Educativo
Plurinacional, en aspectos pedagdgicos, disciplina-
res como didacticas especificas, en concordancia
con el perfil del docente y las nuevas politicas edu-
cativas del pais, que se encuentran en gjecucion,

Los resultados alcanzados son:

COMPONENTES COBERTURA AVANCE ACADEMICO N® INSCRITOS
Itinerarios Formativos para Maesiros en Nosaimnal oo P 169
e ! I
ejercicio, segin RM N° 661/2010 it 11.618
Pr de Especializaci Actualizaci
de Maestros de Secundario PEAMS, segiin Nacional 2do cuatrimestre 3.045 (%)
RM. N 121/10
TOTAL 33.650
*Sujetn & revision técnica de requisitos de admision.
La 8ra. fase de los Hinerarios Formativos para  Publicacién documental

Maestros en ejercicio, abarcoe la formacion en:
Principios del Sistema Educativo Plurinacional;
Ofimatica Basica para Maestras y Maestros; Mejo-
ramiento de la Gestion del Ambiente Comunitario
del Aula; Comunicacion Oral y Escrita en Lengua
Originaria Quechua, Guarani, Aymara y Mojefio
Trinitario-Nivel Basico; Ley de la Educacién N* 070
“‘Avelino Sifani - Elizardo Pérez”; Gectién para la
Transformacién de Centros de Educacion de Per-
sonas Jévenes y Adultas; y Educacién Inclusiva
para Personas con Discapacidad,

Esta fase contemplo acciones dirigidas a la aten-
cion de necesidades de formacidn continua de do-
centes, en la perspectiva de incidir en la mejora del
desempefio profesional docente.

Los cursos de |a tercera y cuarta fase de los ltinera-
rios fueron desarrollades bajo el enfoque de la Ley
de la Educacién N° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez" y los lineamientos del Ministerio de Educa-
cién, a partir de los Cuadernos de Formacion Con-
tinua, correspondiente a siete Ciclos formativos,
cada ciclo con cuatro cuademos respectivamente.

Estos cuadernos, producidos por la UNEFCO y pu-
blicados a través de la web institucional, constitu-
yen un material de referencia y de consulta de las
maestras y maestros del SEP, de organizaciones
sociales y educativas.
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Publicacion de Cvadernos de Formacion Continua

Itinerarios Formativos Tercera y Cuarta Fuse - Gestion 2011

CICLos

NOMBRES DE LOS CUADERNOS

Introduccidn a ba Ley de la Educacion N* 070 "Aveline Sifani - Elizardo Pérez”

Bases, Finas y Objetivos da la Ley de la Educacién N° 070 "Avelino Sifiani - Elizards Pérez”

Sistema Educative Plurinacional - Ley de lo Educacién N 070 "Avelino Sitanl - Ellzardo Pérez”

La Administracién y Gestidn Educativa Plurinacional

Situacién institucional de los Centros de Educacién de Personas Jévenes y Adulias

Enfoques y fundamentos de lo Educacién da Personas Jévenes y Adultas

Proceso de Tramsformacién de los Centros de Educacion de Personas Jévenes y Adultas

Organizacién de lo Comunidad de Transformacién Educativa
Bases del enfoque de la Edwcacién Inclusiva en el S.E.P.

Peliticas Educativas Inclusivas

Enfogee o Edwoncin loskee Culturas y Practicas Educativas Indusivas
Poblaciones de la “Educacién Especial”
Comunicacidn Oral y Escrila en lengua Originaria nivel basico - Quechua |
Comunicacién Oral y Escrita en Comunicacién Oral y Escrita an lengua Originaria nivel basico - Quachua 2
mw% Comunicacién Oral y Escrita en lengua Originaria nivel basico - Guechua 3
Comunicacién Oral y Escrila en |-n9uc| Originaria nivel basico - Quechua 4
Comunicacién Oral y Escrita en lengua Originaria nivel basica - Guarani 1
Chmkacdis O y Eie n Comunicacién Oral y Escrita en lengua Originaria nivel basico - Guarani 2
Vet iire et Comunicacién Oral y Escrita en lengua Criginario nivel basico - Guarani 3
Comunicacién Oral y Escrita en lengua Originaria nivel basico - Guarani 4
Comunicacién Oral y Escrita en Lengua Originaria Nivel Bésico - Aymara 1
Comunicacién Oral y Escita en Comunicacitn Oral y Escrila en Lengvo Originaria Mivel Basice - Aymara 2
lh;:.m Comunicacién Oral y Escrita en Lengua Criginaria Nivel Basico - Aymara 3
Comunicacién Oral y Eserita en Lengua Originaria Nivel Bésico - Aymara 4
Comunicacién Oral y Escrila en Lengva Originaria Nivel Basice-Mejeiic Trinitarie 1
Comunicacién Oral y Escrit an Comunicacién Oral y Escrita en Lengua Originaria Nivel Basico-Meijefic Trinitarie 2

Lengua
m‘ 1 Tl'. .‘- .-*“I .h.ﬂl

Comunicacién Oral y Escrita en Lengua Originaria Nivel Basico-Mejefic Trinitario 3

Comunicacién Oral y Escrila en Lengva Originaria Nivel Basice-Mejeiie Trinitario 4

Fuerte: Dates reportados UNEFCO
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Programa de Especializacion y Actualizacion de
Maestros de Secundaria-PEAMS

El Programa de Especializacion y Actualizacion de
Maestros de Secundaria-PEAMS, se encuentra en
ejecucion en capitales de departamento y provincias,
con el objetive de brindar formacién especializada a
los maestros normalistas que habiendeo sido forma-
dos para primaria o inicial ejercen como docentes en
areas del nivel de educacion secundaria, mediante
procesos de formacién centrados en aspectos dis-
ciplinares y de didacticas especificas, tomando en
cuenta las necesidades reales del Sistema Educativo
Plurinacional asi come las nuevas politicas sociales y

educativas del pais que prevén la universalizacion de
la educacidn secundaria.

Las actividades del programa de Especializacion,
garantizan la solvencia profesional de estos maes-
tros v la calidad de la educacion de todos los estu-
diantes de este nivel.

Por otra parte, se han realizado tareas de organi-
zacién y disefio de los componentes del Programa
de Formacién Complementaria (PROFOCOM) y
Programa de Formacién de Formadores, tomando
en cuenta los aspectos emergentes del proceso de
socializacién del nuevo Curriculo del Sisterna Edu-
cativo Plurinacional.

MATERIALES IMPRESOS — PEAMS

Ter. Cuatrimestre
AREAS / ESPECIALIDAD MODULOS N* CUADERNOS IMIPRESDS
(carpeta y coadernillo)
FORMACION GENERM Principios del Sistema Educative Plurinacional 5000
Psicologia del Desarrollo del Adolascante 3000
MATEMATICA Epistemologia de ka Matemdtica y su Vinculocién con las 700
Areas Productivas Tecnclbgicas.
E: Algebraicas/Trig ia y w diddclica 700
Epistemologia de ks Ciencins de la Naturaleza y su Vineulacion
CIENCIAS NATURALES:
BIOLOGIA- GEOGRAFIA con las Areas Productivas de Salud y Ambiente a0
Biokogia y su didéctica 500
Epistemologia da las Ciencias de la Mauraleza y su Vineulacidn
mmm con las Areas Productivas de Salud y Ambiente 500
Fisica y su didéetica 500
Epistemologia de kas Ciencios Sociales y se Vinculocidn con e
CIEHCIAS SOCIALES lo Areas Productivas Humanisfices
Antropologia y su didédica 800
Epi logia de ka Lingiisfica y el Dy llo de las lenguas 700
COMUNICACION Y LENGUAS
Literatura y su Didéctica 700
COSMOVISIONES, FILOSOFIA Epistemalogia de ba Filosofia y s vi con las 500
¥ PSICOLOGIA
Historia de las Filosofios 1 y s diddcfica 500
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MATERIALES IMPRESOS ~ PEAMS
2do. Cuatrimestre

N" CUADERNOS IMPRESOS

QU L EEROA BOBRCS (corpeta y cwadernillo)
FORMACION GENERAL L Curriculores del Sisterna Educative Ph | 2600
Talles da Estructuras algebraicas /Trgonométricas 700
MATEMATICA Taller de Geometria 700
Geomelrio y su didaclica 700
Ecolegio y medic ombiente 500
CIENCIAS MATURALES: Geogrofia y su didéenca 500
BIOLOGIA- GEOGRAFIA Taller - de geografia e integracién a las Ciencios de la 500
Neturolezo a fravés de Proyecios de Ecclogio y Medio Ambisnte
Ecolegio y medio ambienle 500
CIENCIAS ﬁmt Guimica y su Didéctica 500
Taller <lo Fisica o troviis de proyectos tecnolégicos con 500
elementos de la vida colidiana
Taller de seciclogla: andlisis y reflexion del pensamiento social
belivians; economia y poder 800
CIENCIAS SOCIALES Saociologlo y w didaclica 800
q_ln‘;lr de antropologi: Elot de iales dids 800
proyectos de investigocidn y sistematizacicn
Literatura Universal 600
COMUNICAGON Y LENGUAS Teoria y critica lisraria 400
Didéciico de Segundas Lenguas 600
Historiografia de los Filosoffas 1 500
w Losofla Epistermologia de ko Psicologa 500
Psicologia y du Didécfica 500

Formacién permanente de docentes en todos
los niveles del SEN

El componente de Especializacion del PEAMS tiene
el objetivo de implementar procesos sostenidos de
formacion continua de maestros y maestras de edu-
cacién publica, a través de la modalidad de ltinerarios
Formativos para Maestros en Servicio, orientados a
mejorar la calidad de |la ensefianza en los diferentes
niveles, areas y modalidades,

La 8ra. y 4ta fase de [tinerarios Formativos para
Maestros en Ejercicio a cargo de la UNEFCO, com-
prende ciclos referidos a la atencion de necesidades
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formativas de 80.606 docentes participantes de los
subsistemas de educacion regular, alterativa y espe-
cial, de los Departamentos de Chuguisaca, La Pag,
Oruro, Cochabamba, Tarija, Santa Cruz, Potosi Beni
y Pando. Por otro lado, 3.045 maestres y maestras
normalistas en servicio inscritos en el nivel secun-
dario, se especializaron en el segundo cuatrimestre
del Programa de Especializacién y Actualizacién de
Maestros de Secundaria (PEAMS)

Las actividades académicas correspondientes a
los Itinerarios Formativos para Maestros en Ejer-
cicio y al Programa de Especializacién y Actua-
lizacion de Maestros de Secundaria (PFEAMS),



han actualizado en teméticas organizadas en ci-
clos formatives como los: Principios del Sistema
Educativo Plurinacional; Ofimatica Bésica para
Maestras y Maestros; Mejoramiento de la Ges-
tion del Ambiente Comunitario del Aula; Comuni-
cacion Oral y Escrita en Lengua Originaria Que-
chua, Guarani, Aymara y Mojefio Trinitario-Nivel
Basico; y Ley de la Educacién N® 070 "Avelino
Sifiani - Elizardo Pérez” Bajo el alcance de lo es-
tablecido en la Censtitucion Politica del Estado
(Art. 98 11), la Ley de Educacién “Avelino Sifani
- Elizardo Pérez" (Art. B, 29, 40, 1 y I} y las Reso-
luciones Ministeriales N° 661/2010y 121/10.

Para la capacitacién de la 3ra y 4ta fase de los Iti-
nerarios Formativos se elaboraron y publicaron 28
Cuademos de Formacion continua, pertenecientes a
los 33 mdédulos del PEAMS,

Proyecciones para la Gestion 2012
Area: formacion inicial

De los resultados y avances del 2011 asi como de
los aspectos identificados se plantean para el 2012,
el desarrollo de acciones institucionales y académi-
cas orientadas a la transformacién de las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestros (ESFM) en
centros de excelencia académica, en concordancia
con las politicas nacionales expresadas en la Consti-
tucion Politica del Estado, Ley de Educacion “Avelino
Sifiani-Elizardo Pérez”, Plan Nacional de Desarrollo.
Este desafioc comprende la realizacion de las siguien-
tes acciones:

* Consolidar el curriculo base de Formacion Inicial
de las Licenciaturas para 3°, 4°, b® afios de For-
macién de Maestros.

e Elaboracién de materiales para las Unidades
de Formacion para el 2° Afo de Formacion de

Maestros.

* |mplementacion de un sistema de seguimiento,

monitareo y evaluacién al Curriculo de Formacion
de Maestros en las 27 ESFM y 20 UAs de los 8
departamentos del pais.

Froceso de institucionalizacién de cargos
Administrativos de las Escuelas Superiores
de Formacién de Maestros y Unidades Aca-
démicas del Estado Plurinacional de Bolivia,
transparente, imparcial, objetivo y confiable
para incorporar al trabajo de las instituciones
de formacidn docente a destacadas perso-
nas que cuenten con una vasta capacidad
profesional y un profundo compromisc con
las transformaciones que se vienen gene-
rando en el pais y, particularmente en el Sis-
tema Plurinacional de Formacién de Maes-
tros.

Fortalecimiento profesional del personal directivo
de las ESFM y UAs en temas relacionados a la
gestion estratégica comunitaria.

Elaboracién del documento de lineamientos para
la elaboracion del Plan Esfratégico Institucional
en cada una de las ESFM, mismo que se consti-
tuye en el instrumento que guiara la transforma-
cién y consolidacién del Sistema Plurinacional de
Formacion de Maestros, fortaleciendo el proceso
de planificacién en cada una de las ESFM.

Publicacién del documento del Marco Normativo
(Reglamentos, Manual de Funciones y Manual de
Procedimientos), que regule la gestion académi-
ca e institucional de las Escuelas Superiores de
formacion de Maestros.

Aplicacién de un sistema de seguimiento y eva-
luacién institucional y de desemperio al perscnal
directivo, docente y administrativo de las ESFM y
UAs, can el propésite de cualificar la formacién
de los futures educadores, bajo la premisa de
constituir las instituciones formadoras de Maes-
tros en Centros de Excelencia Académica.

Realizacion de auditorias Académicas ex-
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ternas para la emisién de una opinién inde-
pendiente acerca del desarrollo de la gestion
académica, sus procedimientos e instru-
mentos internos de seguimiento y control
en las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestras y Maestros y Unidades Académi-
cas de los departamentos de La Paz, Beniy
Pando, a fin de mejorar la calidad del servi-
cio educativo que brindan a la comunidad.

Consolidacion del Sistema de Informacién de
Formacién de Maestras y Maestros (SIFM), lo
cual posibilita contar con una base de datos
integral, que constituye la base para la imple-
mentacion de proyectos de transformacion ing-
titucional y académico curricular en las ESFMs
y UAs del Estado Plurinacional de Bolivia.

Area: Formacion Continua

En la perspectiva de la transformacion del Sistema
Educativo Plurinacional, para la gestién 2012 se
han programado acciones concernientes a la Im-
plementacién del Programa de Profesionalizacién
de Maestros Interinos y Formacién Permanente de
Docentes de todos los Niveles del SEN- a través de
la implementacién de:

El Programa de Profesionalizacion de Maestros
Interinos sera implementado a través de equi-
pos conformados en las Escuelas Superiores de
Formacién de Maestros autorizadas, se prestard
atencion a los participantes que se encuentran
en proceso de elaboracion de trabajo final de
grado (EP). Asimismo, se ha previsto realizar la
ampliacién de la fase de ejecucién de proyecto,
para atender a segmentos de maestras y maes-
tros interinos de educacién regular asf como al-
ternativa y especial de territorios indigenas y en
areas rurales de dificil acceso.

Formacién permanente de docentes en todos
los niveles del SEN. Bajo el alcance del Articulo
96 de la Constitucion Politica del Estado, asi
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como de la Ley de la Educacién "Avelino Sifiani
- Elizardo Pérez" N® O70, Ariculos B numeral
13, Articulos 34 y 39 Paragrafo |I; asimismo,
la Disposicion Transitoria Quinta que estable-
ce “El Ministerio de Educacién implementara
programas de formacion complementana, para
maestras y maestros en ejercicio y egresados
de los Institutos Normales Superiores, para la
obtencién del grado de licenciatura equivalen-
te al otorgado por las Escuelas Superiores de
Formacién de Maestras y Maestros”, con el ob-
jetivo de mejorar la formacién de maestras y
maestros que ejercen las areas curriculares y
especialidades del SEP en aspectos pedagdgi-
cos, disciplinares y en didacticas especificas, en
concordancia con el perfil del docente y las nue-
vas politicas educativas, se han contemplado la
realizacién de los siguientes componentes:

Cursos de la modalidad de Itinerarios Formati-
vos para Maestras y Maestros en ejercicio (bta
Fase).

Red Flurinacional de Centros de Formacion Con-
tinua,

Acciones formativas del Programa de Forma-
cion Complementaria de Maestras y Maestros-
PROFOCOM.

Acciones formativas del Programa de Especiali-
zacion y Actualizacién de Maestros de secunda-
ria PEAMS 3er y 4to cuatrimestres.

Realizacién de acciones de Formacién Post
gradual para maestras y maestros y personal
técnico-administrative del SER.

Desarrollo de procesos formativos en linea para
maestras/os del Sistema Educativa Plurinacio-
nal.

Otras operacicnes referidas a la gestion aca-
démica e institucional de formacién inicial de
maesiras y maestros.



UNIDAD DE TITULOS PROFESIONALES

La Unidad de Titulos Profesionales, encargada de
realizar el proceso de otorgacion de titulos profesio-
nales de Licenciaturas, Técnicos Superiores, Téc-
nicos Medios, Auxiliares en Enfermeria y realizar
revalidaciones conforme al D.S. 29804,

Esta reparticion en la gestion 2011, desarrollé

sus actividades enmarcadas en los siguientes

lineamientos:

¢ |mplementacion y aplicacién de politica de des-
concentracion a partir de la puesta en marcha
de oficinas de tramites de Titulos Profesionales
en los distintos departamentos de nuestro pais.

* Generar informacidn oportuna, pubica confiable
respecto a los tramites de Titulos Profesionales
a traves del nuevo sistema de tramites,

e Respuesta oportunay cumpiimieﬂtc de los pla-
zos previstos en el proceso de otorgacion de Ti-
tulos Profesionales y las solicitudes de tramites
de legalizacion de ccumentc: academicos.

Puesta en marcha de la politica de desconcen-
tracion de oficinas administrativas en distin-
tos departamentos del pais.

La implementacion de oficinas de tramites de Ti-
tulos Profesionales y
académicos en las csucadeg de: Santa Cruz, Co-
chabamba Tarija y Sucre, permitié dar respuesta a
a ciudadania en el proceso de otorgacion de titulos
profesionales,

¢ legalizacion de documentos

Informacion puablica, oportuna y confiable re-
specto a los tramites de titulos profesionales
y legalizacion de documentos académicos.

A partir de la implementacion del nuevo Sistema
de Tramites de Titulos Profesionales, en la gestion
2011, ze facilitan los tramites ademas de permitien-
do mejorar el acceso a la informacion de manera
rapida y oportuna.

En ese sentido, a traves del sitio web los usuarios
externos pueden recabar los requisitos para obte-
ner el Titulo Profesicnal y ademés realizar el segui-
miento al tramite

realizado de manera rapida.
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Puesta en marcha de la politica piblica de-
desconcentracion de tramites implementando
en oficinas de titulos profesionales en los
distintos departamentos

En la gestién 2011, la implementacion de la po-
litica de desconcentracien de tramites facilitd a la
poblacién la pérdida de tiempo, estadia y otros, a
partir de |la atencion en forma agil y opertuna, de
las solicitudes de tramites de Titulos Profesionales
y legalizacién de documentos académices.

A partir de la aplicacién de la politica piblica de

desconcentracion de tramites el flujo de tréamites
se agilizd permitiendo a la poblacién realizarlos de
manera rapida y recoger los documentos el mismo
dia que se inicia el tramite.

El siguiente cuadro de la gestién 2008 con relacion
ala gestién 2011 muestra el progreso en la agilidad
de entrega de tramites.

Por otro lado, la pelitica de desconcentracion redujo
el tiempo aproximado de emisién de titulos profe-
sionales, tal como muestra el cuadro:

GESTION 2009 GESTION 2010 GESTION 2011
RECEFCION/ RESPUESTA/ RECERCION/ RESPUESTA/ RECEPCION/ RESPUESTA/
TIPO DE TRAMITE INGRESO DE RESULTADO INGRESO DE RESULTADO INGRESD DE RESULTADO
TRAMITES TRAMITES TRAMITES
Trémites De Tiulos | Universidades todos Después da Universidades todas Después do Universidades todos En ombes coos, on
Profesionales ksdioienelumaodela | 48 horasde lo les dics on el urno de o | 24 horas de la los dias en eltomo de la | el mo do la tarde
mafana recepeitn del Indmite. | mafona. recepeidn del ndmile. | mafiana. del mismeo dia.
Institutes Téenicos, Institutes Téenicos, Institutes Téenicos,
todkos bos dios en ol ko tocdos los dias en ol urne todos bos dias an ol kirno
de la tard. oo lo farde. de lo bards.
Trémites da Todo ol dia.D wipuis de Todo of dia.D do Todos bos dics en el En of ramseuno do
Legalizacién da 48 horas e la 24 horas de la wmo de ko mafiana, ks tarde del
Deocumentos recepcién de la recepcidn de o misme dia.
Aeadémicos solicitud do solicihud de
legali zacién. legalizacién

GESTION 2009

GESTION 2010

GESTION 2011

De 70 o 80 dias hébiles,

De 70 a 80 dias hébiles.

De 25 o 35 dios habiles.
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En la gestion 2011 se emitieron un tfotal de
8.232 ftitulos Profesionales, como detalla el si-
guiente cuadro:

TIPO DE TRAMITE TITULO PROFESIONALES EMITIDOS

EMITIDOS EL ANO 2011

Titulo Profesional de Universidades Privadas 4.679
Titulo Profesional de Técnico Madio Universitario UNIFOL 29
Titula Profesional Técnico Superior (Piblico] 860
Titule Profesional Téenien Superior [Priveds) 496
Titwle Profesional Técnico Medio 82
Titulo Profesional de Auxiliar de Enfermeria 1.947
Revalidacién v homalogacién de Tidos Profesionales emitides en el extranjero. 139
TOTAL DE TRAMITES DE TITULOS PROFESIOMALES 8.232

En la gestion 2011, se reglizaron 10.017 tramites
de legalizacién de documentos académicos.

TRAMITES LEGALIZADOS
DURANTE LA GESTION 2011

10.017
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Viceministerio de Ciencia y

Tecnologia
Direccion General de Ciencia yTecnologia

lo tecnoldgico.

Acercando a la comunidad educativa a un desarro

LOGROS DE LA GESTION 2011

Consolidando una articulacion para responder
a las necesidades y demandas de la sociedad
holiviana

El Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCyT) a
través de la Direccion General de Ciencia y Tecno-
logia, ha asumido la respensabilidad de coordinar el
funcionamiento y fortalecer el desarrolle de un Sis-
tema de Institutos y Centros de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

MINISTERIO DE EDUCACION

MENDHR ISTITUCIONRAL %t

La razon de este esfuerzo es evidenciar gque los
resultados de las intervenciones en investigacion
cientifica y tecnolégica en dreas estratéegicas reali-
zadas por las universidades pablicas, privadas, fun-
daciones y centros estatales de investigacidn, no
son difundidos y por ende, en la mayoria de los ca-
sos, se han dado respuestas limitadas a las necesi-
dades y demandas sectores sociales, productivos y
medicambientales del pais.

Por lo tanto, el accionar del Viceministerio de Ciencia
y Tecnologia se ha concentrado en implementar y con-



solidar las Redes Nacionales de Investigacian Cientifi-
ca y Tecnoldgica como principal mecanismo operativo
del Sistema Boliviano de Innovacion (SBI) para reunir,
articular, promover, difundir y socializar las investiga-
ciones y desarrollos tecnologicos en beneficio de sec-
tores socio-productivos. Este mecanismo articulador
ha permitide reunir a mas de 200 investigadores de
las areas de:

e Alimentos,
¢ Biodiversidad.
¢ Bosques.

Ciencias del Comportamiento.

Energia Nuclear.

Energias renovables.

Incubadoras de Empresas de Base Tecnologica.

* Recursos Hidricos.

¢ Remediacion Ambiental.

¢ Saberes y conocimientos de los pueblos indige-
na ongmaho campesino.

¢ Tecnologias de Infoermacion y Comunicacién.

e »

El proposito es consolidar un espacio de intercam-
bio de conocimientos entre investigadores, forta-
lecer la articulacion interinstitucional e identificar
acciones futuras que vinculen la investigacidn con
las necesidades priorizadas por sectores socio-pro-
ductivos de Bolivia.

Los diferentes encuentros realizados durante la
gestion 2011 han permitido establecer una vision
comin entre los investigadores pertenecientes
a diferentes Universidades, Institutos Estatales,

Fundaciones y otras instituciones generadoras de
conocimientos del pais, respecto a la investigacion
nacicnal, en cada uno de los sectores sefalados
anteriormente,

Investigadores de todo el pais unidos en 11 Re-
des de Investigacion Cientifica y Tecnolégica

Las Redes Nacionales de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica, brazo operativo del Sistema Boliviano de
Innovacién (SBI), han permitide la conformacién de
grupos de trabajo tematicos integrados por diferentes
institutos, centros de investigacion e investigadores
independientes a nivel nacional que articulan diferen-
tes acciones relacionadas directamente con los sec-
tores y tematicas priorizadas a nivel nacional, regional
y sectorial.

Los esfuerzos por conformar grupos de trabajo,
responden a las potencialidades y necesidades del
pais. A través de las Redes se ha pedide reunir a
investigadores e investigadoras que trabajan en
diferentes tematicas, lo que ha permitido no solo
crear sinergias a través del trabajo interinstitucional,
sino también dar a conocer las experiencias exito-
sas en cuanto a la investigacion cientifica realizada
por Institutos y Centros de Investigacion publicas y
privados.

Durante la gestion 2011, en el marco del trabajo
realizado por las 11 Redes Nacionales de Investiga-
cién Cientifica y Tecnolégica, se han registrado 47
publicaciones y documentos técnicos, 27 proyectos
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o perfiles formulados de manera interinstitucional,
involucrando a 98 instituciones.

Asimismo, se han contabilizado 47 actividades que
van desde acciones formativas para la generacion de
capacidades hasta foros, talleres y otros eventos que
han congregado 861 participantes en todo el pais,

Con la colaboracion de las instituciones académi-
cas, gubernamentales y socio productivos que inte-
gran la Red de trabajo se logré formular y socializar
los siguientes programas y proyectos:

s Centro de Investigaciones de la Amazonia.
Programa Nuclear de Ciencia y Tecnologia.

® Plan para la identificacion de necesidades de
investigacion y formacion de Recursos Huma-
nos para la industrializacién de los recursos no
rencvables,

e Gestion de proyectos de cooperacion técnica,
para apoyar a las redes, con la Corporaciéon An-
dina de Fomento.,

En este sentido, se observa también un mayor
compromiso institucicnal tanto desde el Vicemi-
nisterio de Ciencia y Tecnologia como desde las
universidades y otras instancias generadoras de
conocimientos, dado que los investigadores re-
curren cada vez mds a las redes como instancia
operativa para impulsar nuevas acciones en el
marco del Sistema Boliviano de Innovacion.

Los resultados del trabajo de las redes muestran
que se encuentran en proceso de consolidacion,
identificandose una serie de actividades en las que
cada vez se ven involucrados una mayor cantidad
de centros e institutos de investigacion publicos y
privados.

SISTEMA BOLIVIANO DE INFORMACION CIENTIFI-
CA Y TECNOLOGICA

El potencial cientifico y tecnolégico boliviano se
ha fortalecido a través de: la elaboracién de los
indicadores de ciencia y tecnologia y la consoli-

MINISTERIO DE EDUCACION
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dacién del banco de proyectos de investigacion
sobre el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacién del pais.

A partir de estos proyectos en la gestion 2011, se
han disenado y desarrollado sistemas, redes y he-
rramientas de informacién sobre ciencia y tecnolo-
gia, beneficiandose universidades publicas y priva-
das e instituciones de investigacion a nivel nacional.

FORTALECIMIMIENTO DE LA INFORMACION PARA
LA INVESTIGACION EN BOLIVIA

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de los
procesos de investigacién, de instituciones acadé-
micas e investigadores, se han fortalecido los si-
tios web: SclELO Bolivia, una coleccién de revistas
cientificas electronicas, a texto completo de acceso
libre y gratuito disponible en linea, y Revistas Boli-
vianas. Del proyecto se beneficiaron universidades
publicas y privadas e instituciones de investigacion
a nivel nacional a través del acceso a bibliotecas vir-
tuales de apoyo a |a investigacion y a otros recursos
de informacion cientifica.

A través de la Red Internacional de revistas SciELO
(www.scielo.org.bo) y la Red Nacional Revistas Bo-
livianas (www.revistasbolivianas.org.bc) 33 revistas
cientificas bolivianas y académicas fortalecieron su
visibilidad diseminando informacion, conocimiento
cientifico y académico.

Por otro lado, 70 instituciones y 43 universidades
publicas y privadas se registraron en bibliotecas
virtuales internacionales y en el Programa para el
Fortalecimiento de la Investigacion en Informacion
(PERI). (www.cienciaytecnologia.gob.bo/
peri/).

Observacion Fisico Territorial y Aplicaciones
Espaciales

Con el propésito de capacitar a servidores publicos y
académicos en el conacimiento y manejo del conjunto
de técnicas integradas para la captura, tratamiento,



interpretacion, analisis, difusion y almacenamiento de
informacién geografica, durante la gestion 2011, en
la ciudad de La Paz y Cochabamba se realizaron dos
cursos:  Introduccion a la  geomantica y Sistemas
de Informacion Geografica (SIG). Del proceso de ca-
pacitacion se beneficiaron 80 servidores plblicos y
académicos.

Por otro lado, 40 profesores de secundaria del area
de geografia fuercn capacitados en manejo de he-
rramientas de teledeteccion aplicada y se fortale-
cieron los conocimientos, desarrollados en las capa-
citaciones presenciales, con cursos a distancia en
linea scbre Técnicas de Teledeteccion Aplicada al
Entomo Geogréfico de Planteles Educativos.

RED AVANZADA NACIONAL

El 2011, laintegracion de la comunidad académica
y cientifica de todas las universidades pablicas, pn-
vadas y centros de investigacion del pais impulso el
desarrollo cientifico y tecnolégico en Bolivia.

La conformacién de nodos en los departamentos
de Cochabamba y Santa Cruz fueron establecidas
por las con Universidades plblicas y privadas e ins-
tituciones de investigacion a nivel nacional.

En ese sentido, el 2011 se concluyd la elaboracién
del proyecto de la Red Avanza Nacional (RAN).

APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA Y TECNO-
LOGIA

A fin de generar puentes de acercamiento entre
la ciencia y estudiantes de educacion regular, su-
perior y diversos sectores de la peblacién, poco o
nada familiarizados con temas cientificos, tecnolé-
gdicos y de innovacion a través de diversos meca-
nismas de popularizacion, se apoyo la participacion
de 22 estudiantes bolivianos en eventos internacio-
nales en Argentina y Per( sobre Ciencia, Cultura e
Innovacion Tecnoldgica.

En procura de acercar la ciencia a la sociedad se

implementé el Premio Nacional de Periodismo
Cientifico, en el cual participaron 200 profesiona-
les, entre comunicadores periodistas e investigado-
res. Los ganadores del Premio Nacional de Perio-
dismo Cientifico asistieron al Curse Interacional de
Capacitacion en Periodismo Cientifico en la ciudad
de Buenos Aires Argentina.

Asimismo, con la misién de cubrir esta deficien-
cia en la gestion del conccimiento que se genera
en nuestro pais, se conformé la Red Nacional de
Ciencia, Comunicacién y Cultura (RED CCYC) in-
tegrada por las universidades publicas, privadas y
fundaciones.

En ese sentido, Bolivia fue incorporada en el Pro-
grama Interamericano de Pericdismo Cientifico de
la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

PROYECCIONES PARA LA GESTION 2012

En la gestién 2012, el compromise institucional del
Viceministeric de Ciencia y Tecnologia, espera con-
solidar espacios de intercambio de conocimientos
entre investigadores asi como fortalecer la articula-
cion interinstitucional e identificar acciones futuras
que vinculen la investigacién con las necesidades
priorizadas por sectores socio-productivos de Bo-
livia.

Por oftro lado, las instituciones que forman parte
de las Redes, apuntan a plasmar una priorizacion
gue sume esfuerzos para garantizar la interaccion
entre investigadores e investigadoras que integran
las diversas redes, de acuerdo con las agendas de-
finidas al interior de cada una de ellas.

En ese sentido, para el 2012 se plantean algunos
retos:

¢ Consclidar el Sistema Boliviano de Informacién
Cientifica y Tecnologica.

* Fortalecer el acceso a informacion cientifica e

incrementar la produccién cientifica nacional.
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Promover |a realizacion de nuevos cursos de ca-
pacitacién, con mayor profundidad, en base a
los acuerdos de cooperacion técnica y cientifi-
ca suscritos entre los gobiernos de Venezuela y
Bolvia.

Consolidar la conformacién de los nodos regio-
nales de la Red Avanza Nacional,

Impulsar la implementacién de la Red Avanzada
Nacional,

MINISTERIO DE EDUCACION
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Consolidar la Red Nacional Comunicacién,
Ciencia Y Cultura (RED CCYC) y contar con re-
cursos financieros para las actividades progra-
madas.

Matenalizar los proyectos de apropiacion social
de la ciencia y tecnologia, bilaterales con Co-
lombia.

Aprobar y materializar los proyectos de apropia-
cién social con la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO).
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Plurilinguismo -

Expresion de
mental de la educacion.

El Ministerio de Educacion, en atencion de las de-
mandas histéricas de los movimientos sociales, de
los Pueblos Indigena Originario Campesino y Afro-
boliviano, fortalecid el funcionamiento de la Unidad
de Politicas Intraculturales Interculturales y Pluri-
linguismo “UPIIF", esta instancia técnica y politica
garantiza la aplicacién efectiva de los principios ar-
ticuladores de la Intraculturalidad, Interculturalidad,
Plurilingliismo, Educacion Comunitaria, Descolo-
nizadora y Territorial en tedo el Sistema Educativo
Plurinacional.

MINISTERIO DE EDUCACION

MEMAERL IMSTITUCIONRAL

a diversidad de Bolivia y pilar funda-

Unidad de Politicas
ntraculturales Interculturales y

UPIIP

La UPIIP desarrolla una serie de actividades per-

entre insitas, coordinacién

y relacion con ofros

manentes,
con organizaciones scciales
ministerios

reunicnes

A través de la interrelacion con los cuatro Vice-
ministerios, Direcciones Generales y Unidades del
Ministeric de Educacion se coordinan acciones para
la implementacion y seguimiento de las politicas
educativas en el Estado Plurinacional, atendiendo
las demandas educativas de los Pueblos Indigena
Originarios y Afrobolivianos.



LOGROS ALCANZADOS EL 2011
Libretas escolares en lenguas indigenas

El Ministerio de Educacion inicid el 2008 la entrega
de las libretas bilingles, en castellano y una de las
ocho lenguas originarias: aymara, quechua, guarani,
bésiro, guarayu, moxefio trinitario, moxefio ignacianc
o t'simane. Actualmente se incluyeron otros idiomas
nativos; cavinefo, chacobo, movima e itonama.

En la gestién 2011 en conceso con las organiza-
ciones indigena originaria campesinas, las libretas

scolares incluyeron 13 lenguas indigena origina-
ria campesina, con la finalidad de que las lenguas
nativas no se extingan, beneficiandose con este
proyecto: estudiantes, padres y madres de familia.

Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y
Culturas - IPELC

La Ley Educativa Avelino Sifiani Elizardo Pérez en
su articulo 88, crea el Instituto Plurinacional de Es-
tudios de Lenguas y Culturas (IPELC).

Apoyo con material educativo a nifios y nifias
guaranies

Para incentivar el acceso asi como la permanencia de
nifos y nifas con escasos recursos econdmicos de los
pueblos indigenas guaranies se dotaron 5.000 mochilas
con material educativo, el proyecto fue realizado en coor-
dinacién con organismos internacionales de cooperacion.

Becas para pueblos indigenas

En el marco del Decreto Supremo N°® 23426las orga-
nizaciones indigena originariadisponen de 300 becas
anuales para jovenes estudiantes de escasos recursos
economicos. Las universidades privadasbeneficiaron
con becas a estudiantes de los pueblos indigenas-
constituyéndoseun 10% de la poblacién estudiantil.

Universidad Indigena
En el marco del articulo 93 de la Constitucién Politica

dei Estado y a través del Decreto Supremo N° 28664 el
Estado Plurinacicnal crea las Universidades Indigenas:

Universidades Irldl'gen-us Sede

Aymara “Tupak Katari” Warisata
Quechua “Casimire Huanca” Chimore
Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “ApioguakiTipa” Kuruyuki

Actualmenteestas Universidades desarrollan
12 carreras relacionadas a la productividad y
eldesarrollo comunitario: agronomia altiplanica,
industria textil, zootecnia, veterinaria, industria
de alimentos, agronomia tropical, forestal, in-
dustria textil, veterinaria, hidrocarburos, fores-
tal y piscicultura,

El Ministerio de Educacion aprobd la construccion
de la Universidad Indigena Guarani, con una inver-

sion de 5,102.000.00 Bs., este proyecto benefi-
ciara a 1.495 j6venes estudiantes.

Atencién a Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros (ESFM)

En la gestion 2011, fue construida la infraestructu-
ra de la Escuela Superior de Formacion de Maes-
tros Indigena de Concepcidn el monto de la inver-
sion fue de 2.676.196.00 Bs. Adicionalmente se
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realizo la dotacién de equipamiento y mebiliario por
un monto de 391.306 Bs. beneficiandose con &l
proyecto los pueblos indigenas del oriente: chiqui-
tanos, guarayos y ayorecs.

Por otra parte, la Escuela Superior de Formacion
de Maestros Plunétnico Oriente Chaco del Munici-
pio de Camirifue dotada de mobiliaric y equipamien-
to por un monto de 938.020.83Bs.

La Unidad Académica de Charagua fue dotada
de mobiliario y equipamiento por un mento de

238.203 Bs.

Infraestructura educativa

En la gestion 2011 se construyé infraestructura en
24 unidades educativas de los departamentos de
Chuguisaca, Oruro, Potosi y La Paz, Las comuni-
dades de los pueblos indigenas beneficiados fue-
ron: Tarabuco, Mojocoya, Chipaya, Totora y Pampa
Aullagas,Charazani y Chayanta. La inversion del
proyecto fue 2.562.098,89 délares.

Cantidad y coracteristicas

Centro de Educacion Alternativa

Educacién Especial

El 2011 el Centro de Educacion Especial “Arca de
San Antonio de Parapeti” Charagua, Santa Cruz,
implementd 1 Taller de Carpinteria Industrial y 1
de Taller de Metal Mecanica. El monto inversion

fue de 123.179bs,

Por otro lado, los Centros de Educacion Especial
de la provincia de Cotoca (Teresa de los Andes)
y de la provincia de Saavedra (Julio Zabala), im-
plementaron 1 Taller de Telares y Tejido y 1 de
Taller de Computacién. El monte de inversién fue
de 226.236bs.

Distintos Centros de Educacién Especialfueron
dotados de material educativo para Educacion
Inclusiva y Lengua de Sefias Bolivianas, monto

de inversion fue de 132,064 60bs,

El Centro de Educacion Especial “San Benito de
Menni" del Norte Potosi, implements 1 Taller de
reposteria y panaderia. El monto de la inversion
fue de 98.666 bs.

Municipio - Departomento Municipio - Departamento

1 Taller de Carpinteria Caritas Guayaramerin, Beni, Bs. 84.259
1 Taller de Carpinteria Madera - Mbta San Ramén | San Ramén, Beni, Bs. 130.199
1 Taller de Costura industria José Ballivién San Barjo, Beni, Bs. 74.375
1 Taller de Carpinteria Madera - Meta Titicachi Norte de La Paz Bs. 130.199
1 Taller de Carpinteria Madre de Dios Ganzalo Moreno, Pando, Bs. 84.259
1 Taller de Costura Industrla Filadelfia Filadelfio, Pando Bs. 74.375
1 Taller de Costura Industria Zudéfiez Zudéiiez, Chuquisaca Bs. 74.375
1 Taller de Mecdnica Industiia ElizardoPérez Mejocoya, Chuguisaco Bs. 96.08

1 Taller de Telares Artesanales Red Tumorapi Woaldo Ballivién, La Paz Bs. 46.140

MINISTERIO DE EDUCACION
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Educacién de Adultos

Implementacion de talleres

En la gestion 2011, se implementaron talleres pro-

Contidod y coracteristicas

ductivas y de desarrollo comunitario en los distintas
Centros de Educacion Alternativa como muestra el
siguiente cuadro:

Centro de Educacién Alternativa

Beni

San Javier

San Borja
San Andrés

Chuquisaca

Presto
lela
El Villar
San Pablo de Huacareta
Tarvita

la Paz

Tihuanacu

Yaco

Charasani
San Pedro de Curahuara
Santiago de Machaca
Catacora
Chuma
Maco Moco

Oruro

Colque
Choquecota

Pando

Mukden-Bolpebra
Bolivar-El Sena
Filadelfia

Polosi

Pocoata

Colquechace
San Pedro de Buena Visia
Acasio

Santa Cruz

Ascension de Guarayos

Talleres de capacitacion a lideres y miembros de
base de Organizaciones Sociales y de Pueblos
Indigenas Originarios Campesinos

Organizaciones Sociales y Pueblos Indigenas
Originarios Campesinos, realizaron talleres de
capacitacion en: Chimore, lvirgarzama, Sinaho-

ta, Villa Tunari, Entre Rios, Guarayos (CEPIG),

Camiri (CEPOG), Moxos (CEPOIM), Irupana
(CEA), La Paz (CONAMAQ), Cochabamba
con organizaciones sociales y de pueblos indi-
gena orginario campesino de mujeres. Monto
de inversion 146.000 bs.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Elaboracion de materiales educativos para la al-
fabetizacion en lengua indigena originaria: que-
chua, aymara, bésiro y mojefio-trinitario. Monto
de inversion Bs. 160.000.

Inicio de una propuesta de elaboracion del pro-
yecto de Educacion de Adultos del pueblo Chi-
quitano, a partir de la suscripcién de convenio
con la Asociacién Indigena Chiquitana (OICH).

Chimore, Ivirgarzama, Sinahota, Villa Tunari, En-
tre Rios, Guarayos (CEPIG),

Camiri (CEPOG), Moxos (CEPQIM), Irupana
(CEA), La Paz (CONAMAQ),

ATENCION ESPECIFICA A LOS PUEBLOS INDIGENAS
Becas
En la gestion 2011 los pueblos indigenas a tra-

vés de sus organizaciones se beneficiaron con
98 becas como muestra el siguiente cuadro:

Organizadién N® de Becas

Confederacién de Pueblos

25

120 | MINISTERIO BE EDUCACION

MENDHR ISTITUCIONRAL %t

Indigenas de Bolivia (CIDGB

Confederacién Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Belivie (CSUTCB)

18

Confederacién Sindical d
Comunidades Interculturales de Bolivia (CSQIB

27

Conlederacion Nacional de Muj
Campesinas Indigenas Originarias de
Belivia Bartolina Sisa ([CNMCIOB - "BS”)

Central Obrera Boliviana (CPB




Infraestructura

El Ministerio de Educacion aprobé la construc-
cion de la Unidad Educativa Nueva Galilea ubica-
da en el Municipio de Villa Tunari el monto de la
inversion fue de 573.399 49 Bs,

Educacion Especial

Distintos Centros de Educacién Especial recibie-
ron material educativo para la Educacion Inclu-

Centro Tutorial Cantidad de partidpantes

siva y Lengua de Sefias Bolivianas, el monto de
inversion fue Bs. 132.054,60.

Programa de Profesionalizacién de Maestros

Interinos (PPMI)

En la gestién 2011, el programa conté con la
participacién de 8.243 maestros y fueron parte
de este proceso 111 centros tutoriales algunos
ubicades en territorios indigena originaric campe-

sinos como muestra el siguiente cuadro:

de Santa Cruz

San Borja 88 chimanes
San Ignacio de Moxo 193 mojefie
Nueva Israel 28 ibiate
Escuela Superior d 180 aymaras
Formacién de Maestre

Warisata y Bautista Saavedra

Escuela Superior d 27 quechua
Formacién de Maestros

Angel Mendoz

Escuela Superior de Formacion 46 quechuas
de Maestros Mcal. Andeé San Pedro de Buena Vista,

Toro Toro, Pacoala, Sacac

Escuela Superior de
Formacion de Maesiros

75 tacanas, Esje eja, chaquefios

Enrique Finot

6 de San Ilgnadi

1 de Mairon

3 de Okinaa

5 de San Matim

3 de Porveni

5 de Yotau

4 de San Miguel
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En la gestién 2011, 1.782 participantes de los
distintos territorios indigenas egresaron como
profesores normalistas de las diferentes Escue-

las Superiores de Formacién de Maestros como
muestra el siguiente cuadro:

Centro Tutorial Contidod de participantes

Formacién de Maestros
Angel Mendoza

San Berja 21 chimanes
San Ignacio de Moxos 22 mojefios
Nueva |srael 2 ibietes
Escuela Superior de 80 aymare
Formacién de Maestre

Warisata y Bautista Saavedra

Escuela Superior & 10 quechua

Escuela Superior d
Formacién de Maestros
Enrique Finot

12 de San Ignacio

4 de Piso Fira

5 de San Matio

14 de Guarayos

10 de San Miguel

3 de Tapera

Ampliacion del Programa de Profesionalizacion
de Maestros Interinos (PPMI) Programa de Espe-
cializacion y Actualizacion de Maestros de Se-
cundaria (PEAMS)

Con la finalidad de mejorar la calidad educativa,
maestros normalistas de primaria que trabajan
en secundaria actualizaron y profundizaron sus
conocimientos en la asignatura de “Cosmovi-
sion, Filosofias y Psicologias” especialidades que
imparten en el aula. El programa capacité b4
maestros indigenas de los Municipios de San Ig-
nacio de Moxos, San Borja, Morochata y Bolivar.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Itinerarios Formativos para Maestras y Maestros
en ejercicio

Responde al imperativo gubernamental de mejo-
rar la calidad educativa, lo cual demanda. Con la
finalidad de contar con maestros actualizados
en las corrientes pedagdgicas definidas en la
Ley N° 70 Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, se
capacitaron a maestros y maestras de los muni-
cipios de San Ignacio de Moxos, San Borja, Mo-
rochata y Bolivar.

Los maestros y maestras fueron capacitadas en:
- Principios del Sistema Educative Plurinacional

- Comunicacion Oral y eccrita en lenguas Origina-
ras



ACCIONES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD DE POLI-
TICAS INTRA-INTERCULTURAL Y PLURILINGUISMO

Fortalecimiento de la identidad cultural del Pue-
blo Afroboliviano a través de la tecnologia

En la gestion 2011, se instalaron y equiparon b
Telecentros Educativos Comunitarios, en comu-
nidades de los pueblos indigenas y del pueblo
Afreboliviano como muestra el siguiente cuadro:

Telecentro
Educativo

ol Unidod Educativa Comunidad
Comunitario

"Chicaloma® “Chicaloma® “Chicaloma”

Municipio

*Chicaloma”

Datatidn

15 computadoras

1 scaner

1 data show

1 impresera

1WebCam

Mabiliarie

conexién a Internet

"

“Franz Tamayo Franz TamayoM ururataC

oroico

15 computaderas

| scaner

| data show

| impresera

1WebCam

Mobiliarie

“Cruz Loma" Técnico Cruz Loma
Humanistico
Cruz Loma

Coroico

caneidra fntetet

15 camputadoras

1 scaner

1 data show

| impresora

1WebCaom

Mobiliarie

conexién a Intermet

“Edvarde Eduardo CoripataC
Abaroa® Abarea

oripata

15 computadoras

1 scaner

| deta show
| impresora

1 WebhCam

Mabiliarie

conexién a Intemet
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Talleres de elaboracion, consenso y validacion de
los materiales producidos

En el proceso de elaboracion de & matenal didacti-
cos en los 4 campos del conocimiento de la nueva
Ley Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, se realizaron
6 talleres con la comunidad y la sociedad que
permitieron elaborar v validar de los contenidos.
Maestros y maestras utilizan estos materiales en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. 869 estudian-
tes de los Municipios de Irupana y Coroico se bene-
ficiaron con estos materiales educativos.

Talleres de ofimatica basica

Con la finalidad de incorporar el uso de la tecno-
|ogia en los procesos educativos, se realizacion
b cursos de ofimatica basica que beneficiaron a
2.124 personas entre docentes, estudiantes y
padres de familia. Los Municipios donde se rea-
lizaron estos procesos de capacitacion fueron:

Departamento Municipio Localidad
Coroico Cruz Loma y Mururata
la Paz Coripata Coripata
lrupana Chicaloma
Chulumani Rio Blanco y Colpar
Cochabamba Chimore La Mision

Construccion de curriculos regionalizados

Dos jornadas de andlisis y debate permitieron la
construceién de curriculos regionalizados con los Pue-
blos Indigenas Onginarios Campesinos y con el Pue-
blo Afroboliviano a través de su Consejo Educativo.

Departomento

En ese sentido, los contenidos curriculares prome-
vieron la incorporacion y la visibilidad del Pueblo
Afroboliviano. Los Municipios donde se realizaron
estos procesos de capacitacion que beneficiaron a
300 personas fueron:

Municipio

Lla Paz

Irupana

Chulumani

Coripata

Coroico

Caranavi

Palos Blancos

MINISTERIO DE EDUCACION
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EQUIPO ARMONIA CON LA NATURALEZA, ALI-
MENTACION ESCOLAR Y GESTION DE RIESGOS

LOGROS ALCANZADOS EL 2011

Reduccion del riesgo (preparacion y respuesta a
emergencias)

Plan de emergencia del Sector Educativo.

El Ministeric de Educacién desarrolié “planes de
emergencia’ para la atencién de situaciones de
emergencia declaradas por estado Plurinacional
de Bolivia, suscitadas por Inundaciones, desliza-
mientos, vientos huracanados, riadas Heladas y
Sequias

Maestros y maestras del Sistema Educativo Plu-
rinacional trabajaron en un Plan de emergencia
del Sector Educativo. Por otro lado, se desarro-
llaron materiales educativos sobre situaciones de
emergencias que maestros utilizan en el proceso
de ensefanza y aprendizaje con estudiantes.

Las Unidades Educativas con Bibliotecas moviles
y carpas Escolares, articularon simulacros para
posibles situaciones de riesgo. La Mesa Secto-
rial de Educacién en Gestidn del Riesgo, trabajd
planes de contingencia para cada situacién de
emergencia.

Planes de emergencia en cada Departamento

Con la finalidad de Garantizar la Gestion Educa-
tiva y el Derecho a la Educacién en Situaciones
de Emergencias.

El Ministerio de Educacién impulsé y apoyd téc-
nicamente la elaberacién de Planes para Garan-
tizar el Derecho a la Educacién en posibles Situa-
ciones de Emergencia y/o Desastres.

En ese sentido, se elaboraron nueve planes de-
partamentales con personal de las Direcciones
Departamentales y Distritales, estudiantes de

Unidades Educativas y Centros de Educacion
mas vulnerables del Estado Plurinacional.

Por otro lado, se incorporé en los programas de
formacién de maestros médulos de capacitacion
para |la preparacion y respuesta a emergencias,

Epidemiologia

En la gestién 2011, se inicid el proceso de ela-
boracion de la “Estrategia Plurinacional para en-
frentar las bajas temperatura’, en coordinacion
con la Unidad Nacional de Epidemiologia del Mi-
nisterio de Salud y deportes y el Servicio Nacio-
nal de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI) del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

En ese sentido, a través de una “estrategia pluri-
nacional para enfrentar las bajas temperaturas en
el sector educativo” se definieron acciones para
el descanso pedagdgico de medio afio. Una Ges-
tion Educativa con descansos cortos evitaria que
maestros, maestras y alumnos del Sistema de
Educacion Pablica se contagien enfermedades epi-
démicas por las bajas temperaturas disminuidas y
controladas.

Asimismo, se consolidé la Mesa de Educcién en
Epidemiologia — Salud.

ALIMENTACION ESCOLAR
Servicio de Alimentacion Complementaria Escolar

Con la finalidad de apoyar a los Gobiernos Auté-
nomos Municipales a otorgar el servicio de Alimen-
tacién Complementaria Escelar, se realizaron Con-
venios Interinstitucionales entre el Ministerio de
Educacién — Proyect Concern Internacional (PCI),
para la dotacion de la Alimentacion Complementa-
ria Escolar (desayuno escolar) a Municipios del drea
rural de los Departamentos de: La Paz, Cochabam-
ba , Oruro y Potosi.
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En la gestion 2011, se llegé a las Unidades Edu-
cativas beneficiando diariamente a 70.000 nifias
y ninos del area rural en los departamentos de: La
Paz, Cochabamba, Potosi y Oruro,

Incorporacion a los pequefios productores loca-
les de los municipios como proveedores para la

Alimentacion Complementaria Escolar

Con la finalidad de Ampliar la cobertura del Pro-
grama de Alimentacién Complementaria Escolar
en los niveles inicial, primaria y secundaria de
las unidades educativas plblicas y de convenio,
se analizé la incorporacion de las comunidades
indigena originaric campesinas, comunidades
interculturales y afrobolivianas, como entidades
proveedoras de alimentos para el Programa de
Alimentacion Complementaria Escolar y el Sub-
sidio de Lactancia Materna.

Elaboracion de la propuesta de D.S. de Regla-
mentacion del Proyecto de Ley de Alimentacion

Complementaria Escolar

Se elabord la propuesta de D.S. de Reglamenta-
cion del Proyecto de Ley de Alimentacion Comple-
mentaria Escolar.

-

#ASIMPOSI0 PLURINACIONAL
DE EDUCACION INTRACULTURAL

INTERCULTURALY I’l\lh\l\ﬂ[?!;‘ii

MINISTERIO DE EDUCACION
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Publicaciones elaboradas

Una coleccién de cartillas para docentes y estu-
diantes fue elaborada, la tematica central de los 3
materiales educativos fue "Alimentacion Comple-
mentaria Escolar”, Los titulos de las publicaciones
educativas fueron los siguientes:

1. Historia de |a Alimentacion Complementaria Es-
colar en Bolivia

1

Diagnéstico de la Alimentacién Complementaria
Escolar al 2008-2009

3. Historia de la construccidn del Proyecto de la
Ley de Alimentacién Complementaria Escolar

Proceso educativo para promover y proteger el
bienestar nutricional

Se inicid un proceso educativo con |a finzlidad de
promover y proteger el bienestar nutricional me-
diante la seleccién, obtencién y preparaciéon de
alimentos, promecionande habites alimentarios
apropiados, eliminacién de practicas y habitos
no saludables, asi como la introduccién de me-
jores practicas higiénicas y el uso eficaz de los
recursos alimentarios locales.

Cochabamba 1,2



Como parte de este proceso se elabord el Tex-
to Base de la Educacion Alimentaria Nutricional
para maestras y maestros, Asimismo, se elabo-
raron cartillas sobre educacién alimentaria. nutri-
cional en base al texto base

2.000 maestras y maestros del area rural se capa-
citaron en Educacién Alimentaria Nutricional. Los
docentes participantes de este proceso pertenecie-
ron a los Municipios de: Tiquipaya, Pocoata, Ocuri,
San Pedro de Buena Vista, Arampampa, Ravelo,
Tinguipaya, TotroTore, Acasio, Colquechaca, Coro
Coro, Callapa, Calacoto, Charafia, Yunchara, Tupi-
za, Caquiaviri, Comanche.

Apoyo y participacién en proyectos multisectoriales

Proyecto Ventana Infancia Seguridad Alimenta-
ria Nutricional

Como parte de |as acciones de implementacion del
proyecto “Ventana Infancia Seguridad Alimentaria
Nutricional” se capacité a 779 maestras, maestros,
estudiantes y comunidad en las 10 practicas claves
para la salud nutricional.,

Seguimiento y acompanamiento al Programa
Multisectorial Desnutricion Cero

Como parte de las acciones multisectoriales orientadas a
erradicar la desnutricion en Bolivia, el Ministeric de Edu-
cacion participd en el seguimiento v la elaboracién de la
Politica de Alimentacion y MNutricion.

EQUIPO GENERO, GENERACIONALY JUSTICIA SOCIAL

LOGROS ALCANZADOS EL 2011

Politicas de Género, Generacional y de Justicia
Social en el Sistema Educativo Plurinacional

Los Subsistemas que componen &l Sistema Edu-

cativo Plurinacional fueron parte de la construccion
y elaboracidén de Politicas de Género, Generacional
y de Justicia Social a través de talleres departa-
mentales.

En el marco de la constitucion y la normativa vigen-
te, se realizaron talleres de andlisis logrando un
documento con Politicas de Género, Generacional
Y Social.

Educacion en Derechos

Resolucion del Consejo MNacional de Derechos
Humanos del Estado Plurinacional de Bclivia de
aprobacion del Plan Plurinacional de Educacion en
Derechos Humanos.

Plan Plurinacional de Educacion en Derechos Hu-
manos.

En la gestion 2011, se desarrolle y elaboro el
Plan Plurinacional de Educacién en Derechos
Humanes. El Plan deconstruye el concepto de
la Educacién en Derechos Humanos a través de
un enfoque tedrico congruente con la vision poli-
tica del Estado Plurinacional; con las cosmovisio-
nes de las Naciones y Pueblos Indigena Origina-
rio Campesinos y con la normativa internacional.

En ese sentido, la difusién e implementacion del
Plan Plurinacional de Educacién en Derechos Hu-
manos promociona el respeto de los derechos hu-
manos individuales y colectivos de las personas y
de los pueblos.

Por ofro lado, se desarrolldé  lineamientos curricu-
lares de educacion en derechos humanos en base
a componentes de cultura, garantia y exigibilidad,
respetando las cosmovisiones sobre género, gene-
racional, las relaclones intraculturales, intercultura-
les y otros para la practica educativa.
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PROYECCIONES PARA LA GESTION 2012

Equipo Armonia con la Naturaleza, Alimentacion
Escolary Gestion de Riesgos

* Fortalecer el trabajo en el rea de Reduccién del
riesgo (preparacion y respuesta a emergencias).

e Desarrdllar el 1er. Encuentro Plurinacional, en

Armonia y Equilibrie con la Madre Tierra y el
Cosmos.

Equipo Género, generacional y Justicia Social

Prevencién de violencia, maltrato y abuse

¢ Desarrollar Lineamientos estratégicos educati-
vos sobre cultura de paz y buen trato.

® Desarrcllar una Linea Base de la percepcién de
la violencia maltrato y abuso en ambito educati-

VO,

¢ Elaborar un Plan Plurinacional * Una educacién
sin viclencia para Vivir Bien".

& Realizar acciones para la prevencién de violen-
cia, maltrato y abuso en el ambito educativo.
Sexualidad integral en el dmbito educativo

¢ Conformar el Comité Interinstitucional sobre
sexualidad integral en el ambito educativo.

MINISTERIO DE EDUCACION
MENGE DSTTTUCIONAL 2011

Equiparacion de oportunidades de género y generacional

* Realizar una reflexion de diversas cosmovisio-
nes en el SEPR.

Centro de atencién integral pedagégico

s Crear y equipar de 10 Centros de Atencién
Integral Pedagdgicos en los diferentes centros
penitenciarios del Estado.

Trabajo infantil

¢ Conformarla Red por el cumplimiento del Dere-
cho a la Educacion de nifios, nifias y adolescen-
tes trabajadores del Estado Plurinacional,

Rezago escolar

e |mplementar la Propuesta de normativa del pro-
grama de nivelacion de rezago escolar,

Seguridad ciudadana

¢ FElaborar Lineamientos Estratégicos para el Sis-
tema Educative Plurinacional.
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Direccion General de
Asuntos Administrativos

La transformacién administrativa mejora a tr

cia bajo los principios de descolonize

El Ministerio de Educacion a través de su politica
de gestion educativa agil, oportuna y confiable, du-
rante la gestion 2011, realizé una reestructuracion
organica implementando procesos de transforma-
cion bajo los principios de descolonizacién y frans-
parencia.

En consecuencia, se ratifico la necesidad de op-
timizar y replantear la forma de trabajo, estable-

ciendo responsabilidades de caracter comunitario,

priorizando

a la ejecucion de los procesos clave o de ate

asignacién o reasignacién de personal
ion

MINISTERIO DE EDUCACION

avés de procesos de eficiencia
ny transparer

1C1a.

La construccion del nueve modelo de gestion institucio-
nal requind establecer una nueva identidad, orientada por
una vision comunitaria basada en el aporte de todas y

tocos.
LOGROS DE LA GESTION 2011
En la pasada gestion, la Direccion General de

Administrativos, a través de su unidad de
Recursos Humanos, capacitd al personal del Minis-

A
ASUNTOS

h

tivo de maximizar sus habilidades de

terio conel
atencion y trato a la poblacién en general.



El Ministerio implementé el uso de las nuevas tec-
nologias a partir de la automatizacién de la informa-
cién, repercutiendo en la eficiencia y eficacia de la
atencién en los tramites. Fruto de lo anteriormente
dicho, el nimero de tramites atendidos ascendio
elevando la eficacia y mejorando la calidad de aten-
cién a la poblacién.

Desarrollo Organizacional Plataforma de Aten-
cion de Tramites

La nueva infragstructura de la Plataforma de Aten-
cién de Tramites ubicada al ingreso del Ministerio
de Educacion cuenta con:

s Area de informaciones

¢ Sala de espera

e \entanillas de atencidn de tramites

s Sistema de administracion de “Colas"

¢ Sistema de circuito cerrado.

Con la implementacién de la Plataforma de Aten-
cion de Tramites se incrementd diariamente el nu-
mero de personas atendidas y la recepcion de soli-
citudes, Durante el 2011, 13.000 usuarios fueron
atendidos.

Por otra lado, el personal que atiende en platafor-
ma, cuenta con mobiliario y equipos de computa-
cién renovados que aumentaron la sistematizacién
de la informacidn,

Ahora, |z Plataforma de Atencion de Tramites cuen-
ta con una modermna estructura, monitores de televi-
sién que indican al ciudadano a qué ventanilla debe
acudir, luego de extraer su ficha,

Actualizacién de Reglamentos Administrativos

Los reglamentos administrativos actualizados incor-
poran principios constitucionales del Estade Pluri-
nacional de Bolivia. En ese sentido, el Reglamento
Interno de Personal incorpora los principios, politi-
cas y normativa superior contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion.

Por otro lado, se desarrollaron nuevos instrumen-
tos administrativos como: el Reglamento del Fondo
de Auxilio Educativo Anual (FAEA); Manual de pro-
cesos y procedimientos de archivo y legalizaciones
y el Manual de procesos y procedimientos para la
otorgacion de Titulos profesionales.

Ademas en funcion de la Ley 070 de la Educacion
se actualizé la Estructura Organica.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Archivo Central

En la gestion 2011, se logrd sistematizar la documenta-
cion permitiendo ampliar el ndmero de persenas atendi-
das diariamente y las solicitudes del interior del pais, los
datos mas importantes se reflejan a continuacion:

Asimismo, se logro la sistematizacion de carpetas
del personal activo para de esta forma atender los
requerimientos.

Actividad
Usverics atendidos ¢ informadas 13.000
Expedientes numerados para Tiulos en 3,845
Provision M | de Li iahura -
Expedientes Sellodos, numerades, codificadas, archivados e
ingresados a base de datos 2.611
Titulo en Provisién Nacionol de Técnicos Superiores,
auxiliares de enfermeria y tcnicas medios
MNimere de Resoluciones Ministeriales, Archivadas e ingresadas o 5872
base de datos emilidas por el Minisiro con Proyecios Educativos
legalizacién da Libretes Escolares, Tiulos de Bachiller, Titules 34,260
en Provizidn Macional Técnicos, Rescluciones Ministeriales
Sellade, llenado y Legalizacicn de Tramites a Direcciones. 1.800
Depariamentales del interior del Estado Plurinacional
Ministeriales de las gestiones 1950 a 1970 17.291

Biblioteca y Centro Integrado de Documenta-
cion e Informacion del Ministerio de Educacion
(CIDIME)

La Biblioteca Central del Ministerio se ha constitui-
do en referente para muchos trabajos de grado y

tesis, estd instancia fue fortalecida con la contrata-
cién de personal especializado en bibliotecologia in-
crementando el nimero de servidores piiblicos para
la atencién. Los siguientes datos son referentes de
las actividades realizadas durante la gestién 2011 :

Acividad 2011

Extension de cerlificados de recepcién de trabajes de grado 1.952
Actualizacian de los catdlogas de trabejas de grade 1.600
de los diferentes universidades privadas i
Extension de cerfificaciones de consultorias por producto 335
Promedio de personas atendidas con diferentes consultas 3.255
Inventario de libros 128
Recepcién de consulforias por preducto 48
Encuademacién de libros 22

MINISTERIO DE EDUCACION
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Contratacién de Personal

En la gestién 2011, fueron publicadas 316
convocatonas para el proceso de contrata-
cidén a través del Sistema de Contrataciones
Estatales (SICOES) y Mesa de partes, como

Contratacion de personal

Anuuanes | 2

DESIERTOS

resultado de este proceso se contrataron 208
servidores publicos. Por otro lado, 106 convo-
catorias quedaron desiertas y 2 anuladas.

Para la contratacion de personal las fuentes de fi-
nanciamiento fueron:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Plan de Capacitacion de Personal

El Plan de Capacitacidn de Personal fue realizado a
través de la Escuela de Gestién Pdblica Plurinacio-
nal, el proceso de capacitacién se enfocéd en formas
y metodos de trabajo comunitario, descolonizado y
sin ningtn tipo de discriminacién; ademas que per-
mitan desarrollar las habilidades técnicas de las y
los servidores publicos,

Los nuevos servidores plblicos contratados a par-
tir de las distintas convocatorias realizadas también
fueron capacitados con cursos y seminarios organi-
zados por el Ministerio. Asimismo, se desarrollaron
talleres sobre descolonizacion y se llevé a cabo la
primera evaluacion sobre la Constitucion Politica del
Estado, Ley de Educacién Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez relacionados también a los procesos de Des-
colenizacion,

En ese sentido, las actividades de capacitacidn y
evaluacién al personal desarrclladas el 2011 fueron
las siguientes:

TGN - 258 176
TGN - 252 26
UMNICEF &4
ASDI 2
COSUDE 41
316
350

N° de Servidores

Actividodes 2011

Publicos
Evaluacién de Desempefio al 120
personal
Personal Capacitado: 279
Capacitado en EGPP 46
Formacién de lideres capacitados 517
por el Ministerio de Educacion (ME|
Capacitados sobre planificacion y 30
elaboracién de proyectos
Difusién de ofertas académicas 50
[Maestrias, diplomados, falleres)
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Elaboracién de Planillas de Salarios por fuente

de Financiamiento

En la gestion 2011, la unidad de Recursos Hu-

manos preparé planillas de pago de salarios de los
personeros en funcion de las fuentes de financia-
miento. Se procesaron un total de 303 planillas,
pertenecientes a 5696 servidores publicos como

T Fuene de GESTION 2011
Financiomiento Cant. de Planillas Hro. de Fune.

PERSOMNAL DE PLANTA TGN 80 323
COMSULTOR DE LINEA CAMASTA 86 12
CONSULTOR DE LINEA TGMN-252 a9 23
CONSULTOR DE LINEA UNICEF 52 38

I CONSULTOR DE LINEA SPCC COSUDE 24 26
COMSULTOR DE LINEA VCYT ASD 16 4
PPMI CAMNASTA 6 70
TOTAL 303 596

muestra el siguiente cuadro:

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR)

Se hizo un seguimiento y verificacién sobre la De-
claracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) me-
diante el Sistema proporcionado por la Contraloria

General del Estado (CGE), logrando:

Decloracion Juradn de Bienes y Rentas (DJBR) GESTION 2011
Registro de los funcionarios recién incorporades. P
Registro de funcionarios relirados 54
Actualizacién del Registro de funcionarios antiguos 133

MINISTERIO DE EDUCACION
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Declaracién Jurada de Impuestas

Cada mes se envia al Servicio de Impuestos Intemo re-
portes sobre la Declaracion Jurada de Impuestos (RC-
IVA) de funcionarios que perciben salarios mayores a

7.000 beolivianos.

CANTIDAD FORM.
MESES (RC-IVA) PRESENTADOS

GESTION 2011

CANTIDAD DEPEND. % DE PRESENTACION DE
OBLIGADOS A PRESENTAR FORM. (RC-IVA)
FORM. (RC-IVA)

ENERO - DICIEMBRE 896

1167 77%

Aportes a las AFP'S Futuro y Prevision

De acuerdo con la Ley de Pensiones N° 066 de
10/12/2010 y D.S, 0778 de 26/01/2011 el Mi-
nisterio de Educacion actda como agente de re-

tencion de aportes de los consultores de linea:. Al
respecto, la cantidad de retenciones realizadas a
consultores por concepto de: aporte de vejez, apor-
te solidario, nesgo comun, riesgo laboral y comi-
sién, fue la siguiente:

TOTAL GENERAL

AFP FUTURO AFP PREVISION

ENERO - OCTUBRE

Area de Trabajo y Bienestar social

Desde |a gestion 2011, esta area fue consolidada,
el Ministerio de Educacion priorizé un trabajo inte-
gral con el personal apoyando a servidores o servido-
ras plblicas con problemas econémicos, de salud u
otros, mejorando la calidad del senvicio hacia adentro
que repercute indiscutiblemente hacia afuera,

e (Centro Infantil

34 nifios y nifias (hijos e hijas de servidoras y
servidores publicos) entre O y 4 afios reciben
atencion en el Centro Infantil de 7:30 de la ma-
fiana a 8:00 de la noche, en coordinacién con
los padres y madres de familia.

Los nifios y nifias cuentan con un registro ade-
mas de una evaluacion personal permanente,

El mobiliario del centro infantil fue mejorado con
la compra de cunas, comederos, edredones de
cuna y un vaporizador.
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Apoyo a tramites de jubilacion

Se concluyo el apoyo de 2 tramites de jubilacién
y se estan atendiendo 16 mas, ademas de dos
casos especiales.

Seguro de salud

La incorporacién a la Caja Macional de Salud
(CNS) se la hace a través de Trabajo Social y
se realizado B2 afiliaciones regulares y b casos
de emergencia.

Registro en las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFF)

Se ha apoyado €l llenado y pago de AFPs, en
el caso de Consultores de linea se han atendido

mas de 1.000 pagos.

Apoyo a damnificados

El 2011, se apoyd a los damnificados Kupini
con ropa, viveres y dinero,

e Campafias de solidaridad

Se realizaron 3 campanas
accidentes y casos fortuitos

de solidaridad por

Control de Personal

Con la implementacion del control de asistencia
biométrico se consiguid tener un mejor registro de
los horarios de ingreso y salida de los servidores
publicos; mejorando el cumplimiento del trabajo en-
comendado. En el marco del proceso de la politica
de gestion educativa agil, oportuna y confiable, se
ha iniciado una reflexion acerca de la puntualidad y
€l trabajo comunitario logrando que los personeros
del Ministerio de Educacion cumplan los horarios
establecidos, logrando reducir los retrasos, como
muestran los resultados:

Servidores Piblicos con descuentos

MARZO 55
ABRIL 56

NOVIEMERE <
DICIEMBRE 3

I N DE SERVIDORES PUBLICOS CON DESCUENTOS

93

11é
18
108
93
70

MINISTERIO DE EDUCACION
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Cortes administrativos

Asimismo, se han realizado cortes administrativos a
tramites y solicitudes logrando mayores niveles de efi-
ciencia dentro de las areas de atencion al publico. En
el 2011, se logro responder a solicitudes en el menor
tiempo posible y con buenos resultados.

Por otro lado, a fin de tener mejores niveles de control
a procesos de solicitudes se implementd un nueve

Informes

sistema de comrespondencia que tiene mayores virtu-
des de seguimiento, contral y alertas para no dejar sin
atencion o respussta a ningun requerimiento.

Seguimiento de Auditorias

Durante el 2011 se realizaron auditorias a la gestion
2010 con los siguientes resultados:

Dictamen Gestion 2009
Auditoria 2010

EMPRESA AUDITORA BAREA YARGAS
COMBINAD LMPIO
CANASTA LIMPHO
TGNERP LIMPIO
OTROS RECURSD UMPIO
V. CULTURAS LIMPIO
PNP LIMPIO

PROYECCIONES PARA EL 2012

Dentro de las proyecciones para la gestion 2012,
se pretende:

Concluir todos los tramites pendientes.

Mejorar el control de la documentacion ingresa-
da a partir de la Ventanilla Unica de Recepcién
de Documentos.

Digitalizacion del Archivo Central con 2 millones
de documentos que seran registrados y siste-
matizados.

Continuar con el procese de reestructuracion
administrativa

Revisar procesos y procedimientos a través un
estudio de carga laboral que permitira ajustar y
optimizar el trabajo interno de la Institucion.

Iniciar el proceso de Certificacion de Calidad
para la atencién al pablico.
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Direccidon General de
Asuntos Juridicos
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Direccion General de
Asuntos Juridicos

Asesoramiento juridico y legal a favor de un mejor Sistema

Educativo Plurinacional.

LOGROS DE LA GESTION 2011

La Direccién General de Asuntos Juridicos el 2011
planificé el seguimiento a todos los procesos pen-
dientes del Ministerio ofra tarea fue desarrollar le-
gislacién y normativa, Decretos y Resoluciones Mi-
nisteriales, que reglamentan el funcionamiento del
Sistema Educative Plurinacional.

La Direccion General de Asuntos Juridicos a través de
sus Unidades se logré la conclusién de seis procesos
fiscales recuperando 53.066 bolivianos a favor del
Ministerio.

MINISTERIO DE EDUCACION

MENDER ISTITUCIONRAL 20110

La Unidad de Analisis Juridico elabord una cantidad
importante de Decretos y Resoluciones supremas,
ministeriales o administrativas. Por otra parte, la
Unidad de Gestién Juridica llevé mas de 130 accio-
nes (penales, fiscales, civiles y laborales); también
redacté mas de 1.900 contratos y adendas.

La Direccion General de Asuntos Juridicos, coor-
diné acciones judiciales, procesos de contratacion,
elaboracién de normativas, reglamentos especifi-
cos, manuales de funciones con las entidades des-
concentradas, descentralizadas.



UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
Logres alcanzados en la gestion 2011

Durante la gestion 2011 la Unidad de Analisis Ju-
ridico elaboré las siguientes disposiciones norma-
tivas:

RESULTADOS ALCANZADOS

37 Decretos Supremos

5 Decretos Presidenciales

&3 Resoluciones Supremas

& Rescluciones Bi- Ministeriales
807 Rescluciones Ministeriales
150 Resoluciones Administrativas

Por otro lado, se revisaron a nivel nacional 9.033
Titulos Profesionales de Maestros, Asimismo, se
han revisado de todo el pais 280 Titulandades por
antigiedad.

Revision, ajustes y redaccion de normas relacio-
nadas con educacién

Para beneficio de todos los bolivianos, el 2011 pro-

fesionales capacitados asesoraron el drea juridica
del Ministerio logrando:

RESULTADOS ALCANZADOS

Elaboracion del Decreto Supremo N° 0997
relativo al incremento Salarial al 10% a favor
del personal docente y administrativo y del
magisterio fiscal.

Elaboracion del Decreto Supremo N° 0947
relativo a la transferencia de las Academias y
Escuelas de Formacion Artistica dependientes

del Ministerio de Culturas al Ministerio de

Educacion.
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UNIDAD DE GESTION JURIDICA
Logros alcanzados en la gestion 2011

La Unidad de Gestion Juridica, durante la gestion
2011 ha patrocinado los siguientes proceses:

PROCESOS JUDICIALES
54 Procesos Penales
46 Procesos Coactives Fiscales
29 Procesos Civiles
6 Procesos Laborales

Asimismo, los 29 procesos civiles fueron sumarios,
ordinarios y voluntarios bajo el siguiente detalle:

e 22 Procesos se encuentran en tramite

* b Procesos concluidos, entre los cuales se en-
cuentra la nulidad de donacion en predios del
Instituto Técnico Agroindustrial de Caranavi (1S-
TAIC) instaurada per la colonia Broncini, proce-
so con auto interlocutorio definitivo a favor del
Ministerio de Educacion. Asimismo se precau-
telo los predios de la Escuela Superior Pedro
Domingo Murillo.

¢ 2 Procesos ordinarios en archivo.

¢ 10 procesos sumarios administrativos contra
servidores publicos del Ministerio.

e B procesos sumarios contra autoridades del
Ministerio, patrocinades por abogado indepen-
diente.

Area Contratos y Convenios

En el marco de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios, en la ges-
tion 2011, el Area de Contratos ha elaborado 213
convenios y un total de 1.906 contratos, bajo el
siguiente detalle:

RESULTADOS ALCANZADOS

2
567 Contratos de Bienas y Servicios
231 Contratos Consullorias de Linea
142 Contratos Consullorias por Producto
2 Contralos de Obra
in Contrataciones Directas
364 Adendas
288 Contrataciones Menares

144 | MINISTERIO DE EDUCACION
MENDRR INSTITUCIONAL 2011



Otras actuaciones judiciales

La Unidad de Gestion Juridica, ademéas de patro-
cinar los procesos judiciales realizd la inscripcion,
registro y saneamiento del inmueble ubicado en el
Pasaje Esmeralda N°4 Avenida Arce en las Ofici-
el Gobierno Auténomo

nas de Derechos Reales y

Departamental, asimismo se gestionaron informes
de diferentes bienes inmuebles a efecto de regula-
rizar el derecho propietario.

Paralelamente se atendieron las siguientes actua-
ciones judiciales:

RESULTADOS ALCANZADOS
120 Ordenes Judiciales
144 Oficios Judiciales
95 Requerimientos Fiscales
27 Exhortos Suplicatorios
10 Ordenes Instruidas

PROYECCIONES PARA EL 2012

Continuando con las tareas que ya se realizaron en
el 2011, la Direccién General de Asuntos Juridicos
pretende:

* Brindar asesoramiento en asuntos juridico ~ le-
gales, para coadyuvar en la gestion 2012 en
las diferentes instancias del Ministerio de Edu-
cacion,

¢ Continuar con el seguimiento a los procesos en
curso, con la finalidad de que el Ministerio se
vea favorecido con la pronta resolucion de los
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Unidad
de Transparencia
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Unidad de Transparencia

Lucha contra la corrupcién y pormocion de una institucionali-
dad transparente mejora la educacion.

El Ministerio de Educacion a través de la Unidad de
Transparencia implementd el Programa de Trans-

arencia y Seguimiento que comprende dos areas:
el seguimiento a denuncias y la promocién de una
institucionalidad transparente.

La primera érea, durante la gestion 2011, fue ca-
tegorizada como urgente, se realizd el seguimiento
a denuncias de a la normatividad.
Mientras la segunda drea fue jerarquizada como
se implementd un proceso de medidas

vulneraciones

estratégica,
que transforman el Ministerio de Educacion en una
entidad administrativa transparente.

MINISTERIO DE EDUCACION
NETTTUCIONAL 3

LOGROS DE LA GESTION 2011
Seguimiento a denuncias

o

Durante la gestion 2011, la Unidad de Transparencia

recibié un total de 1.613 denuncias provenientes de

sistema educativo. La denuncias realizadas

todo el

estuvieron referidas a una serie de faltas y contra-

venciones a la narma que van desde claros actos de

:',{'}f"'lll';'-\'.il":l". COMD SEr exacciones, percepcion indebida

extorsiones hasta faltas

de haberes, falsificaciones,

administrativas y quebr:
maltratos, ret

de inscripciones



Esta cantidad de denuncias implica un incremento
en relacion a las 1.280 denuncias formuladas el afo
2010 y, mas adn a las 330 expresadas el ano 2009,

Esta creciente cantidad de denuncias podria ser la ex-
presion de una creciente confianza de la comunidad
en torno a las autoridades educativas gue atiendan
sus reclamas y denuncias.

CANTIDAD DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN LA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
- | -
e 1284
- I
0 m ) §00 " 1000 m W [ R

El afio 2011, la Unidad de Transparencia emitié un
fotal de 1.121 informes de Transparencia dando por
concluidas esa misma cantidad de denuncias proce-
sadas. En lainvestigacion de las demandas realizadas
por la comunidad se recibié 1.088 reportes de res-
puestas a los casos denunciados, autoridades del sis-
tema educativo del pais participaron en la elaboracién
de los informes de investigacion junto con la Unidad
de Transparencia,

Las anteriores cifras se constituyen en indicadores de
los esfuerzos que se realiza por transparentar la ges-
tion educativa,

PROMOCION DE UNA INSTITUCIONALIDAD
TRANSPARENTE

El reto estratégico para la promocidn de la franspa-
rencia es la estructuracion de la administracion publi-
ca visible ante los ojos de los ciudadanos, donde los
bienes publicos sean para provecho de la comunidad.

En ese sentido, el Ministerio de Educacion implementd
un proceso de promocion de la fransparencia a partir

de la adopcion de 4 medidas en las siguientes areas:
Promocion de la ética de los servidores plblicos.
Incentivo del Control Social,

Organizacién de la Rendicién de Cuentas de la Ins-
tituicidn.

Estrucluracion del acceso a la informacion de la
Institucion por parte del publico.

Estas 4 édreas de trabajo se encuentran sefialadas
como funciones de las Unidades de Transparencia por
el Decreto de Organizacién del Organo Ejecutivo. La
Unidad de Transparencia del Ministerio de Educacién
desarrollé actividades en las 4 areas.

LA ETICA PUBLICA

La promocion de la ética piblica es uno de los compo-
nentes mas importantes del programa de Transparen-
cia, que tiene que ver con el arraigo de valoraciones
en la conciencia de las personas,
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L.a Unidad de Transparencia, mediante la aprobacion
de un Cédigo de Etica del Ministerio de Educacion,
inserta el problema de la ética pablica al proceso des-
colonizador, La socializacion de este cadigo se llevo
a cabo con la presentacidn de un programa que la
Unidad de Transparencia denomind “La Etica como
sustento de la Transparencia”. Asimismo, se desarro-
llaron 9 sesiones de talleres con diferentes grupos de
servidores publicos del Ministerio de Educacion.

Un total de 381 servidores publices del Ministerio
participaron. Una vez concluida esta reflexion co-
lectiva, se llevé adelante talleres similares sobre la
nueva ética plblica como componente del proceso
de descolonizacion del Servicio Publico, asistieron
un total de 661 personeros de las 9 Direcciones
Departamentales de Educacion.

Promocion del control social y Rendicion de cuentas

En el drea de la promocion del Control Social, la Uni-
dad de Transparencia realizé talleres de reflexion con
los servidores publicos vy la participacion de las or-
ganizaciones sociales del sector educativo. Dichas
organizaciones sociales se constituyen en principales
invitados en procesos de Rendicion de Cuentas.

Asi, el Ministerio de Educacion llevd a cabo sus Ren-
diciones de Cuentas, tanto en sus Audiencias Iniciales
-en las que se exponen los planes y proyectos de la
gestion— como en sus Audiencias finales, en las que
se expone lo ejecutado y desarrollade durante la ges-
tién que concluye,

De este modo, el Ministro y sus cuatro Vice Ministros
presentaron ante las Organizaciones que constituyen
el Control Social en Educacién las actividades, pro-
yectos, y programas que se desarrollaran en la gestion
2011, asi como la ejecucion presupuestaria y Planes
Operativos Anuales.

Adicionalmente, la Unidad de Transparencia hace se-
guimiento e impulsa las Rendiciones de Cuentas que
realizan las instituciones descentralizadas y descon-

MINISTERIO DE EDUCACION
MENDSR ISTITUCIONAL 2010

centradas del Ministerio de Educacidn. De esta ma-
nera, las Direcciones Departamentales de Educacion,
las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros,
el Observatorio Plurinacional de la Calidad Educativa,
el Instituto Boliviano de Ciencia y tecnologia Nuclear,
la Academia Nacional de Ciencias y las Universidades
indigenas desarrollaron sus respectivas rendiciones
de cuentas, convocando para ello a las Organizacie-
nes sociales de su enforno regional o soclal para que
se constituyan en agentes de Control Social.

Acceso a la Informacion.

En la gestion 2011, se realizo el seguimiento a la es-
tructuracion de la pagina WEB que tiene el Ministerio
de Educacion y que se constituye en el principal ins-
trumento para proporcionar al pablico la informacian
que se genera.

La Unidad de Transparencia atiende la linea gratuita
800-1000-50 que el Ministerio de Educacién tiene a
disposicién de la Comunidad para realizar consultas y
solicitar informacion. La cantidad de los requerimien-
tos esta sujeta a las actividades que realiza el Minis-
terio.

La Unidad tambien atiende quejas del pliblico sobre
negativas de informacion en instituciones educativas,
En estos casos, la Unidad interviene inmediatamente,

Dentro de este mismo marco de promocionar acce-
s0 a la informacién, la Unidad de Transparencia edita
mensualmente un boletin denominado "La Unidad de
[ransparencia reporta’,

El boletin contiene reportes de los principales casos
denunciados a la Unidad vy es repartido en las Direc-
ciones Departamentales de Educacian, a su vez, son
distribuidas en las Direcciones Distritales.

OTRAS ACTIVIDADES

La Uridad de Transparencia del Ministerio de Educa-
cion ha llevado adelante otras actividades:



Conformacion de una comision de Transparencia
para el seguimiento al proyecto “Una Computa-
dora por Docente”.

La Unidad de Transparencia ha participado como ob-
servadora del proceso de contratacion de las 109 mil
computadoras y da fe de la ITransparencia de este
proceso ante la Comunidad. Ciertamente se trata de
uno de los proyectos mas trascendentales que se ha
desamollado en el area educativa y revoluciona la
Educacion,

Proceso de institucionalizacién

Durante la gestion 2011, en los examenes de ascenso
de categoria de maestros como en los examenes de
admision para las Escuelas Superiores de Formacion
de Maestros, autoridades del sistema educativo nacio-
nal, han tenido a la Unidad de Transparencia como un
ente observador,

Procesos de contratacion

La Unidad de Transparencia ha realizade también,
ocasionalmente y de modo sorpresivo, revisiones a
procesos de contratacién realizados por el Ministerio
de Educacién, sin que medie denuncia alguna, y sélo
con el objetivo de controlar que estos procesos se de-
sarrollen bajo el marco de la normalividad.

Base de datos de denuncias en medios de comu-
nicacién

La Unidad de Transparencia se encuentra construyen-
do una base de datos sobre las denuncias gue se for-
mulan en los medios de comunicacion, especialmente
en la prensa escrita, en referencia a viclencia, corrup-
cion, discriminacion y violencia sexual en el sistema
educativo del pais,

El propasito de esta labor, no sélo consiste en realizar
el seguimiento diario de estas denuncias para darles el

correspondiente procesamienta, sino tambien realizar
una revisién de las denuncias hechas pblicas.

Coordinacion de la Unidad de Transparencia del
Ministerio de Educacién con el Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la

¥

Corrupcion.

Como dispone el D.5, 29894, la Unidad de Transpa-
rencia del Ministerio de Educacion mantiene la coordi-
nacién con el Ministerio de Transparencia Institucional

y Lucha Contra la Corrupcién.

Durante el 2011, la Unidad de Transparencia del Mi-
nisterio de Educacion participo en las ferias de transpa-
rencia desarrolladas en las ciudades de La Paz, Tarija y
Santa Cruz, ademas se asistio a lalleres con organi-
zaciones sociales sobre |la tematica del Control Social.

Por otro lado, se participé en la primera cumbre de
Unidades de Transparencia desarrollada en la ciudad
de Cochabamba, en la que se elaboré el Manifiesto
Politico sobre la descolonizacion de la ética publica de
las servidoras y servidores publicos del Estado Pluri-
nacional de Bolivia.

PROYECCIONES PARA EL 2012

La Unidad de Transparencia del Ministerio de Educa
cion durante el 2012 prevé:

* Formar Unidades de Transparencia en las Direc-
ciones Departamentales de Educacion, reguladas
por la normativa de estas Direcciones. Con la for-
macion de estas entidades en las Direcciones De-
partamentales se desarrolla una mayor promacion
de la Transparencia, asi como la lucha contra la
corrupcion en fodo el Sistema Educative Plurina-
cional. Unidades de Transparencia en cada depar-
tamento permitirdn desconcentrar las denuncias.

* Desarrollar mayor actividad en el drea estratégica
de promocion de la transparencia institucional.
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Direccion General de
Asuntos Juridicos

Desarrollando estratégias que forjan el nuevo Sistema Edu-

cativo Plurinacional.

LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION 2011
El 2011, la Direccion General de Flanificacion tra-
bajo en los siguientes grandes campos de accion:

¢ |anzamiento del Sistema Integrado de Educa-
cidn (SIE).

* Actividades del Equipo de Planificacion Operati-
va y Seguimiento.

e Actividades del Equipo de Indicadores Educati-

e
Vas,

MINISTERIO DE EDUCACION

Sistema Integrado de Educacion (SIE)

En la gestion 2011, se consiguié la consolidacién
del Sistema Integrado de Educacién (SIE), como
respuesta al Sistema Educative Plurinacional y al
nuevo madelo educative seciocomunitario producti-
vo propuesto por el Ministerio de Educacion.

En ese sentido, el SIE cuenta con un sistema infor-
matico con diferentes médulos:



e Educacion Regular: para los ciclos Inicial, Pri-
maria y Secundaria.

¢ Educacion Altemativa y Especial: ciclos Primaria
y Secundaria (Adultos)

¢ Diplomas: Para su consulta e impresion.
Estadistica: Contiene informacién estadistica de
primera mano.

¢ Sistema de Informacién de Formacion de Maes-
tros (SIFM): engloba la informacion de los
maestros, con sus especialidades.

* Comunidad Virtual: Abarca tode un material de in-
formacién y capacitacién para el uso de la aplica-
cién.

Indicadores Educativos

Durante la gestion 2011, se elabord un plan de revision,
adecuacion y mejoramiento del sistema de indicadores lo-

grando como producto final 16 indicadores de resultado.
Formacion de docentes

Los indicadores analizados fueron: la distribucion
de los docentes, el porcentaje de interinatos, la
pertinencia de su formacién, la cantidad de pro-
fesores para implementar el nuevo curriculo v el
analisis de los esfuerzos gubernamentales en la
educacion,

Maestras y maestros en el Sistema Educativo
Plurinacional

El crecimiento de items en el periodo 2011 en Edu-
cacion Regular, Educacion Alternativa, Educacion
Tecnologica, y en otros, significa un incremento de
items para todo el Sistema Educativo Plurinacional.

NUMERO DE iTEMS EN EL SISTEMA EDOAD PLURINACIONAL

SUBSISTEMA / GESTION

Regular

171.931

Allernalia

707

Educacién tecnolégica

1.108

Oiros (]

5.079

Totd

185.226

Fuente; Ministero de Educadon — SIE
Motas: Induye educadidn permanents, espedial y supedor
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Nimero de items en el Sistema Educativo Plurinacional

El crecimiento de items principalmente en &l Sub-
sistera de Educacion Regular, muestra los esfuer-
zos econdmicos del Estade para mejorar la edu-

cacién en el pais. Esto incide directamente en la
cantidad de estudiantes por docente, y mejora las
condiciones para que mas nifos puedan ingresar a
la escuela y aumenta las oportunidades.

NUMERO DE {TEMS EFECTIVOS DE NUEVA CREACION 2011

H 2on

2.500

- 2075
2.000 -
1.500
1.000
500 165 110

o : | = | — :
Regulor [ Superir Totol
—

Fugnte: Unidad de Gestion de Personal del Sendcia de Ediucadidn Piblica (UGPSEFR)

Distribucion de maestros en el Sistema Educati-
vo Plurinacional

La distribucion de los docentes en el Subsistema

de Educacion Regular, concentra maestros en pri-
maria, donde se encuentran mas de dos tercios de
los mismos, le sigue secundaria con 23,8% y luego
inicial con 5,3%.

Subsistema de Educacion Regular
Distribucion de maestros: por personq, por nivel Gestion 2011

P % 70.8% 239% B INCaL
\ PRIMARIA
~ SECUNDARIA
T T
0% 0% o 0% 0% oo

Fuente; Minssterio de Educaddn - EISIyAE
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Distribucion de Maestros por area geografica en
el Sistema Educativo Plurinacional

La distribucion de docentes por area geografica ha

Subsistema de Educacién Regular
Distribucion de maestros (por persona) por drea geogrdfica 2011

RURAL

URBANA A4%

56%

Fuente: Ministerio de Educacion — EISiAE

Porcentaje de Maestros Interinos en el Sistema
Educativo Plurinacional

Subsistema de Educacion Regular
Porcentaje de maestros interinos por nivel 2011

&% %
I | I
T0TAL PRIMARIA

INICAL

M| on

7%
I .

SECUNDARIA

Fuente: Ministerio de Educacion — EISKAE
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157

o
(&)

MEMORIA 2006 - 2014

5



o
ol

MINISTERIO DE EDUCACION

6

158

Maestras y Maestros formados(as) para su nivel
y especialidad

te la educacién es que los profesores egresados y
titulados de las normales estén formados para su
Un hecho que ayuda a mejorar considerablemen-  nivel y especialidad.

Porcentaje de maestros que tienen formacion
correspondiente para ejercer su nivel y especialidad.

Por aiio y nivel 2011
90,00% T
80,00% - -
70,00% 64,20% 0K
&0,00% |—— -
50,00% B 2on
40,00%
30,00% m
20,00% : u ; 1640%
- | .—v
0 v v
INICIAL PRIMARIO SECUNDARIO  ALTERNATIVA

Fuente: Ministerio de Educacion - EISIWAE

El avance en este tema, sefala que existe un pro-
greso constante y que cada vez mas docentes es-
tan formados para el nivel gue estan impartiendo.

Porcentaje de maestros en ejercicio, en todos los niveles, formados para
implementar el nvevo curriculo.

70,00%
40,008
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

o 9

an

Fuente: Ministerio de Educacion - EISlAE
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Maestras y maestros formados (as) para la im-
plementacién del nuevo curriculo

A partir del afio 2011 se empezara a profesionalizar
a todos los maestros, quienes fruto de un proceso,

INDICADOR

Porcentaje de moestos/as que tienen lo
formacién comespondiente para ejercer
en ol nivel inicial

obtendran el grado de licenciatura; en este sentido
las normales, pasarcn a ser Escuelas Superiores
de Formacion de Maestros; las cuales brindaron
formacién a los maestros en funcién el nuevo cu-
rriculo educativo.

Linea
2009 2010 201

base

2008

55.5% | 57.3% | 59.1% | 60.5%

Parcantaje de maeskos/as que fienen lo
farmacién correspondiente para ejercer
en ¢l nivel primario

F7.6% | 78.9%8 | 00% | 808%

Percentaje de moeskos/as que lienen lo
formacian correspondiente para ejercer
on ol nival secundario

58.6% | 60.4% | 62.5%

Poreantaje de moaskos/as que fienen la
formacién correspondiente para ejercer
en educacién cllemative

3.6% 13.1% | 16.4%

Fuente: UGPSER

Porcentaje de maestros, maestras que tienen la
formacion correspondiente para ejercer en su
nivel y especialidad

Una de las bases fundamentales para que exista
una educacion de calidad, es que los profesores
egresados y titulados de las normales estén forma-
dos para su nivel y especialidad. La mayor cantidad
de maestros formados para su nivel, generan que
los conocimientos adquiridos en su formacion sean
pertinentes con el cargo que estan ejerciendo.

En el caso del nivel Inicial, se advierte un ascensc en
los indicadores desde el 2008 al 2011, existiendo
un aumento de mas del 3% hasta el afo 2010. En
el caso de Primaria, al 2010 el 80,0% de los maes-
tros tienen la formacién correspondiente al nivel que
ejercen, y en Secundaria, el 62,6% de los docentes
tienen formacion correspondiente a su nivel.

Tanto en el Subsistema Regular, como en el de
Alternativa, se muestra un incremento importante
en el indicador de pertinencia. El avance en este
tema, senala que existe un progreso constante y
gue cada vez mas docentes estan formados para
gjercer su profesién en el nivel en el cual estan im-
partiendo ensenanza,

Por otra parte, se podria decir que la educacion con
mayor calidad se encuentra en el Nivel Primario,
dado que cuenta con un 80% de docentes forma-
dos para dar clases en este nivel. Un caso opuesto,
se da en el Subsistema de Educacion Alternativa;
si bien la situacion mejord en estos dltimos afios, la
proporcion de docentes adecuados para este nivel
solamente alcanza un 16,4% al 2011.
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Porcentaje de maestros interinos sobre el total
de maestros titulados por nivel inicial, primaria,
secundaria y técnica; y zona urbana / rural (de-

pendencia publica)

Un maestro interino, es aguel que no ha recibido
formacién especifica como docente, pero gue im-
parte clases en los distintos Subsistemas y Niveles
Educativos.

Histéricamente, la causa principal de los interinatos
se debe a la falta de docentes normalistas. En este
sentido, y para poder garantizar la oferta educativa,
ingresaron maestros sin formacién para cubrir los
puestos faltantes.

Como se puede observar en la tabla anterior, existe
una tendencia sostenida a reducir la cantidad de
maestros interinoz en los niveles Primario, Secun-
dario y Técnico.

Para los estudiantes inscntos en Primarna, se ob-
serva gue existen menos maestros interinos en el
area urbana que en la rural. En esta Gltima, se ex-
perimenté la caida mas fuerte, bajando del 13,9%

de maestros interinos en el afo 2008 a solo el
9,6% en el 2011, En el area urbana también se
ve un descenso del 2% en este mismo periodo de
tiempo.

En Secundaria también existe una tendencia de-
creciente, el area urbana experimentd una reduc-
cion de casi 4%, y el area rural una disminucién en
3.5% de maestros interinos.

En el caso de la Educacion Tecnica, el numero de
docentes interinos, del 2008 al 2010 se ha redu-
cido en un 7.7% en el area rural y un 11.4% al
2011. Sin emabargo, los porcentajes de interinato
aun siguen siendo altos, principalmente por la de-
ficiencia de docentes formados para dictar clases
en este nivel.

Dentro de los esfuerzos del Ministerioc de Educa-
cion, en los dltimos anfos ha implementado politi-
cas para mejorar la formacion de maestros y asi
reducir la cantidad de interinos. Una de ellas es &l
programa de Profesionalizacién de Maestros Interi-
nos (PPMI),

Linea

INDICADOR base 2009
2008

% maestros inferinos en
il 10.9% 97% 8.7% 7.7%
% maeshos inlerinos en educacion
celiiaHG & St rurdlek 13.9% | 12.2% | 109% | 9.6%
% maesfros interinos en educacion
primaria an dreas urbanas 8.0% 7.3% 6.6% 6.0%
% maestios inkerinos en
educacién secundario 10.9% | 9.4% 8.2% 7.4%
% iheons £ en ! 'y
secundaria en dreas rurales 2.2% 8.1% 6.4% 57%
% moeshos inlerinos en educacion
rtitiang g il loaieiy 11.7% | 10.3% 21% 8.1%
% maestros inlerinos en educacion
S SRR 42.9% | 33.5% | 35.2% | 31.5%
% maoestros Inerinos en educacién
Meita s Aoags bt 31.4% | 20.5% | 28.1% | 28.0%

Fuente: UGPSEP
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Porcentaje de maestros en ejercicio y formado-
res de maestros en las Escuelas Superiores de
Formacién (Institutos Normales) que durante el
ultimo afio han recibido formacion permanente
en programas del ME sobre la implementacion
del nuevo curriculo

Hasta el afio 2011 aumento el porcentaje de maes-
tros que participarcn en los programas de forma-
cion de maestros, es decir, un 43% mas gue en
afic 2008, El incremento del indicador esta alta-
mente influenciado por el programa de itinerarios

INDICADOR

% de moestros en ejercicio formados
para implementar el nueve curriculs

base

2008

10,1%

formativos, que crecié de 1.748 participantes en
el afio 2008 a 46.942 en el 2010 y los talleres de
socializacion realizados a diferentes municipios del
pais.

Asimismo, a partir del afio 2011 se empezara a
implementar programas de formacion complemen-
taria, quienes fruto de ese proceso, obtendran el
grado de licenciatura; en este sentido, las normales
pasaron a ser Escuelas Superiores de Formacién
de Maestros que brindaran

Linea

2009 010 0o

127% | 53.8% | 57.4%

Fuzrte: UGPSEP

Cobertura neta del nivel inicial, primario, secun-
dario y superior

La tasa de cobertura neta se define como el nime-
ro de estudiantes inscritos en un determinado nivel
de educacidn (Inicial, Primaria, Secundaria o Su-
perior) que tienen la edad oficial para asistir a ese

nivel, dividido entre la poblacién total perteneciente
a ese mismo grupo de edad.

El nivel de cobertura en primaria, esta cercano al
80%, esto muestra que el acceso al Nivel Primario
esta garantizado para casi todos los nifios y nifias.

Linea
INDICAROR bese 2010
2008
Cobe Meta de nif rales en inicial
rtura Mela nings ru &N inicial 32.4% 28.9% 40,2% “o‘m
Cobertura Nela de nifias urbanas en inicial
Cobertura Nata de nifios rurales sn nicial
.o i i an ey 321% |3se% | 400% | 408%
Cobertura Nata de nifios urbanas en inicial
Cobertura Nata de nifas rurales imari o
sl ek it 901% | 88.4% | 85.8% | 837%
Cobertura Meta de nifics urbanas en primaria
Coberura Neta de nifios rurales imari N
ela de nifos en primaria 89,0% 88,8% 86,1% 85,0%
Coberura Neta de nifios urbanas en primaria
Cobertura Meta de nifias rurales en secundaria )
555% | 57,5% | 57,8% | 587%
Cobertura Neta de nifics urbanas en secundaria
Cobertura Mata de nifios rurales en secundaria .
53,8% | 554% | 557% | 55,1%
Coberura Mata da nifes vrbanas en seeundaria

Fuente: VEAYE
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En los Niveles Inicial y Secundario, aumentaron los
niveles de cobertura entre los afios 2009 y 2010,
sin embargo, en Primaria se experimentd un des-
censo considerable en este mismo periodo.

Por otra parte, si se observa la cobertura en relacion
al género, se puede ver que en los distintos anos,
hay paridad entre ambos sexos; con una leve dife-
rencia a favor de las mujeres.

Porcentaje de estudiantes matriculados en edu-
cacion técnica y alternativa

El Subsistema de Educacidn Alternativa y Especial,
estd encargado de realizar politicas orientadas a
adultos y jovenes mayores de 16 afios que no han
podido conseguir formacion en Educacion Regular;
y también hacia aquellos nifos/as o estudiantes
con discapacidad.

INDICADOR

porceniaje de estudiontes hombras

Independientemente del drea geografica, el cuadro
anterior muestra una tendencia decreciente en la
matricula de la Educacion Altermativa.

Esto puede ser consecuencia de una mejoria consi-
derable en la formacion de nifios y ninas de 15 anos
o mas impartida por el Subsistema de Educacién
Regular; o puede ser causa del éxito del PNA en el
2008. Es decir, que si los estudiantes de 15 anos
o mas estan bien formados y si ademés de esto, se
logré eliminar el analfabetismo considerablemente
el 2008; es comprensible que la poblacién intere-
sada en una educacién alternativa vaya reduciendo
ampliamente en un futuro proxime.

Otra causa gue influye directamente a la reduccion
de la matricula del Subsistema de Educacion Al-
ternativa y Especial, son los factores de migracién
(temporal o definitiva), enfermedades, muertes o
situaciones laborales.

2009 2010

2011(e)

cerfilicacion de bachillerato medio

graduados de secundaria con 0,5%
cerfificacion de bachillerato medio

porceniaje de estudiontes mujeres

graduadss de secundaria con 0,3%

Fuenre: SIE - VEAYE

Nimero de estudiantes con necesidades educati-
vas especiales integradas en educacion escolari-

zada (dependencia publica y privada)

La baja en la matricula de estudiantes con disca-
pacidad comparando el periode 2009 — 2011 con
el afio 2008, se debe al proceso de reorganizacién
de Centros de Educacion Especial, llevado a cabo

INDICADOR

Tasa de | cobertura de bo pablacion
con necasidodes especiales

a pariir del ano 2009 al 2011, Este proceso incor-
pora a todos los nifios/as, adolescentes y jovenes
en desventaja social al Subsistema de Educacién
Regular, segin la Ley de Educacién 070/2010
‘Aveline Sifani — Elizarde Pérez" (Articulo 18), Los
resultados del siguiente cuadro reflejan lo mencio-
nado anteriormente.

Linea
base
2008

2009

2010 2011

Estudiontes matriculadas an
educoicion especiol

6,511 4014 | 5796 | 5659

MINISTERIO DE EDUCACION
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Tasa de abandono en primer y séptimo grado de
primaria y de primer grado de secundaria, des-
agregado por sexo y zona urbana / rural (depen-
dencia publica y privada)

La tasa de abandono refiere al porcentaje de alum-
nos matriculados a inicio de gestién en un grade

determinado y que dejan de asistir a la unidad edu-
cativa durante el mismo afio,

La tasa de abandono, en pnmero de Primaria,
muestra una baja al 3,1% en mujeres y al 3,2% en
hombres el 2011. Las diferencias entre hombres y
mujeres son minimas, sin embargo existe una leve

Linea

INDICADOR base 2010 2011
2008
Tasa de cbandene de nifies en primer
vt de paa 48% | 31% | 0% | 31%
Tasa de obandono de nifios en primer
grado de primaria 4,9% 3.2% 3.4% 3,2%
Tasa de obandono de nifios en primer 55% 359 3.6% 379%
grado de primaria ' ' ! !
Tasa de cbandone de nifios en primer 6.5% 5.0% 599 5.99%
grado de primaria i ! 1 i
Tasa de abandene de nifios en primer 8.0% 5 5% 58% 58%
grade de primaria & - ” 2
Tasa de cbandeone de nifies en primer 10.6% B.2% 8.7% a.6%
grada de primaria 1 ¥ - 4
Tasa de chandone de nifios en primer 4.6% 2.8% 2.8% 3.0%
grade de primaria i * # &
Tasa de cbandeno de nifies en primer 5.4% 379 4.0% 3.6%
grade de primaria ! ! ! !
Tasa de abandono de nifies en primer 51% 3.6% 37% 37%
grade de primaria " g | r
Tasa de abandone de nifies en primer 7 7% 509% 6.2% 63%
grade de primaria ! ’ ! '
Tasa de abandenc de nifios en primer
grade de primaria 9,0% 6,6% 6,9% 7.0%
Tasa de cbandono de nifics en primer
arads de pritmaria 10.4% 8.2% B.7% B8.7%
Fuente: SIE

diferencia a favor de las mujeres. En séptimo de
primaria la reduccion del abandono en ambos se-
xos, sobrepasa el punto porcentual comparando las
gestiones 2010 y 2011, En este nivel, las mujeres
tienen una tasa de abandono menor que la de los
hombres.

En el area rural, las tasas de abandono son mas
altas que en la urbana, también se nota una dife-
rencia marcada, en primero y séptimo; en primero
de Primaria la tasa de abandono es de 2,8%, en el
drea urbanay de 4,0% en el area rural al afo 2010.
En el mismo ano, y observando el séptimo de Pri-
mara, la tasa estd en un 3,7% en el area urbana y

en 6,2% en el area rural.

En el caso de Secundaria, son los hombres quienes
han experimentado una disminucion en la tasa de
abandono, bajando de 10,6% en el anc 2008 a
8,7% en el 2011; y en el caso de las mujeres, el
abandono ha tenido también una disminucién rele-
vante; de 8,0% en el afio 2008 2 5,8% en el 2010.

Si se observa la tasa de abandono por area geogra-
fica, se puede ver que en primero de Secundaria la
tasa de abandono, se ha reducido tanto en el area
urbana como en el area rural, bajando casi dos pun-
tos porcentuales desde el 2008 al 2011,
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Tasa de término del octavo grado de primaria
y cuarto de secundario desagregada por sexo y
zona urbana / rural (dependencia publica y pri-

vada)

En cuanto &l ndmero total de promovidos del dltimo
grado de un nivel, en octave de primaria, se puede
observar que las mujeres terminan sus estudios con
mayor frecuencia en relacién a los hombres, con
una diferencia al 2011 de 3% a su favor. En el afio
2009, la tasa de terminc de las mujeres en octavo

INDICADOR

Tasa de abandone de nifios en primer
grade de primaria

Tasa de abandono de nifios en primer
grado de primaria

de primaria subié mas de un punto porcentual en
relacion al 2008; y se prevé que hasta el afio 2011
subio en 1%.

En el caso de la educacidn Secundaria, se pue-
de ver gue la tendencia en el caso de las mujeres,
ronda el 57% con variaciones mayores y menores;
sin embargo en el caso de los hombres se muestra
una caida sostenida de casi 2% entre el ano 2008
yel 2011,

2009

2010 2011

782% | 808% | 789% | 79.9%

Tasa de abandono de nifios en primer
grado de primaria

Tasa de abandeno de nifios en primer
grado de primaria

764% | 777% | 753% | 76,1%

Tasa de abandono de nifios en primer
grado de primaria

Tasa de abandono de nifios en primer
grado de primaria

571% | 579% | 57,8% | 57,8%

Tasa de abandono de nifios en primer
grado de primaria

Tasa de abandono de nifios an primer
grade de primaria

5506% | 54,0% | 537% | 53,7%

Fuente: SIE

Gasto piiblico en educacién por niveles inicial,
primaria, secundaria, superior, alternativa y téc-
nica en porcentaje del total del gasto publico en
educacion

Observando el cuadro anterior, es la educacion Pri-

maria la que se lleva la mayor parte de los recursos
educativos, seguido por la educacion Universitana
y en un tercer lugar esta la educacion Secundaria.

La distribucion de recursos de debe a gue el nivel
Primario es el mas grande de todos y con el mayor

INDICADOR

Linea base 2008

2009 2010 0n

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMAER ISTITOCIONAL 2010

ME
% del gosto en educacion inicial 3,6% 7% 37% | 3,8%
% del gasto en educacion primaria 50,6% 51.8% | 528% | 53,7%
% del gasto en educacion secundaria 14,2% 14,6% 150% | 152%
% del gasto en educacion superior 23,7% 22,0% | 204% | 19,3%
% del gasto en educacion allernafiva 3.4% 2.7% 2,8% 2,9%
% del gosto en educacion kcnica 2,5% 2,9% 3,1% 0%




nimeroc de estudiantes. En este sentido, tanto el
Estado con el pago de salarios, y los municipios con
la inversién en infraestructura, desayuno, y man-
tenimiento, erogan la mayor cantidad de recursos
a este nivel educativo. En consecuencia la mayor
proporcién de gasto en educacien se lo lleva el
Subsistema Regular.

La distribucién presupuestaria ha tenido una ten-
dencia creciente en la educacién primaria, aumen-
tando en mas del 3%, comparando las gestiones
2008 y 2011,

SOCIALIZANDO LA HERRAMIENTA DE FIN DE GES-
TION 2011

El taller de socializacion de la nueva herramienta
de Fin de Gestién permitié optimizar el tiempo de
recepcion y procesamiento de los datos.,

El Ministerio de Educacion se capacité a Jefes Uni-
dades de Auditoria Interna (U.A.L) y Técnicos SIE
sobre el manejo del uso de la mencionada herra-
mienta informatica,

Nueve departamentos capacitados sobre el uso
de la herramienta de Fin de Gestion

En el 2011 se realizaron diferentes cursos de capa-
citacién y entrenamiento en el uso de la herramien-
ta de Fin de Gestion en los nueve departamentos
con la participacion de Técnicos SIE, personal ad-
ministrativo y docente de las diferentes Unidades
Educativas en fodo el Estado Plurinacional.

PLANIFICACION OPERATIVA Y SEGUIMIENTO

Se realizaron diversas acciones a fin de lograr los
objetivos de gestion y optimizar la programacion de
operaciones, entre las cuales se puede mencionar:

¢ FElaboracion del Reglamento SPO.

* Modificacién y ajuste al proceso de seguimiento
y evaluacion de los proyectos ejecutados por el
Ministerio de Educacidn, incluyendo indicadores
de eficiencia y eficacia.

* Difusion de la nueva ley de educacion y el Plan
Estratégico Institucional (PEIl) en las UNIBOL.

* Adecuacion del Plan Estratégico Institucional
(PED.

* Apoyo a las Unidades organizacionales en la ela-
boracién, ajuste, seguimiento a proyectos de in-
version.

Para la gestion 2012, se pretende mejorar los pro-
cesos de planificacidén y operacion ademas de la
disponibilidad de informacién educativa confiable y
oportuna a través de actividades que se detallan a
continuacion:

* Mantenimiento de los sistemas de Informacién
Educativa en produccion o funcionamiento para
que sea oportuna y confiable; a través de la in-
fraestructura técnica y tecnolégica del SIE y el
ME.

® Contar con informacién oportuna y confiable de
otras modalidades de ensenanza a través del De-
sarrollo de nuevos subsistemas de informacion
del SEP.

* Capacitacion, seguimiento y monitoreo de la in-
formacion a nivel de Direcciones Departamen-
tales de Educacion y dotacién de material de
apoyo.

» Flaboracién de indicadores educativos para to-
dos los subsistemas del SEP.

* Difusion de informacion educativa en impreso y
a través de la pagina web,

* Realizar el seguimiento al sistema de planifica-
cion del desarrollo y la vinculacidn de la Planifi-
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cacién Estratégica con programacién operativa
(PEI, POA-PPTO., SISIN-SGP).

Esperando come resultado:

®  50% de |a informacién generada por el SIE depu-
rada.

* Tres subsistemas desarrollados: Educacién

Técnica Tecnolégica, UNIBOL, INS,

MINISTERIO DE EDUCACION
MEMOR INSTITUCIONAL 7011

Nueve Direcciones Departamentales y Distrita-
les de Educacion atendidas y capacitadas en los
sistemas del SIEWEB.

Cuatro documentos de indicadores educativos
elaborados, en su primera version,

Un documento elaborado de difusién de infor-
macién y pagina web habilitada.

Sistema de Planificacién e Inversidn integrados
e implementado en el ME.
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